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supefior Alumnes y:alumnos 136,904 63014 73,890
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se & cuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74519 40512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33,378 29,007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9,200 4176 5024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no esta en posibilidad de Alumnas y alumnos 53,185 29,202 23983
atender
ATENDIDA Las y los alumnos gue se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 0 0 1]
INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
i Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETVO o B S OD04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
: S F II"_H'HIHH de Desarrollo 2026-2030 7 et X 2 o

ESTRATEGIA o ~ EG20101003004 - Desarrollar acciones y br Garaboyos para garantizar sl_in'greso‘ per yanencia, orientacion vocacionz i«‘éaﬁc-l‘u_s-islfaé_l.:'a;ééiorigs educativas en lodos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con pe iva de género y perti cultural.

z Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027
CBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa. -
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gasto

329,839,636.52

18,737,435 68

INDICADORES DEL PROGRAMA

329,839,636.52 329,839,636.52
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Segundo Trimestre del 2025
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Ente Piblico

Programa presupuestario 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR

Brindar servicios educativos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que aseguren su permanencia y su egreso

112322 - Las y ios alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez desertan del modelo educativo que ofrece la Institucion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Medificado Gasto Varicién

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 2.00% 6,606 527.00 6,606,527 .00 00 6,606,527.00
FISCALES SUPERIOR

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 26.47% 87,304,963 52 87,304,963.52 25162 544 99 62,142, 41853
FISCALES SUPERICR

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 673% 22,190,288 41 22.190.288 41 00 22.190,288 41
FISCALES SUPERIOR

1175099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 29.04% 95,773,784 .59 95,773,784.59 00 95,773,784 59
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 000% 0.00 00 00 00
SUPERIOR

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 0.00% 000 00 .00 00
FEDERALES SUPERIOR

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 0.00% 0.00 00 0o 00
FEDERALES SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 3576% 117.964,072.00 117.964,073.00 00 117,864 ,073.00
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

- . - —— . - —

304,677,001.53

i-maM'_ o meox anamens | memmemm | asme2sue
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de o
ificacié puestos.
Nivel / R, s Nombre del ! Método de Tipo / Dimension | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Meta Valor Log. del |, o Valor Log. e v
Referenci Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria |  de la Férmula Medida Reprog. = Trimestre V-TAm. | pcumulado LA
FIN Contribuir a elevar la Porcentaje de Egresados. PORCENTAJE Estratégico (TAEGITANG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica  Los alumnos concluyen
cobertura en Educacion (Tasa de Egreso) Eficacia (SISE) salisfactoriamente su programa
Superior mediante al Anual TAEG = Total de CONSTANTE Egresados 1,300.00 92.86 0.00 000 0.00 0.00 pepartamento de Infomacién de educative
desarrollo de espacios Mide la proporcion de ASCENDENTE alumnos egresados Estadistica
escolares idéneos que egresados de una misma de una misma Anual—
generen la permanencia de  JeNeracion respecto a los generacién
los estudiantes en la inscritos TANG = Total de CONSTANTE Egresados 1.400.00 1400.00 1.400.00
Universidad Tecnolégica de alumnos de nuevo
Ciudad Juarez. ingreso de una misma
generacion
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observacicnes:
Porcentaje de Titulados (Tasa PORCENTAJE Estratégico (TATG/TANIG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica Los alumnos concluyen
de Titulacion) Eficacia (SISE) satisfacloriamente su programa
Anisal TATG = Total de CONSTANTE Titulados 1170.00 8357 0.00 000 0.00 0.00 Departamento de Infomacién de ediicative
Mide la proporcion de ASCENDENTE alumnes titulados de Estadistica Claudio Zepeda 3810
egresados titulados de una una misma Anual-—
misma generacién respecto a generacion
los inscritos TANIG = Total de CONSTANTE Titulados 1,400.00 1.400.00 140000
alumnos de nuevo
ingreso de una misma
generacion
Justificacion Trimestral: AUn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:
PROPOSITO Las y los alumnos de la Variacion porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTEMTL_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Estadistica Los Egresados de Bachillerato deciden
Universidad Tecnoldgicade alumnos atendidos CENTUAL Eficacia -, (SISE) ingresar a la Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez deciden Anual MTt = Matricula total CONSTANTE Matricula total de 9,200.00 222 0.00 -100.00 0.00 -100.00 pepartamente de Infomacion de Ciudad Juarez y permanecen en ella
permanecer con su Mide el incremento de la ASCENDENTE del afio actual la institucion Estadistica
formacion en educacion Matricula Total de alumnos MTt_1 = Matricula CONSTANTE Matricula total de 9,000 00 9,000.00 9.000.00 Anual-—
superior. atendidos al inicio del ciclo total del afio anterior la institucion
escolar
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:
COMPONENTE programas Educativos de Porcentaje de Programas PORCENTAJE Estratégico (TPEO/TPEPR) 100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaria Las i as y acreditads
co1 Buena Calidad ofertados Educativos de Tecnico Eficacia Académica realizan dictamen favorable
Superior Universitario y Anual TPEO = Total de CONSTANTE Programas 29.00 100.00 29.00 100.00 29 00 100.00 secretaria Académica
Licenciatura ofertados para la DESCENDENTE Programas anual-—-
las y les alumnos Educativos Ofertados
TPEP = Total de CONSTANTE Programas 29.00 2900 29.00
Mide los Programas Educativos Programas
de Tecnico Superior Educativos
Universtarios y Licenciatura Programados

Justificacion Trimestral: Indicador levantado.

Observaciones:

que son ofertades para el
desarrollo de las y los alumnos
de la Universidad
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de "
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimensidn | | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log e e
R N : lor ipo " s - :
R Descripeion del indicador Caleulo Frecuencia/Trayectoria | de la Fémula Clasificacion Medida nloritepmy. e Trimestre | AV Trim- I Acumulade | AY-Acu-
ACTIVIDAD  Promocion y Difusion de la  Porcentaje de acciones de  PORCENTAJE  Gestion (ADRIADP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bitacora de  Se realiza la promocion y difusion
co101 oferta educativa Difucion Eficacia Promocion y Difusion oportunamente
Tetramensual ADR = Acciones de  ACUMULADO Promocion 6.00 100.00 200 33.33 4.00 66.67 Sybdireccion de Extension Universitaria
Mide el numero de acciones de REGULAR CONSTANTE  Dilucion Realizadas Tetramensual-—-
Difucion realizadas para dar a ADP = Acciones de CONSTANTE Promocion 6.00 6.00 6.00
conocer la oferta educativa de Ditucion Programadas
la Universidad.
Justificacién Trimestral: Aan no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:

ACTIVIDAD  Acreditacién de Programas ~ Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEA/TPEAC) 100 DOCUMENTO INTERNO-Acreditacion  Las instancias evaluadoras y acreditadoras
co102 Educativos Educativos Acreditados de Eficacia de Porgramas Educativos realizan dictamen favorable
TSUy Licenciatura Tetramensual TPEA = Programas ACUMULADO Programas 1.00 385 0.00 0.00 0.00 0.00 secretaria Académica

DESCENDENTE Educativos tetramensual—-
Mide los Programas Educativos Acredilados
de TSU/LIC que han sido TPEAc = Total de CONSTANTE Programas 26.00 26.00 26.00
acreditados por el Consejo para Programas
la Acreditacipon de la Educativos
Acreditables

Educacion Superior A.C
(COPAES)

Justificacion Trimestral: Derivado de la implementacion del Nuevo Modelo Educative en las IES en el pias y al replanteamiento de las estructuras curriculare:

proceso del siguiente paso.

Observaciones:

s de los prog

educativos ach

les, al momento el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), solicité la

I la cual ya fue iada y se

DOCUMENTO INTERNO-Evaluacion de Las nstancias evaluadoras y acreditadoras

ACTIVIDAD Evaluacién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEED/TPEE)*100
€0103 Educativos Educativos Evaluados de Eficacia Programas Educativos realizan dictamen favorable
TSU y Licenciatura Tetramensual TPEED = Total de ACUMULADO Programas 2.00 789 o000 000 0.00 0.00 secretaria Académica
ASCENDENTE Programas tetramensual—-
Mide fos Programas Educativos Educatvos con
de TSUILIC que han sido Evaluacion
evaluados diagnésticamente Diagnostica
por los Comites TPEE = Total de CONSTANTE Programas 26.00 26.00 26.00
Interinstitucionales para la Programas
Evaluacién de la Educacion Educatives Evaluable
Superior (CIEES})
Justificacion Trimestral: Derivado de la implementacion del Nuevo Modelo Educative en las IES en el pias y al replar de las curri de los educativos al el Sistema de Evaluacion y A i6n de la Educacion Superior (SEAES), solicité la autoevaluacian institucional la cual ya fue enviada y se encuentra en
proceso del siguiente paso.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Certificacién del Sistema de Porcentaje de Certificaciones PORCENTAJE  Gestion (TCP/TCO) 100 DOCUMENTO INTERNO-(SISE) La Casa Certificadora aprueba la
Co104 i6 i i obtenidas Eficacia Departamento de Calidad Angelica Certifi WRecertificacion o Mar
S:ségr:‘g: ::hdad y Sistema Anual TCP = Total de ACUMULADO Centificaciones 200 100.00 0.00 0.00 200 100.00 Aregl'rano 3882 ¢
Organizaciones Educativas  Mide las certificaciones ASCENDENTE Certificaciones (SISE) Departamento de Calidad
obtenidas (ISO 9001-2015, ISO Obtenidas Angelica Arellano 3882
21001-2018) para la mejora de TCO = Total de CONSTANTE Certificaciones 2.00 2,00 2.00 Anual-—
la calidad en la universidad Certificaciones
Programadas

Justif 1 Tri I: Indi cumplido.

Observaciones:
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador Método de Tipo | Dimensién | Formula Unidad de Valor Log. del Valor L ericac oo
B, re i/ / Variables bor B rLog.
Ref Descripcion del Indicador Calculo I FrecuenciaTrayectoria |  de la Férmula Clasincackn Medida Valor Reprog. Metx Trimestre | AY: Trim. [ Acumulado | AV-Acu.
ACTIVIDAD  Actualizacion y Py je de Cap PORCENTAJE Gestion {PC/TP)*"100 DOCUMENTO INTERNO-Secret: El personal acude a los cursos de capacitacion
Co105 al personal docente y del Personal Eficacia Académica Edgar Lara 3823/Servicios  Se promueven cursos de capacitacion
administrativo Tetramensual PC = Personal ACUMULADO Personal 408.00 80.00 85.00 16.67 221.00 43.33 Administrativos Andrés Chavez 3886
Mide la capacitacion del ASCENDENTE Capacitado Secretaria Académica Edgar Lara
personal de la Universidad TP = Total de CONSTANTE Personal 51000 510.00 510.00 3822/Servicios Administrativos Andrés
Tecnologica de Ciudad Juarez Personal Chavez 3886
tomando en cuenta a los MMy tetramensual—-—-
S, Personal de Apoyo y
Secretarial, Profesores de
Tiempo Completo y Profesores
de Asignatura
Justificacion Tri I: Se logro a 85 emp en el mes de junio.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Consolidacion de los Porcentaje de Cuerpos PORCENTAJE  Gestion (GRIGP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaria  Los Cuerpos Académicos en formacion,
C0106 Cuerpos A i Académi Eficacia Académica Edgar Lara 3823 consolidacion o consolidados avanzan
Tetramensual GR = Gestiones ACUMULADO Cuerpos 100 714 0.00 o.o0 0.00 0.00 Secretaria Académica Edgar Lara 3823 favorablemente
Mide los cuerpos academicos ASCENDENTE Realizadas para académicos tetramensual—-
en formacion, consolidacion y/o cuerpos academicos
consolidados en la Universidad GP = Gestiones CONSTANTE Cuerpos 14.00 14.00 14 00
Tecnolégica de Ciudad Juarez Programadas para académicos
cuerpos académicos
Justifi ion Trit i No se p ita cambio en el numero de cuerpos académicos a falta de convocatoria.
Observaciones:
COMPONENTE Evyentos extracurriculares Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (EDR/EDP)" 100 DOCUMENTQ INTERNC-Documento  Se realizan los eventos
co2 realizados deportivos como parte de la Eficacia de Actividades Deportivas programados
formacion integral de las y Tetramensual EDR = Eventos ACUMULADO Eventos 32.00 100.00 5.00 2813 20.00 62 50 pireccibn Academica
los alumnos. ASCENDENTE Deportivos Tetramensual—-
Realizados
Mide los eventos deportivos EDP = Eventos CONSTANTE Eventos 32.00 32.00 32.00
internos y externos en los que Deportivos
participa la Universidad Programados

Tecnologica de Ciudad Juarez
i de eventos pr

Justificacion Trimestral: Se cumplio con la
docentes de futbol, basquetbol y voleibol, y la

Observacicnes:

realizacion de los cuadrangulares de futbol rapido y voleibol playero. Por su parte, en eventos no programados los equipos de Basquetbol varonil y Futbol femenil llegaron a las finales de sus respectivos torneos |

ya se se realizo la tradicional carrera pedestre de 5km con una gran participacion del alumnado y personal docente y administrativo, de igual manera el Rally de verano conto con una

gran aceptacion e interés de todos, Se realizaron los ya tradicionales tormeos de administrativos y
ocales.

Justificacion Trimestral: Se cumplié con la meta de eventos programados, dentro de los que destacan la fiesta brava, concurso de fotografia,

Porcentaje de eventos PORCENTAJE
culturales como parte de la
formacion integral de las y

los alumnos,

Mide los eventos culturales
intemos y extemos en los que
participa la Universidad
Tecnologica de Ciudad Judrez

escolta y danza folclorica en diversos concurso y eventos de la localidad.

Observaciones:

Gestion
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ECR/ECP)" 100

ECR = Eventos ACUMULADO
Culturales Realizados

ECP = Eventos CONSTANTE
Culturales

Programados

Eventos

Eventos

4300

43.00

100.00

15.00

3488

43.00

27.00

43.00

DOCUMENTC INTERNO-Documento
de Actividades Culturales

6279 Direccion Academica
Tetramensual—-

Se realizan los evenlos
programados

semana de teatro, desfile inaugural de aniversario, eventos que se realizaron en conmemoracion por el XXV Aniversario de la Institucion. Ademas de la jparticipacion de los grupos representativos de banda de guerra,
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Segundo Trimestre del 2025 PRERRERX0SS
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Sty tos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / | Férmula [ Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log Vesificacion
Referencia iascimen s sivo Descripcién defIndicador | Cakulo | FrecuenciaTrayectoria | de la Formula ChTiac i Medida VAl Repmy. ] Trimestre | AV TAM: | Acumylago | AV-Acu.
ACTIVIDAD Realizacion de convocatorias Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestion (CR/ICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades Se realizan los eventos
coz01 para eventos de la emitidas para llevar a cabo Eficacia Deportivas Enriqgue Gonzalez 3929 programados
Universidad los eventos Tetramensual CR = Convocatorias  ACUMULADO Convocatoria 5.00 100.00 1.00 20.00 2.00 40.00 actividades Deportivas Enrique
ASCENDENTE Realizadas Gonzalez 3929
Mide el porcentaje de CP = Convocatorias CONSTANTE Canvocalona 500 5.00 500 tetramensual—-
convocatorias emitidas para Programadas
buscar la partcipacion de las y
los alumnos en los eventos de
la Universidad
Justificacion Trimestral: Se realizo evento de aniversario.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacion de estudiantes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (APED/MT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Los alumnos participan en los.
c0202 en tos deporti y participando en eventos Eficacia Deportivas Enrique Gonzalez 3929 eventos deportivos
culturales deportivos respecto al total Tetramensual APED = Alumnos ACUMULADO Alumnas y 7.500.00 8152 5.401.00 58.71 6,420 00 69.78 Actividades Deportivas Enrique Los alumnos participan en los
de la matricula ASCENDENTE participando en alumnos Gonzalez 3929 evenlos culturales
Eventos Deportivos Tetramensual—-
Mide los estudiantes de MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9.200.00 9.200.00 9.200.00
equipos representativos y alumnos
actividades extracurriculares
participando en eventos
deportivos internos y extemos
en los que participa la
Universidad Tecnolégica de
Ciudad Judrez
Justificacion Trimestral: Alumnos participando en eventos deportivos.
Observaciones:
Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Gestion {APEC/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos participan en los
participando en eventos Eficacia https./iwww.utcj.edu mx/ExtensionUnive eventos deportivos
culturales respecto al total de Tetramensual APEC = Alumnos ACUMULADO Alumnas y 4,500.00 4891 489400 53.20 5,967.00 64.88 rsitaria/Paginas/Cultura aspx Los alumnos participan en los
Ia matricula ASCENDENTE participando en alumnos hitps:/www.utcj. edu.mx/ExtensionUnive eventos cullurales
Eventos Culturales rsitaria/Paginas/Cultura aspx
Mide los estudiantes de MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9.200.00 9.200.00 9.200.00 Tetramensual—-
equipos representativos y alumnos
actividades extracumiculares
participando en eventos
culturales internos y extemnos
en los que participa la
Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez
Justificacién Trimestral: Alumnos que participaron en los diversos eventos .
Observaciones:
ACTMIDAD Imparticién de Tutorias Porcentaje de tutorias. PORCENTAJE Gestion (ET/IMT) 100 DOCUMENTO INTERNO- La plantilla de PTC autorizada es acorde al
Cco203 ofrecidas para las y los Eficacia https:/Awww.utcj.edu.mx/Planeacion/infor total de la matricula para que cada alumno
alumnos de la universidad Tetramensual ET = Estudiantes con ACUMULADO Estudiantes 9.200.00 100.00 000 000 000 0.00 macionEstadistca tenga un tutor
ASCENDENTE Tuteria https:/www utcj edu mx/Planeacion/Infor
Mide los estudiantes atenidos MT = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 9,200 00 9.200.00 9,200.00 macionEstadistica

en tutorias en relacién al total Tetramensual—--

de la matricula
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Segundo Trimestre del 2025 PRBRREPX008
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador 3
1 Nombre del Indicador / 1 Dim ! Valor Log. del ""“"‘::':“ —
Nivel & re In: or Método de Tipo i6 Fé la / Variabk Unidad de a g Valor Log.
Referenci Descripcion del Indicador Cilculo | FrecuenciaTrayectoria | de la Férmula Clasticeckin Medida (Yalor Reprog. et Trimestre I IR I Acumulado | AV-Acu.
Justificacién Trimestral: Aan no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos otorgados para la Porcentaje de Becas PORCENTAJE Estratégico (NBO/MT)"100 DOCUMENTOQ INTERNQ-Servicios Se emiten convocatorias federales, estatales,
co3 permanencia de los alumnos otorgadas a estudiantes Eficacia Estudiantles Becas Ursula Andujo 3873 municipales, pivadas e institucionales para el
Tetramensual NBO = Numero de ACUMULADO Becas 4.000.00 4348 0.00 0.00 000 0.00 pepartamento de Becas otorgamiento de becas
Mide el total de estudiantes ASCENDENTE Becas Otorgadas Tetramensual—
beneficiados por el MT = Matricula Total CONSTANTE Becas 9.200.00 920000 9200.00
otorgamiento de alguna beca
interna o extema
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador,
Observaciones:
Porcentaje de Becas PORCENTAJE Estratégico (NBO/NBOA)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Se emiten convocatorias federales, estatales,
otorgadas a alumnas Eficacia https. /iwww ulcj edu mx/Planeacion/infor les, pivadas e inst les para el
Tetramensual NBO = Numero de ACUMULADO Becas 1.600.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 macionEstadistica otorgamiento de becas
Mide el total de alumnas ASCENDENTE Becas Otorgadas a hitps: /iwww.utcj e du. mx/Planeacion/infor
beneficiadas por el alumnas macionEstadistica
otorgamiento de alguna beca NBOA = Numero de  CONSTANTE Becas 4,000.00 400000 4.000.00 Tetramensual—-
interna o extema Becas Otorgadas a
Alumnas
Justificacien Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Reali de ias P ije de convocatorias  PORCENTAJE Gestion (CE/CR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios Se emiten convocatorias para otorgar apoyos a
€0301 ra entrega de apoyos emitidas para la entrega de Eficacia Estudiantiles Becas Ursula Andujo 3873 las y los alumnos
RS SR SR ARy HoYoR b Rdet CE = Convocatorias  ACUMULADO Convocatorias 6.00 100.00 000 000 0.00 0.00 Seivicios Estudiantiles Becas Ursula
ASCENDENTE Emitidas Andujo 3873
Mide la difusion de las CR = Convocatorias  CONSTANTE Convacatorias 6.00 6.00 6.00 Anual-—
convocatorias para apoyos de Recibidas
las y los alumnos
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Recepcion de solicitud P je de solici PORCENTAJE  Gestion (SATS) 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios Se reciben solicitudes de apoyos de parte de
co302 apoyos aprobadas en realacion con Eficacia . Estudiantiles Becas Ursula Andujo 3873 Ilas y los alumnos
Io solicitado Anual SA = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 4,000.00 88.89 0.00 0.00 0.00 0.00 Sepvicios Estudiantiles Becas Ursula
ASCENDENTE Aprobadas Andujo 3873
Mide las solicitudes que son TS = Total de CONSTANTE Solicitudes 4.500.00 4,500.00 4,500.00 Anual-—
aprobadas para recibir algun Solicitudes Recibidas

tipo de apoyo
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

Observaciones:
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Objetives Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / g Nombre del ! Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula / Variables ; Unidad de Valor Log. del Valor Log vertacion o
Ref Descripcién ded Indicador Calculo FrecuenciafTrayectoria | de la Férmula Clat¥icacicn Medida Valor Reprog. Mota Trimestre | AV-TAM- | pcumulade | AV-Acu
COMPONENTE nstalaciones P je de Edificios con  PORCENTAJE Gestion (EM/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registo de  Se cuenta con un Programa Anual de
cod presentadas mantenimiento Eficacia . Mantenimiento e instalaciones Mantenimiento y se lleva a cabo de acuerdo a
Tetramensual EM = Edificios con  ACUMULADO Mantenimiento 2100 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamente de Mantenimiento Ia disponibilidad de recursos
Mide el porcentaje de ASCENDENTE mantenimiento tetramensual—
mantenimiento otergade a los TE = Total de CONSTANTE Mantenimiento 21.00 21.00 21.00
edificios , con la finalidad de Edificios
contar con instalaciones en
optimo estado
Justificacion Trimestral: Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestion de proyectos de Porcentaje de gestiones y ~ PORCENTAJE  Gestion (GSR/TC)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Planeaciony  Hay convocalorias disponibles, se participa y
Cco401 recursos extraordinari licitud a proy de Eficacia Evaluacion José Meraz 3885 se tiene respuesta favorable
equipo y equipamimto Tetramensual GSR = Gestionesy ~ ACUMULADO Solicitudes 2.00 100.00 100 50.00 200 100.00 paneacién y Evaluacion José Meraz
ASCENDENTE Solicitudes 3885
Mide el porcentaje de gestiones Realizadas Tetramensual—-
y solicitudes realizadas de TC = Total de CONSTANTE Solicitudes 200 2.00 200
proyectos para obtener Convocataorias
recursos extraordinarios
Trimestrai: Indicador | d
Observaciones:
ACTIVIDAD A i6n a solicitudes de P je de solici PORCENTAJE Geslion (SA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se reciben soliictudes de mantenimiento
Cod0z manteni inte en relacion de las Eficacia Mantenimiento e instalaciones Faustino
extraordinarios solicitudes recibidas Tetramensual SA = Solicitudes de  ACUMULADO Salicitudes 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 jysrez 3802
ASCENDENTE Mantenimiento Mantenimiento e instalaciones Faustino
Mide el porcentaje de Atendidas Juarez 3802
SR = Solicitudes de  CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 10000 Tetramensual—-

solictudes atendidas para
mantenimientos solicitados

Justificacion Trimestral: Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

Observaciones:

Mantenimiento
Recibidas
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Nivel / o 2 Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables i Unidad de Valor Log. del Valor B
’ Descripcién del Indicador [ Célculo | Frecuencia/Trayoctoria | de la Férmula e rod Medida pasrfienmy, Yo Trmese | AT | e | Av-Acu.
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