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Después de tres años como Rector de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez, 
agradezco la confianza de la gobernadora Maru Campos y, desde luego, agradezco a Dios y 
a mi familia por acompañarme en este periodo lleno de aprendizaje y satisfacciones. 

De igual manera, expreso todo mi reconocimiento al personal docente y administrativo, así 
como a la gran comunidad estudiantil por el trabajo realizado. Al celebrar los 25 años de esta 
institución educativa nos hemos enfocado, primordialmente, por imprimir un sello particular 
donde cada día se afianza la vinculación con el sector productivo, la innovación tecnológica 
a través de la investigación y la promoción de una formación integral (por ello ampliamos los 
proyectos deportivos y culturales), con ello posicionamos a la UTCJ como una institución de 
calidad. 

“Hacia el impulso del desarrollo institucional y de la innovación educativa”

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector

Gestión 2021-2025

Mensaje
Rectordel
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Han transcurrido ya tres años de la gestión que encabeza 
el Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas, Rector de la UTCJ. En 
este marco, el documento que ponemos a consideración de 
la comunidad universitaria y de la ciudadanía expresa los 
resultados obtenidos en este periodo, la suma de esfuerzos 
del personal docente, administrativo y manual reflejan el 
compromiso por hacer de la Casa de los Toros Bravos una 
institución de vanguardia.

La visión y dedicación que distingue a la actual administración 
ha marcado un antes y un después en la historia de la UTCJ, 
ello se verifica en el impulso dado a proyectos innovadores y 
en el fortalecimiento de la vinculación con el sector productivo. 
Gracias al empeño diario del personal, hemos visto el 
crecimiento de nuestros Laboratorios STEM y SMT, así como 
la ampliación del Taller de Artes y Oficios, y la recertificación 
de nuestras normas ISO.

Asimismo, se destaca la implementación de programas 
innovadores y de alto impacto en la comunidad, tales como: 
Universidad Index, la Ruta de la Ciencia/Unidad Móvil, el 
evento Expo Automatización, la Feria del Empleo, así como 
una significativa vinculación con la industria y empresas a 
través de la firma de convenios.

De la misma manera, se viene promoviendo de forma 
permanente y con un esquema de crecimiento sostenido 
el deporte, la cultura y la excelencia académica en nuestra 
universidad. Esta gestión ha sido fundamental para consolidar 
a la UTCJ como una institución de calidad, respetada y 
admirada por su contribución al desarrollo tecnológico y 
educativo en nuestra ciudad y en nuestra región.

Presentación
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1. Servicios Escolares
Aquí se exponen los principales indicadores que se 
obtienen del desarrollo del Proceso Educativo en el 
período comprendido entre los meses de noviembre 
2023 y octubre 2024.

La información se obtiene del SISE - 2024, y reportes 
de Servicios Escolares; éstos datos se comparan con 
las metas establecidas en el documento institucional 
PIDE 2021 – 2025 y/o del MECASUT 2021 – 2022.I. Educación 

innovadora y de alta 
calidad. 
En este tercer año la Secretaría Académica se ha 
enfocado en consolidar a la Universidad INDEX, el 
cual es un programa de especialización técnica y 
de vanguardia al sumar a las mesas de trabajo con 
la industria la dimensión de Mecatrónica-Robótica 
aunadas a las de Operaciones Comerciales y la de 
Tecnologías de la Información, las cuales se han 
convertido en una respuesta a las necesidades del 
mercado que requiere el sector industrial.

Así mismo, mediante la vinculación que se ha generado 
a través de la alianza con CAMEXA, que es la Cámara 
Mexicano-Alemana de Comercio e Industria, A.C. la 
UTCJ pretende reforzar la Educación Dual a través 
de una alternativa innovadora donde el proceso de 
aprendizaje práctico se alterna y complementa con la 
formación teórica para formar a nuestros estudiantes a 
ser profesionales competitivos y altamente calificados. 
Esto será posible con la ayuda de nuestros aliados 
estratégicos del sector laboral.
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1.2 Matrícula

El disponer de una oferta educativa pertinente y 
atractiva para los jóvenes egresados de la Instituciones 
de Educación Media Superior (IEMS) trae como 
resultado muy buenos números en este indicador, 
la meta establecida es de 9,000 alumnos para el 
cuatrimestre septiembre – diciembre 2024.

Este mismo indicador, ahora referido por el género 
de nuestros (as) alumnos (as). Se muestran 18,684 
hombres (54.18%) y 15,803 mujeres (45.82%).

Estos números muestran la importancia de la situación 
actual que han alcanzado las mujeres en nuestra 
Institución.
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Para el nivel de Licenciatura se muestran los 
tres cuatrimestres analizados inferiores a la meta 
establecida. Esto se debe en gran medida a que estos 
estudiantes ya se encuentran en un nivel más alto y 
comprometidos con sus estudios para un mejor entorno 
laboral, económico y familiar.

En el nivel de Posgrado es bastante complicado 
alcanzar resultados aceptables de acuerdo a las metas 
establecidas, debido al pequeño número de alumnos 
inscritos en este nivel educativo, y cualquier alumno 
reprobado aumenta de manera considerable este 
indicador. Es conveniente investigar qué acciones se 
pueden llevar a cabo para mejorar.

1.3 Becas

Se presenta el total de becas otorgadas (tanto externas 
como internas) en la UTCJ. Se han realizado variados 
esfuerzos para tratar de ayudar y beneficiar a una mayor 
cantidad de alumnos con becas, tanto económicas 
como en especie. En este período analizado, en los 
últimos dos cuatrimestres, se ha cumplido la meta 
establecida en el documento PIDE 2021 – 2025.

1.4 Reprobación

Los resultados obtenidos para el nivel de TSU 
están superiores a la meta establecida en los tres 
cuatrimestres del período analizado.

Valdría la pena el implementar estrategias para 
disminuir este indicador, dependiendo de la complejidad 
que muestre cada uno de los Programas Educativos.
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1.5 Deserción

Iniciando con el nivel de TSU, se presentan dos 
cuatrimestres aceptables y uno de ellos no adecuado. 
Es conveniente analizar con las áreas responsables en 
el seguimiento y mejora del PIT (Programa Institucional 
de Tutorías), para conocer su efectividad real.

1.6 Aprovechamiento 
Académico

Este indicador refleja el rendimiento académico; es 
decir, las calificaciones que se obtuvieron en este 
período analizado por nivel educativo. Vale la pena 
aclarar que en este indicador se establece como meta 
la del prontuario MECASUT 2020 – 2021.

La deserción que se presenta en el período analizado 
es inferior a la meta establecida, esto se debe a la 
razón de que ya concluyeron sus estudios de TSU y 
están interesados en concluir sus estudios de nivel 
Licenciatura, también existe el caso de personal de 
la industria de la manufactura, que por exigencias 
laborales y económicas requiere del título profesional.

Finalmente, la deserción presentada en el nivel de 
Posgrado es bastante superior a la meta establecida 
en uno de los cuatrimestres analizados; y el principal 
motivo, es el bajo número de alumnos que están 
inscritos en estos estudios, por lo tanto, cualquier 
alumno que deserta, incrementa de manera 
considerable estos resultados. Como se comentó 
en una diapositiva anterior de este nivel educativo, 
se requiere de acciones novedosas para motivar y 
conservar al alumnado de este nivel.
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1.7 Trayectorias Educativas

Este análisis se realiza para obtener resultados del 
proceso educativo, donde los principales indicadores 
son expuestos para su conocimiento y en caso de ser 
necesario, estar en condiciones de tomar acciones o 
correctivas según se requiera.

Se presentan de forma gráfica los alumnos activos 
de cada una de las generaciones y el total de ellos. 
Donde el resultado encontrado corresponde al 12.75%. 
Esto se debe principalmente al hecho de que son 
generaciones recientes y seguramente este indicador 
disminuirá conforme concluyen trámites educativos y 
administrativos pendientes.

De la misma forma que los indicadores anteriores, se 
muestran resultados por nivel académico que se esté 
consultando.

Para el nivel TSU: 

Por lo general estos resultados sobrepasan la meta 
establecida en el Prontuario MECASUT 2020 – 2021. 
Esto es muy benéfico para estudiantes y la propia 
Institución.

Ya que nuestra oferta educativa está compuesta 
de Programas Educativos pertinentes y atractivos; 
esperemos que, bajo nuevas reglas de operación, 
se puedan reiniciar los procesos de acreditación y/o 
certificación de nuestra oferta educativa

El nivel de Licenciatura también presenta resultados 
superiores a la meta establecida en el Prontuario 
MECASUT 2020 – 2021; ya que son Programas 
Educativos pertinentes y atractivos para nuestros 
estudiantes; además de que conforme adquieran los 
requisitos para ser evaluados o acreditados, estos 
procesos se llevarán a cabo.

Para estudios de Posgrado, los resultados que se 
muestran son los tres cuatrimestres aceptables. Aquí 
el nivel de estudio es más complicado y exigente.
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2. Programas Acreditados y/o Evaluados
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3. Innovación Educativa

Resultados de Encuesta Tutorial
Satisfacción del Cliente (Estudiantes a Tutores)

Más del 94% de resultados en Desempeño Académico Satisfactorio, de los más de 200 tutores evaluados.



18

Capacitación Tutorial 

Se realizaron cursos de capacitación para Profesores 
de Tiempo Completo, los cuales forman parte del 
proceso de mejora continua y acompañamiento al 
personal docente en el fortalecimiento de su función 
tutorial. Algunos de ellos son:

• Aprendiendo a Aprender.
• Andragogía, Estrategias docentes para el aprendizaje 
en adultos.
• Motivación y Autoestima en los Catedráticos.
• Competencias Estratégicas en Habilidades Blandas.
• Manejo de Grupos y Técnicas de Aprendizaje.

3.1 Proyectos estratégicos

a) Universidad INDEX
Proyecto que inicia en mayo de 2023 para dar 
respuesta a las necesidades de la industria que 
demanda a los egresados para que adquieran más y 
mejores competencias para adaptarse rápidamente a 
los requerimientos del sector empresarial.  

Actualmente el proyecto da seguimiento a dos áreas: 
• Tecnologías de la Información.
• Operaciones Comerciales.

La UTCJ por medio de la Secretaría Académica e 
INDEX delinearon el modelo a seguir para dar forma 
a este proyecto, dando como resultado impartir una 
especialización en el campo de las Tecnologías de la 
Información. 

Generalidades del programa: 

• Programas Académicos: Tecnologías de la Información 
(Tics) y Operaciones Comerciales (OC).
• mpartición de clases: días sábados.
• Temas impartidos por bloques: cada bloque tiene una 
duración de 3 sábados.
• Una competencia que se refuerza considerablemente 
es el idioma inglés.
• 1er. sábado en la UTCJ, Tema: Formación Técnica.
• 2do. sábado en la UTCJ, Tema: Habilidades en Inglés.
• 3er. sábado en la Industria, Temas: Visita a una 

Indicadores del Programa Institucional de 

Tutorías 

Estadística General
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empresa y Conferencia Magna.
• nicio: sábado 16 de marzo de 2024.
• Por concluir la segunda generación Tics y primera de 
OC: sábado 19 de octubre de 2024.
• Inició con 17 estudiantes en Tics y 25 en Operaciones 
Comerciales. 
• Actualmente al mes de octubre continúan en Tics 
14 estudiantes (permanencia 82.53%) y, en OC 20 
estudiantes en el programa (80 % ) de permanencia 
• Próximamente se trabajarán las mesas de trabajo 
para el próximo 2025 en las carreras de Tics, Oc y 
Mecatrónica.

4. Centro de Idiomas e 
Internacionalización

Actividades sobresalientes

ESTUDIANTES DE MECATRÓNICA REALIZAN 
PROCESO DE ESTADÍA EN LA EMPRESA APC 
ROBOTS EN TULSA, OKLAHOMA

Tres estudiantes de nuestra casa de estudios 
realizaron su proceso de estadía del 2 al 20 de enero 
en la empresa APC ROBOTICS en Tulsa, Oklahoma. 
Los jóvenes David Rodríguez Castro, David Blas 
Montelongo y Jonathan Cadena Román hablaron del 
trabajo que realizaron desde el maquinado, diseño 
y ensamblaje, hasta la programación y conexión 
eléctrica: Cadena mencionó que lo que realizó en la 
empresa de APC Robots fue la conexión de cajas 
eléctricas, en este caso cada uno trabajó en un área de 
ensamblaje diferente.

ESTUDIANTE REFUERZA SUS CONOCIMIENTOS EN 
PROGRAMA DE MOVILIDAD EN LA UNIVERSIDAD 
DE REGINA, CANADÁ

La estudiante Cinthya Mendoza Arzate del programa 
educativo de Licenciatura en Innovación de Negocios 
y Mercadotecnia participó en el Programa de Líderes 
Emergentes de las Américas (sus siglas en inglés 
ELAP) con el objetivo de reforzar sus estudios en 
nuestra universidad socia la Universidad de Regina 
en Canadá. Cinthya estuvo en el país mencionado de 
enero a abril de 2024.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

El mes de abril la UTCJ da un paso adelante en la 
enseñanza del inglés convirtiéndose en socio educativo 
Platino de la Universidad de Cambridge y centro 
certificador. Adoptando un programa diseñado por una 
de las instituciones más prestigiosas del mundo, está 
orientado a desarrollar las habilidades lingüísticas y 
comunicativas de los estudiantes. No solo mejorará su 
fluidez en inglés, sino también su comprensión cultural 
y crítica del idioma.
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ESTUDIANTES DESTACAN POR SU APRENDIZAJE 
EN EL IDIOMA FRANCÉS

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez 
reconoció a 11 estudiantes de esta institución que 
concluyeron con éxito un curso de dos años de francés, 
quienes inicialmente comenzaron a capacitarse en este 
idioma obteniendo certificaciones de nivel B1 y B2. La 
ceremonia tuvo la finalidad de reconocer el esfuerzo y 
dedicación de los estudiantes.

TRAS FIRMA DE CONVENIO, DOCENTES DE LA 
UTCJ RECIBEN PRIMER CAPACITACIÓN POR 
PARTE DE LA  UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

Como parte de los primeros resultados del convenio 
firmado entre la Universidad Tecnológica de 
Ciudad Juárez (UTCJ) y la Universidad inglesa de 
Cambridge, 54 docentes de idiomas recibieron el 
curso Programación Neurolingüística para promover 
las habilidades productivas. El objetivo de esta 
capacitación es aprender las técnicas prácticas para 
promover las habilidades de escritura y producción oral 
en los estudiantes.

CERTIFICA LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE A 60 
DOCENTES DE IDIOMAS

Con el objetivo de reforzar la calidad educativa, un total 
de 60 docentes de inglés de la Universidad Tecnológica 
de Ciudad Juárez fueron evaluados y certificados a 
través del examen Linguaskill proporcionado por la 
Universidad de Cambridge. 

Se trata de un examen que mide el dominio del idioma 
inglés en cuatro habilidades fundamentales: hablando, 
escribiendo, leyendo y escuchando. Esto indica que 
los docentes están aptos y tienen las habilidades 
lingüísticas para estar frente a un grupo, como docentes 
especializados para impartir la enseñanza del idioma.

FERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL 
INTERNACIONAL 2024

El Departamento de Internacionalización e Idiomas, 
de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez 
(UTCJ), organizó la Feria de Desarrollo Profesional 
Internacional, con la finalidad de concientizar a 
la comunidad estudiantil sobre la importancia del 
dominio de una segunda y hasta una tercera lengua 
en el ejercicio profesional. El primer día de actividades 
de este evento abrió con la conferencia “El Inglés, 
Tu Pasaporte al Mundo Digital”, a cargo de Idolina 
Camargo Coronado, maestra de la Universidad de 
Cambridge con el objetivo de reparar a nuestros 
estudiantes para ser ciudadanos del mundo, insertarlos 
en la competencia global, la cual está marcada por dos 
grandes factores de la competitividad: el idioma inglés 
y las competencias y habilidades tecnológicas.
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5. Apoyo a la formación 
integral del estudiantado

5.1 Unidad de Apoyo Psicopedagógico

ESTUDIANTES DE MECATRÓNICA REALIZAN 
PROCESO DE ESTADÍA EN LA EMPRESA APC 
ROBOTS EN TULSA, OKLAHOMA

Tres estudiantes de nuestra casa de estudios 
realizaron su proceso de estadía del 2 al 20 de enero 
en la empresa APC ROBOTICS en Tulsa, Oklahoma. 
Los jóvenes David Rodríguez Castro, David Blas 
Montelongo y Jonathan Cadena Román hablaron del 
trabajo que realizaron desde el maquinado, diseño 
y ensamblaje, hasta la programación y conexión 
eléctrica: Cadena mencionó que lo que realizó en la 
empresa de APC Robots fue la conexión de cajas 
eléctricas, en este caso cada uno trabajó en un área de 
ensamblaje diferente.

5.2 Servicios Bibliotecarios 

Servicios y usuarios atendidos en la biblioteca 

Material impreso y digital

COMPARATIVO DE ATENCIÓN POR PARTE DE LA 
UNIDAD DE APOYO PSICOPEDAGÓGICO AÑO 2023 
Y 2024
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5.3 Servicios Médicos Universitarios 

En el Departamento de Servicios Médicos se brinda 
atención y tratamiento médico inicial a toda la 
comunidad universitaria con el objetivo de contribuir 
a una educación integral y de calidad en todos los 
estudiantes de la UTCJ. 

En el periodo comprendido entre noviembre del 2023 a 
octubre del 2024, se otorgaron 3309 consultas médicas 
a estudiantes, personal.

Programas de cuidado de la salud 

5.4 Servicios Estudiantiles 

Programa de becas y apoyos educativos
BECAS OTORGADAS SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 
2023
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BECAS OTORGADAS ENERO – ABRIL 2024 BECAS OTORGADAS MAYO - AGOSTO 2024
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Laboratorios

Integración en SISE de la sección de Laboratorios 
pesados donde se encuentran disponibles para todos 
los docentes los inventarios de equipos y maquinas, 
además de los inventarios de sustancias químicas.

Plan de Mejoras
a) Se instaló luz en mesas de trabajo en el laboratorio 
D003 y se habilito una campana de filtración de 
gases, además se pintó y reorganizo el laboratorio de 
soldadura D001. 

b) Se adquirieron cuatro PLC Allen Bradley 1100 que 
fueron habilitados en módulos para su uso en prácticas. 
Además, se realizaron mejoras en otros equipos para 
el trabajo desarrollado por los alumnos y docentes de 
los distintos programas educativos. 

c) Se instaló y se realizaron pruebas de arranque y 
funcionamiento la fresadora CNC Viwa, utilizada en 
el maquinado de piezas, quedando lista para su uso 
para los PE de mantenimiento industrial, mecatrónica y 
procesos industriales 

d) Se actualizaron las licencias del software:
• Rs Logix 500 de Rockwell automation con su 
complemento Rs Lynx para el laboratorio de Neumática-
PLC. 
• EUREKA SPANISH STEREO TB watt 5 year para la 
sala multimedia 3D en el edificio H

LABORATORIO DE SMT
Se inauguró en el mes de octubre de 2024 el Centro 
de Capacitación y Entrenamiento de SMT soldadura 
de tablillas electrónicas dando inicio a los cursos de 
capacitación y Certificación IPC  para los  estudiantes  
de Cecytech en colaboración con la Empresa Nestmx. 
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Incubadora de Empresas

Resultados sobresalientes
1. En Marzo de 2024 egresaron 15 proyectos del 
programa de “incubación social” producto de la cola-
boración con la Fundación Comunitaria de la Frontera 
Norte a través del programa Generando Oportunida-
des en Crecimiento. 

2. En Junio de 2024 egresaron 15 proyectos del pro-
grama de incubación “IDEAS” con una duración de 10 
semanas y correspondiente a 100 horas de capacita-
ción sobre emprendimiento. 

3. En Septiembre de 2024 Se registraron 20 proyectos 
del programa de incubación “IDEAS” que habrán de 
egresar a principios de diciembre del mismo año.
4. Todo lo anterior da un total de 50 proyectos bene-
ficiados con el programa de incubación en su modali-
dad social o programa IDEAS. 

5. En Marzo de 2024 se atendieron alrededor de 67 
personas para los diferentes servicios, 50 para incu-
bación y 17 para servicios de asesoría, capacitación o 
acompañamiento. Entre los servicios proporcionados 
destacan:

a) Diseño y registro de marca con 4 servicios. 
b) Diseño del modelo de negocios con 3 servicios. 
c) Asesoría académica con 10 servicios.
d) Incubación con 50 servicios. 
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2 Actualidad de la 
investigación

2.1 SNII 

Por primera vez en la historia de la UTCJ se cuenta 
con 13 miembros del SNII:

• 12 candidatos 
• 1 Investigador nacional nivel 1
• Fortalecimiento de las habilidades de investigación 
• Apoyo en el llenado de las solicitudes
• Proyectos relacionados con actividades de 
investigación
• Participación de 6 docentes postulados en la 
convocatoria 2023 y 12 en 2024
• 3 docente reconocido con el nivel de candidato en 
2023 y 6 en 2024

2.2 Investigación y perfil PRODEP

En este tercer año de trabajo se consolidó de la 
capacitación docente en habilidades de investigación, 
por lo cual el área correspondiente desarrolló talleres, 
conferencias y conversatorios que tuvieron como hilo 
conductor mejorar las cualidades teórico/metodológicas 
de los y las profesores/investigadores que pertenecen 
a la planta docente de nuestra universidad.    
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En el caso de la convocatoria de apoyo a profesores 
con perfil deseable, 2 profesores cumplieron con los 
requisitos y resultaron beneficiados con la adquisición 
de equipos de cómputo por parte del subsistema.

En cuanto al rubro de investigación se refiere, se 
presentaron 31 docentes interesados en el desarrollo 
de actividades de investigación con un total de 12 
proyectos aceptados-autorizados.

La evaluación fue realizada por docentes-investigadores 
externos a la institución.

2.3 Proyectos de Investigación

Se sometieron 25 proyectos de investigación a 
evaluación por parte del subsistema siendo todos 
evaluados con una opinión favorable.

2.4 Publicaciones

Entre noviembre de 2023 y octubre de 2024 se 
generaron un total de 19 productos académicos de 
calidad.

También de la UTCJ dio apoyo para la participación de 
congresos 11 autorizados.
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2.5 Cuerpo Académicos

En el presente año se mantienen vigentes los 2 cuerpos 
académicos en grado de formación, mientras que 2 
cuerpos académicos fueron reconocidos con grado de 
en consolidación.

2.6 Formación permanente en investigación y 
capacitación en habilidades de Investigación

a) Adquisición e Implementación del protocolo de 
plagio con el software de revisión de similitud.

• Un total de 50 documentos evaluados. 
• La mayoría de las carreras que se muestrearon 

se encuentran dentro del rango establecido en el 
procedimiento y los lineamientos de nuestra institución.

b) Implementación del protocolo de plagio Mayo-
Agosto 2024
• Se realizó la evaluación de un total de 180 trabajos 
de estadías;
• En el caso de las carreras o grupos que presentan 
mayor porcentaje de similitud, se exhortó a las 
direcciones de carrera a redoblar esfuerzos para 
reducir el porcentaje de similitud;
• Se promovió la participación de un mayor número de 
docentes y carreras, para lograr instaurar el protocolo 
en el 100% de los grupos;
• Pláticas a docentes para la implementación y uso del 
protocolo de plagio con la herramienta ithenticate.
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c) Seminario de ciencia y tecnología UTCJ
Se solidificó este seminario con las conferencias que 
se llevaron a cabo en el último año.
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d) UTC Convocatorias y Sistemas I2C.

Reunión Informativa para Investigadores. Se contó con 
la participación de 17 docentes-investigadores.
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3.1 Enlace Empresarial 

Durante el período de noviembre de 2023 a octubre 
de 2024, se formalizaron un total de 16 convenios de 
colaboración que fortalecen los vínculos entre el sector 
educativo, el sector privado y el sector público, impul-
sando oportunidades de desarrollo para los estudian-
tes y la comunidad. 

Estos acuerdos incluyeron asociaciones con empre-
sas privadas como Automatización Maquinado Man-
tenimiento Servicios Juárez, Flexsteel, TECMA Trans-
portation Services, GT Service, y Mercury Marine, así 
como con instituciones de carácter público como la 
Junta Central de Agua y Saneamiento del Estado de 
Chihuahua, el ICATECH, la Universidad Tecnológica 
del Estado de Zacatecas y el Tecnológico Gral. Maria-
no Escobedo. También se establecieron convenios de 
carácter social con organizaciones como INROADS de 
México y CANACO, además de instituciones educa-
tivas como la Universidad de Vizcaya y empresas de 
tecnología como NETSMX y TCL. Estos convenios re-
flejan el compromiso de generar sinergias que promue-
van el aprendizaje, la innovación y el desarrollo integral 
de todos los involucrados.

Teniendo todos como principales objetivos: 
• Colaborar en proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico. 

• Realización de prácticas profesionales para estudian-
tes de Técnico Superior Universitario, Ingeniería y Li-
cenciatura. 

• Proveer capacitación y certificación técnica especia-
lizada para los estudiantes de la UTCJ, asegurando la 
adquisición de competencias relevantes para el sector 
industrial. 

(alcance social, interinstitucional, con el sector 
productivo). 

A lo largo de este trienio se han llevado a cabo esfuerzos 
colaborativos significativos que se han materializado 
en la formalización de convenios entre nuestra 
institución y diversas entidades. Estos convenios son 
reflejo del compromiso continuo con el crecimiento y 
la consolidación de relaciones interinstitucionales, que 
permiten ampliar nuestro alcance y fortalecer nuestro 
impacto en la comunidad.



34

Resumen de actividades 

a) Gracias a la colaboración con Inroads México más 
de 200 Estudiantes, Egresados y Personal Docente y 
Administrativo ha sido beneficiados con diferentes be-
cas. 

b) La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez a 
tráves de la Dirección de Vinculación decide unirse al 
“Reto de Amor” de Fundación Integra A.C., para ayudar 
a movilizar corazones en beneficio de las personas con 
discapacidad.

c) La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez a tra-
vés de la Dirección de Vinculación en colaboración con 
la Dirección General de Desarrollo Económico, realiza-
ron la primera Fase del Programa de Capacitación para 
MiPymes de Ciudad Juárez. En la cual recibieron 20 
horas de capacitación para ser Alineadas en la Norma 
ISO 9001:2015.

d) DÍA KYBERNUS: Mario Nájera, fundador de Labo-
ratorio Social, una iniciativa para la reactivación eco-
nómica, inclusión laboral y educación para jóvenes en 
riesgo que habitan en comunidades más afectadas por 
la violencia en la zona centro de México, asistió hoy a 
la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) 
para impartir una plática sobre Participación Ciudada-
na a estudiantes de diversas carreras en esta institu-
ción, con miras a la solución de los problemas sociales 
del país.      

Premiado en noviembre de 2016 por el ex presiden-
te de los Estados Unidos, Barack Obama, como uno 
de los 250 jóvenes líderes agentes de cambio de toda 
Latinoamérica y el Caribe, que incuso combatió la vio-
lencia en la Ciudad de México con emprendimiento 
ayudando a jóvenes a salir de la adicción a las drogas 
y crear 

3.2 Estadías Profesionales
Información por cuatrimestre

Concentrado
Un total de 3021 alumnos realizaron estadías durante 
los periodos Septiembre diciembre 2023, enero abril 
2024 y mayo agosto 2024, que contempla el periodo 
solicitado de noviembre 2023 – octubre 2024.

De ese total de alumnos, 2645 desarrollaron su estadía 
en empresas del sector privado, 357 en el sector pú-
blico y 19 en sector social. Los empleadores con estu-
diantes en estadía, los evalúan al término de la misma 
llenando una encuesta para medir nivel de satisfacción 
de su desempeño, evalúan Conocimientos, Habilidad, 
Creatividad e innovación, Capacidad y Disposición, así 
como Compromiso. Para los periodos solicitados se 
obtuvo un promedio de 9.5 de calificación.

859 empresas brindaron oportunidad para el desarrollo 
de la estadía de nuestros alumnos, 798 corresponden 
al sector privado, 50 al sector público y 10 al sector 
social.

Entes en las que los alumnos desarrollaron estadías 
desglosado por cuatrimestre
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Empresas con más alumnos en estadía

Empresa del Sector Social en las que alumnos desa-
rrollaron estadías

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2024
Para el cuatrimestre septiembre diciembre 2024, 828 
alumnos iniciaron su proceso de estadía los cuales to-
davía están en desarrollo.

Empresas con más alumnos en estadía
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a) “BRP EN TU UNIVERSIDAD”

Como parte de las estrategias para consolidar la cola-
boración con el sector productivo de bienes y servicios 
público y privado, la Universidad Tecnológica de Ciu-
dad Juárez (UTCJ), a través de la Dirección de Vincu-
lación, organizó el evento “BRP en tu Universidad”, en 
el cual, representantes del corporativo ofreció una serie 
de conferencias, así como vacantes, en beneficio de la 
Comunidad Estudiantil. 

b) EXPO EMPLÉATE 2024
La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) 
llevó a cabo su tradicional feria de empleo “Expo Em-
pléate 2024”. Desde las 6:00 de la mañana del lunes 
11 de marzo, los asistentes comenzaron a llegar a las 
instalaciones de la universidad, donde se celebró el 
evento. 

El rector de la UTCJ, Carlos Ernesto Ortiz Villegas, se-
ñaló que, a pesar de la pequeña desaceleración eco-
nómica que afectó a las empresas maquiladoras en 
Estados Unidos, actualmente se están ofertando más 
de 3,000 oportunidades de trabajo. Es importante men-
cionar que algunas empresas maquiladoras no están 
contratando personal operativo debido a la desacele-
ración económica, especialmente en Estados Unidos. 
Hasta el corte de las 13:00 horas, se registraron 4,023 
personas en busca de oportunidades laborales. La fe-
ria contó con la participación de 30 empresas, entre 
las que destacaron las maquiladoras BRP, Pegatron, 
Foxconn y Hubbell, así como compañías del sector 

servicios como Del Río Superette y Gazpro. En total, 
estas empresas ofrecieron tres mil vacantes en diver-
sos niveles, desde puestos operativos y técnicos hasta 
administrativos e ingeniería. 

c) Módulos de contratación en la UTCJ

Durante los meses de enero a octubre 2024 se recibie-
ron en las instalaciones de la UTCJ a empresas que 
instalaron módulos de contratación con el objetivo de 
ofrecer diversas vacantes a los alumnos, siendo las si-
guientes: 

• Pegatron 
• Fastenal 
• CONNECTEM 
• TCL 
• Harman 
• Polygroup 
• Acasa 
• Axios 
• Servicio Estatal de Empleo 
• Bosch 
• Foxconn 
• Sunrise  

Las visitas de estos módulos a las instalaciones de la 
UTCJ han beneficiado a más de 100 alumnos que se 
han colocado en puestos a nivel técnico y administrati-
vo para iniciar su experiencia en el mundo laboral.

3.3 Proyectos de Vinculación 
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3.4 Seguimiento de Egresados 
y Bolsa de Trabajo       

En la siguiente tabla se muestra el número de alumnos 
de TSU, Ingeniería/Licenciatura que egresaron de 
diciembre 2023 a agosto 2024:

Diciembre 2023 – Diciembre 2024 

Durante el periodo del mes de diciembre 2023 al 
mes de agosto del 2024, egresaron 2966 alumnos, 
considerando los cuatrimestres de septiembre-
diciembre 2023, enero-abril y mayo- agosto 2024, 
obteniendo la siguiente información: 
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3.5 Servicios Tecnológicos, 
Educación Continua y Entidad 
de Certificación             

Servicios Tecnológicos y Educación continua 
noviembre- diciembre 2023.

Visitas Industriales 
Durante el período Noviembre 2023-Octubre 2024 se 
realizaron 175 visitas industriales.

Con la cantidad de 60 empresas visitadas en el 
trascurso de este periodo por nombrar solo algunas 
que son las que más son solicitan por los maestros y 
alumnos:

• BRP- MISELEC
• CFE - BIOGAS
• BOSH-ACCEL
• FASTENAL- GCC
• WISTRON - FLEX
• HEIL TRAILER - HARMAN
• COCA-COLA-SUNRISE
• FOXCONN - J&J 
• BOSH – FASTENAL
• JMAS – COPERSTANDAR

Concentrado 
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Servicios Tecnológicos y Educación continua Mayo- 
Agosto 2024

La Entidad de Certificación y Evaluación de la 
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (ECE121-
13), impartió el curso de alineación en el Estándar de 
Competencia EC0105 “Atención al Ciudadano en el 
Sector Público.

Durante el periodo de noviembre del 2023 a octubre 
del 2024, se han emitido un total de 117 Certificados 
generados por la Entidad de Certificación ECE 121-
13 y los Centros de Evaluación: Ideas Verdes, ICM y 
CAPTEC. 

La Entidad de Certificación y Evaluación dentro 
de las actividades que marca la normatividad del 
CONOCER, es realizar la asistencia con los Centros 
de Evaluación cada determinado tiempo para examinar 
las operaciones de los Centros de Evaluación



40



41

4.1 Arte y Cultura en la UTCJ

a) EVENTOS DE PROMOCIÓN: Durante el periodo 
Nov 2023 – Oct 2024 se ha trabajado en ofrecer a 
toda la comunidad universitaria, diversos eventos 
y actividades culturales internos, así como también 
en promover la cultura en nuestra localidad, a través 
de las diversas participaciones que tienen nuestros 
grupos representativos en eventos organizados por 
instituciones externas que así lo solicitan.

Durante el presente año se han tenido 34 eventos de 
promoción cultural, rebasando el número de eventos 
del periodo anterior, donde se reportaron 26 eventos. 
En dichos eventos se da a conocer, los diferentes 
grupos representativos culturales con los que cuenta 
la Institución, a través de la participación en  diferentes 
concursos, presentaciones y  eventos realizados dentro 
de la Institución, los cuales son abiertos a toda la 
comunidad, donde podemos destacar: colaboraciones 
con gobierno del estado, participaciones en 
concursos de banda de guerra locales y nacionales, 
presentaciones en eventos locales, participación 
en desfile cívico-deportivo, eventos tradicionales 
Institucionales (Aniversario UTCJ, día de muertos) 
abiertos para toda la comunidad.

b) SERVICIOS OFRECIDOS: Extracurricular, grupos 
representativos y eventos internos.

• Como área de poyo en la formación integral del 
estudiante, cada cuatrimestre se ofertan actividades 
extracurriculares culturales para todos los alumnos 
de nuevo ingreso de TSU. Las cuales durante este 
periodo se aumentó la oferta en comparación al periodo 
anterior, pasando de 8 a 12 clases ofertadas en actual 
periodo.  

• Se cuenta con 8 grupos representativos culturales, 
a los cuales pueden integrarse los alumnos que así lo 
deseen.

En estos tres años de administración las actividades 
culturales, artísticas y deportivas fueron una de 
las bases sustantivas en la formación integral del 
estudiantado, ello dio pie a que la UTCJ siga en su 
camino de promoción del sentido de pertenencia e 
identidad hacia esta casa de estudios, sin menoscabo 
de una sólida formación física, socio/emocional y 
cultural entre sus integrantes.     
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• Durante todo el año se realizan actividades y/o 
eventos culturales, para toda la comunidad universitaria 
y público en general.

c) IMPACTO REAL: Aumento de actividades 
extracurriculares, aumento en grupos representativos 
y aumento en eventos realizados. 

En comparación a años anteriores donde se atendían 
alrededor de 900 alumnos anualmente, en actividades 
extracurriculares culturales, el pasado periodo 
reportado aumento al redor de un 138% la demanda, al 
atender 1,258 estudiantes, en esta ocasión se volvió a 
aumentar la cantidad de alumnos atendidos, pasando a 
1,525 alumnos atendidos durante el periodo Nov 2023 
– Oct 2024.

Aumentaron los integrantes de nuestros 8 grupos 
representativos culturales, pasando de 40 integrantes 
en los diferentes grupos a 65, lo que significa un aumento 
del 162% en integrantes, gracias a la promoción que se 
les ha dado de manera interna y externa.

De enero del presente año a la fecha, se han 
realizado 20 actividades y/o eventos culturales 
para toda la comunidad estudiantil.

a) CRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS: Integración de 
nuevas actividades extracurriculares, más integrantes 
en grupos representativos.

Durante el periodo a reportar se implementaron 
nuevas actividades en el catálogo de actividades 
extracurriculares culturales, pasando de 8 a 12 
extracurriculares, para poder ofrecer más opciones a 
los estudiantes. 

Además, tuvimos la necesidad de incrementar los días 
en que se realizan las actividades extracurriculares, 
pasando de 2 a 3 días, cubriendo los días sábados, 
para facilitar la participación de más estudiantes.  

Aumentaron los integrantes de nuestros grupos 
representativos culturales, pasando de 40 integrantes 
en los diferentes grupos a 65.

b) IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL

Todas las actividades realizadas a través del 
departamento de actividades culturales, están 
encaminadas al desarrollo integral del estudiante, 
desde presentaciones de grupos representativos en 
los diversos eventos, participación en concursos, hasta 
actividades y/o eventos institucionales dirigidos a toda 
la comunidad estudiantil. 
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Etapa Regional CONDDE

• Se compitió en las disciplinas clasificadas a esta 
etapa Regional realizada en ciudad Juárez. 
Atletismo.

• Se clasifica a la etapa Nacional en los 10,000 mts 
planos varoniles como uno de los mejores tiempos de 
todas las Universidades

Taekwondo

Durante esta etapa en la que participaron 7 atletas 
de la universidad se logró la clasificación a la etapa 
nacional 4 atletas en los siguientes pesos
• Menos de 68 kg Varonil
• Menos de 80 kg Varonil
• Más de 87 kg Varonil
• Menos de 57 kg Femenil

4.3 El deporte en la vida 
universitaria

I. LOGROS DE LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS

Competencias Locales 
• El equipo de futbol femenil quedo en 2do lugar en la 
liga de desarrollo femenil llegando a la final en contra 
de su similar de la UACJ – Diciembre 2023

• Se consolido el equipo representativo de porra 
participando en el Cheer Fest Ciudad Juárez 2023 
logro obtener el 2do lugar en esta competencia siendo 
su primera competencia oficial. Diciembre 2023
• El equipo de futbol Femenil obtiene nuevamente el 
2do lugar en la liga de Desarrollo femenil enfrentando 
a la UACJ. Mayo 2024

Etapa Estatal CONDDE
• Se logra la primera participación en estatal de 
CONDDE en las instalaciones de la UACH en la que 
participaron los equipos representativos de Atletismo, 
Béisbol, Baloncesto 3x3, Futbol asociación, Futbol 
Bardas, Taekwondo.

En dicha competencia se logra la clasificación al 
estatal en las disciplinas de Atletismo (10,000 mts 
planos, lanzamiento de disco, lanzamiento de jabalina), 
Taekwondo con 7 atletas en diferentes pesos.  Febrero 
2024
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Etapa Nacional CONDDE
En esta etapa el alumno Hernández Urbina Ivan 
Josué realizo una hazaña al lograr obtener la medalla 
de bronce por el 3er lugar en esta justa Universitaria 
celebrada en la ciudad de Aguascalientes

REGIONAL UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y 
POLITECNICAS
Durante el mes de junio se realizó el Encuentro 
Regional Cultural y Deportivo de Universidades 
Tecnologías y Politécnicas participando con los equipos 
representativos Institucionales Béisbol, Basquetbol 
Varonil, Futbol 7 Varonil, Futbol Asociación Varonil, 
Voleibol Varonil. 

En los que se obtuvieron los siguientes resultados:
Béisbol
2do Lugar 
Basquetbol
4to Lugar
Futbol 7 Varonil
1er Lugar
Futbol Asociación
1er Lugar

PROYECTO CEDU
El proyecto comienza en enero 2023 con la idea de 
realizar un torneo en el que los equipos Universitarios 
pudieran competir en contra de sus similares de 
Instituciones de Educación Superior, comenzando 
formalmente durante el mes de marzo con el Circuito 
Estatal de Basquetbol Universitario (CEBU), contando 
con la participación de 11 equipos varoniles y 5 
femeniles en 2 Categorías. 

Observando la necesidad de que este proyecto se 
expandiera a los diversos deportes con los que se 
cuenta en las diversas universidades siguió el turno del 
Béisbol con el Circuito Estatal de Béisbol Universitario 
(CEBUCH), realizado durante los meses de octubre y 

noviembre del 2023 y continuar con la idea de realizar 
los siguientes deportes como futbol y voleibol. Los 
cuales se tuvieron que posponer debido a que se 
atravesaron todas las competencias Universitarias 
como CONDDE y el Regional de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas.

 Sin dejar de lado la idea de que el Deporte Universitario 
necesitaba un nuevo enfoque, no se dejó de lado 
la idea de los Circuitos Universitarios por parte del 
Licenciado Enrique González Esparza, Subdirector del 
departamento de Actividades Culturales y Deportivas 
de la mano de la secretaria de educación y deporte, 
viendo en estos circuitos un cambio necesario a los 
Encuentros Regionales Culturales y Deportivos, esto 
con la finalidad de promover competencias de un mejor 
nivel y siempre buscando la manera de economizar 
este tipo competencias, dando origen al Circuito Estatal 
Deportivo Universitario (CEDU), el cual iniciara de 
manera oficial durante el próximo mes de enero 2025 
con los diversos deportes  Béisbol, Basquetbol, Futbol 
Asociación, Futbol 7, Softbol, Tochito 5x5, Voleibol 
Playa, Voleibol Sala. 
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ACCIONES EN EQUIDAD DE GÉNERO
Se ha logrado ofrecer una mayor cantidad de 
deportes y clases extracurriculares a la comunidad 
estudiantil buscando que sean del interés de los 
alumnos, cubriendo las necesidades para ambos 
géneros ofreciendo equipos varoniles y femeniles 
de los deportes como son el futbol, el basquetbol, 
softbol y béisbol. Añadiendo deportes como Futbol 
Flag (varonil femenil), Porra y Taekwondo.  Debido a 
esto hemos logrado incrementar la participación de 
nuestro alumnado en todas las disciplinas ofertadas 
y una participación sobresaliente en las Actividades 
Extracurriculares.

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS
 Para promover las actividades deportivas y la actividad 
física hemos realizado varios eventos deportivos que 
han captado de manera sobresaliente la participación 
de la comunidad estudiantil.
Torneo de Futbol Rápido.
 
Durante los meses de octubre y noviembre del 2023 
se realizó un torneo de futbol rápido, con la idea   de 
que participara al menos un equipo por cada carrera 
académica, logrando la participación de 16 equipos 
varoniles dando un total de 160 alumnos y 8 equipos 
femeniles dando un total de 80 alumnas.

EVENTO DEL DÍA DEL AMOR Y LA 
AMISTAD.
Para conmemorar este día y darle un enfoque 
deportivo se realizó una actividad en la explanada 
ubicada enfrente del Vagón Naranja en la que se ponía 
a prueba las habilidades y destrezas de los alumnos 
logrando una gran participación de alrededor de 150 
alumnos.

Torneo intramuros de basquetbol.
 Se realizó un torneo interno de basquetbol con la 
participación de 8 equipos en los que participaron 
alrededor de 90 alumnos, realizado en la cancha del 
domo.

Torneo intramuros de futbol 7.
  Teniendo en cuenta que el torneo de futbol en su 
primera edición durante el mes de mayo se realizó 
nuevamente el torneo de futbol en el que se contó con 
la participación de 20 equipos varoniles con un total de 
200 alumnos.

AcuaToro.
 Ofreciendo una actividad diferente y llamativa para la 
comunidad estudiantil durante el mes de junio se realizó 
este rally en la pista de atletismo de la institución con 
inflables con agua y campo traviesa contando con la 
participación de un total 600 alumnos entre hombres 
y mujeres.

Clase de Body Combat.
 Continuando con las celebraciones del aniversario 
y buscando nuevas actividades para ofrecerle a la 
comunidad estudiantil se realizó una clase de body 
combat con una entrenadora certificada en la que se 
contó con la participación de 200 alumnos y maestros, 
entre hombres y mujeres.

CARRERA PEDESTRE DE 5KM
 Como evento principal del aniversario de la Institución 
se realizó la tradicional carrera pedestre de 5km 
contando con una gran participación del alumnado, 
siendo 1500 personas las que se dieron cita para 
participar en este evento.
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PLÁTICAS CON ATLETAS NACIONALES DE 
PRIMER NIVEL COMO SON FERNANDO 
PLATAS Y EDUARDO NÁJERA
Contando con la participación de dos atletas mexicanos 
de primer nivel en la que compartieron sus experiencias 
de vida, de todo lo que el deporte les aportó a su vida, 
compartieron todas sus vivencias con el personal 
docente y la comunidad estudiantil contando con la 
participación de alrededor 500 personas en estos dos 
eventos.

TORNEOS INTERNOS DE MAESTROS 
BASQUETBOL Y FUTBOL.
Contamos con la realización de un torneo de futbol 
y un torneo de basquetbol en el que participaron 
los maestros y a los que se dio cita la comunidad 
estudiantil a disfrutar de este evento en las que cada 
juego se contaba con la presencia de 250 alumnos 
aproximadamente.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE DE ALTO 
RENDIMIENTO.

El perfil del alumno de alto rendimiento de la 
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez debe 
contar con varias características clave que los distinga 
en el ámbito académico y personal. Algunas de estas 
características son:

• Motivación Intrínseca: Tienen un fuerte deseo 
de aprender y mejorar, impulsado por su interés y 
curiosidad.

• Autodisciplina: Son capaces de organizar su tiempo y 
establecer metas, lo que les permite gestionar su carga 
de trabajo de manera efectiva.

• Habilidades de Estudio: Dominan técnicas de 
estudio, como la toma de notas, la organización de la 
información y la preparación para exámenes.

• Pensamiento Crítico: Son capaces de analizar y 
evaluar información, formulando preguntas y buscando 
soluciones creativas a problemas complejos.

• Participación Activa: Participan en clase y en 
actividades extracurriculares, mostrando interés por el 
aprendizaje colaborativo y la discusión.

• Resiliencia: Tienen la capacidad de enfrentar desafíos 
y recuperarse de fracasos, aprendiendo de sus errores.

• Apoyo Familiar: A menudo cuentan con un entorno 
familiar que fomenta la educación y el desarrollo 
personal.

• Intereses Diversificados: Suelen tener intereses 
variados que complementan su educación, como el 
arte, la ciencia o el deporte.

• Habilidades Sociales: Desarrollan relaciones 
positivas con compañeros y docentes, lo que facilita el 
aprendizaje en grupo.

• Orientación a Resultados: Se fijan objetivos claros y 
trabajan de manera constante para alcanzarlos.

Este perfil puede variar, ya que cada alumno es único, 
pero estas características son comunes entre aquellos 
que destacan académicamente.
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5.1 Capacidad financiera

5.1.1 Ingresos
Se presenta una tabla de ingresos por fuentes de finan-
ciamiento con proyecciones de ingreso propios al 31 de 
diciembre de 2022.

Durante el período de noviembre de 2023 a octubre 
de 2024 la Dirección de Administración y Finanzas, 
encabezada por el Dr. Ariel Díaz de León Herrera, ha 
llevado a cabo un conjunto de acciones estratégicas 
para impulsar el desarrollo institucional de la 
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ), 
bajo la dirección sabia y comprometida del Lic. 
Carlos Ernesto Ortiz Villegas, rector de nuestra casa 
de estudios. En un esfuerzo conjunto y con el firme 
compromiso de avanzar bajo el lema “Orgullo UTCJ” 
y “Juntos Sí Podemos”, se lograron importantes 
resultados en las áreas de desarrollo personal, 
capacitación, mejora de instalaciones, y administración 
financiera. A continuación, se presenta un resumen de 
las principales acciones y logros obtenidos:
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5.1 Capacidad financiera

A lo largo del año, la Dirección trabajó en la optimización de los recursos financieros, asegurando su uso adecuado y 
eficiente en beneficio de la universidad. Gracias a una planificación financiera cuidadosa y a controles rigurosos, fue 
posible canalizar los recursos hacia proyectos prioritarios, mejorando la infraestructura y apoyando los programas de 
desarrollo sin comprometer la estabilidad financiera de la institución.

5.1.1 Ingresos
Comparativo de Ingresos autorizados del ejercicio 2022, 2023 y 2024.

5.1.2 Egresos
Comparativo de Egresos ejercidos con corte a octubre 2022, 2023 y 2024
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5.1.3 Recursos extraordinarios
Autorizaron Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples, por $5’296,943.32

5.1.4 Adquisiciones 
Adquisiciones de Bienes muebles e inmuebles del periodo 01 de noviembre 2023 al 31 de octubre del 2024.

5.1.5 Aplicación de Ingresos Propios
Se aplicaron ingresos propios para varios conceptos
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Mantenimiento preventivo y correctivo aplicado con Ingresos propios

5.2 Buen Gobierno
5.2.1 Plantilla de personal
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5.2.2 Organigrama administrativo

5.2.3 Parque vehicular
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5.2.3 Mejora continua de espacios deportivos y académicos
En el último año se llevaron a cabo una serie de mejoras en los espacios universitarios, beneficiando tanto a 
estudiantes como a colaboradores. Se realizaron trabajos de pintura en los edificios Q y C, se rehabilitaron la cancha 
de fútbol rápido, el pasto sintético del campo de fútbol y la pista de atletismo, y se instalaron aires acondicionados 
en el gimnasio. Además, el domo fue habilitado como gimnasio equipado con paredes y duela, brindando un entorno 
adecuado para el desarrollo deportivo de la comunidad universitaria.
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5.2.4 Actividades para el desarrollo integral del personal 
Como parte de la visión de desarrollo continuo, se impulsaron programas de capacitación en áreas técnicas y 
administrativas. Estas capacitaciones, ofrecidas en modalidades presenciales y en línea, fortalecen las competencias 
del personal, permitiéndoles afrontar los retos de un entorno académico en constante evolución.

5.3 Procesos de planeación y evaluación
5.3.1 Certificaciones
Se recibió en el mes de septiembre de 2024 el certificado de la recertificación en la Norma ISO 9001:2015 de Auditoría 
Externa realizada en el mes de julio del presente año.

Vigencia del Certificado ISO 9001:2015
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Se recibió en el mes de septiembre de 2024 el certificado de la recertificación en la Norma ISO 21001:2018 de 
Auditoría Externa realizada en el mes de julio del presente año.

Vigencia del Certificado ISO 21001:2018
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5.3.2 Infraestructura Física
FAM (Fondo de Aportaciones Múltiples)
Se realizaron las gestiones para la obtención de Recursos Extraordinarios FAM

FAM (Fondo de Aportaciones Múltiples)
Se realizaron las gestiones para la obtención de Recursos Extraordinarios FAM

Se realizaron las gestiones para la obtención de Recursos Extraordinarios FAM
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5.3.3 Presupuesto basado en Resultados (PbR)
Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2023
• Reportes de avance a los meses de noviembre y diciembre de 2023.
• Reporte de avance al Cuarto Cuatrimestre y Cierre Anual del PbR 2023.

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2024
• Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024 
(etapas de Planeación y Programación).
• Reprogramación a las mestas establecidas en el Presupuesto para el 
ejercicio 2024 y a aprobado por el H. Congreso del Estado.
• Reportes de seguimiento mensual de enero a septiembre de 2024.
• Reportes de seguimiento trimestral a los trimestres Enero-Marzo, Abril-Junio 
y Julio-Septiembre de 2024.

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2025.
• Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 
(etapas de Planeación y Programación).
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5.3.4 Programa Operativo Anual

Programa Operativo Anual 2023. 
• Seguimiento al Tercer Cuatrimestre del ejercicio 2023.

Programa Operativo Anual 2024.
• Elaboración del Programa Operativo Anual 2024.
• Seguimiento al Primer y Segundo Cuatrimestre de POA 2024.
https://www.utcj.edu.mx/Planeacion/Paginas/Desarrollo-Evaluacion-
Institucional.aspx

5.3.5 Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades 
Tecnológicas (MECASUT)

Actualización de los indicadores de las categorías: Eficacia, Eficiencia, 
Pertinencia, Vinculación y Equidad que conforman el Modelo de Evaluación de 
la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas (MECASUT) 2022-
2023.

5.3.5 Comité de Control y Desempeño Institucional

Se realizó el 29 de noviembre la Tercera Reunión Ordinaria del COCODI 2023.
Se realizó el 10 de abril la Primera Reunión Ordinaria del COCODI 2024.
Se realizó el 10 de julio la Segunda Reunión Ordinaria del COCODI 2024.
Se realizó y se envió a la SFP la Cronología de las Sesiones que realizará el 
Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) durante el año 2024.
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5.4 Ámbito de la comunicación
5.4.1 Difusión 
Durante el periodo Noviembre de 2023 a Octubre 2024 se realizó lo siguiente:

- Se atendieron 26,127 personas a las cuales se les proporcionó información sobre las carreras que se 
imparten en la UTCJ. 
- Se visitaron 42 Escuelas preparatorias.
- Se visitaron 6 Maquilas.
- Se acudieron a 5 eventos de Gobierno del Estado.

Las redes sociales 
La red social de Facebook de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez actualmente cuenta con 60 
mil seguidores, con un alcance de 1,624,458 en audiencia.
Alcance de facebook e instagram en el último mes.
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5.4.2 Prensa
El Departamento de Prensa y Difusión tiene como 
objetivo dar a conocer todas las actividades que 
realizan en la Universidad Tecnológica de Ciudad 
Juárez. 

De noviembre de 2023 a octubre de 2024, se generaron 
150 boletines de prensa los cuales fueron publicados 
en nuestra página web oficial, en la red social de 
Facebook y en los diferentes medios de comunicación 
a nivel local y estatal.

Para incrementar la audiencia respecto a la información 
sobre los eventos que se llevarían a cabo en la UTCJ, 
se organizaron diversas conferencias de prensa en la 
Sala de Comunicación de Gobierno del Estado.

5.5.3 Actividad editorial/Sello Editorial UTCJ
Con la finalidad de administrar, controlar y gestionar la 
política editorial, así como los procesos relacionados 
con la generación y difusión de publicaciones 
institucionales y académicas (periódicas, no periódicas 
y universitarias), que forman parte del sello editorial 
UTCJ, el Departamento Editorial realizó algunas 
actividades inmanentes a su ámbito de influencia en 
el periodo 2023-2024; dentro de las cuales señalamos 
las más relevantes.  

1. Diseño editorial
Trabajos relacionados con la imagen institucional 
que el Departamento Editorial integra en distintos 
documentos. A continuación, enumeramos algunas de 
las actividades llevadas a cabo.

• Diseño de la imagen gráfica de los dispositivos 
promocionales para eventos de la UTCJ.
• Actualización de textos institucionales de relevancia, 
tales como: PIDE.

• Diseño de ocho ediciones de la revista Liderazgo 
Industrial.
• Diseño de dos ediciones de la revista UTCJ Theorema.
• Construcción de micrositios web para los proyectos.
• Diseño de imagen para catálogos, informes y 
reglamentos que manejan los Programas Educativos 
de la UTCJ.

2. Publicaciones

Publicaciones periódicas 

Otra de las funciones sustantivas del Departamento 
Editorial se concreta a través de la corrección, diseño e 
impresión tanto de revistas de la propia UTCJ, así como 
de proyectos editoriales externos e internos. Respecto 
a la plataforma legal de las revistas universitarias, cabe 
mencionar que se llevaron a cabo las renovaciones 
anuales de reserva al uso exclusivo de título de cada 
una de las publicaciones periódicas. 

Publicaciones periódicas
• UTCJ Theorema Revista Científica.
• Liderazgo Industrial
• Documentos institucionales (proyectos internos).
• Magazine Toros Bravos

Sello Editorial UTCJ
Este año ha sido fundamental para divulgar y colocar, 
tanto en el espectro local como en el nacional, el sello 
editorial UTCJ, en el periodo se publicó un libro como 
parte de la Convocatoria Permanente para Publicación 
de Libro, además está en proceso de revisión otro texto 
colegiado. 
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