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Mensaje

del ReCctor

Después de tres afios como Rector de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez,
agradezco la confianza de la gobernadora Maru Campos y, desde luego, agradezco a Dios y
a mi familia por acompanarme en este periodo lleno de aprendizaje y satisfacciones.

De igual manera, expreso todo mi reconocimiento al personal docente y administrativo, asi
como a la gran comunidad estudiantil por el trabajo realizado. Al celebrar los 25 afios de esta
institucion educativa nos hemos enfocado, primordialmente, por imprimir un sello particular
donde cada dia se afianza la vinculacion con el sector productivo, la innovacion tecnoldgica
a través de la investigacion y la promocion de una formacion integral (por ello ampliamos los
proyectos deportivos y culturales), con ello posicionamos a la UTCJ como una institucion de
calidad.

“Hacia el impulso del desarrollo institucional y de la innovacion educativa”

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector

Gestion 2021-2025




Presentacion

Han transcurrido ya tres afios de la gestion que encabeza
el Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas, Rector de la UTCJ. En
este marco, el documento que ponemos a consideraciéon de
la comunidad universitaria y de la ciudadania expresa los
resultados obtenidos en este periodo, la suma de esfuerzos
del personal docente, administrativo y manual reflejan el
compromiso por hacer de la Casa de los Toros Bravos una

institucion de vanguardia.

La visién y dedicacion que distingue a la actual administracion
ha marcado un antes y un después en la historia de la UTCJ,
ello se verifica en el impulso dado a proyectos innovadores y
en el fortalecimiento de la vinculacién con el sector productivo.
Gracias al empefo diario del personal, hemos visto el
crecimiento de nuestros Laboratorios STEM y SMT, asi como
la ampliacion del Taller de Artes y Oficios, y la recertificacion

de nuestras normas ISO.

Asimismo, se destaca la implementacion de programas
innovadores y de alto impacto en la comunidad, tales como:
Universidad Index, la Ruta de la Ciencia/Unidad Movil, el
evento Expo Automatizacion, la Feria del Empleo, asi como
una significativa vinculacion con la industria y empresas a

través de la firma de convenios.

De la misma manera, se viene promoviendo de forma
permanente y con un esquema de crecimiento sostenido
el deporte, la cultura y la excelencia académica en nuestra
universidad. Esta gestion ha sido fundamental para consolidar
a la UTCJ como una institucion de calidad, respetada y
admirada por su contribucion al desarrollo tecnoldgico y

educativo en nuestra ciudad y en nuestra region.
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I. Educacion
innovadora y de alta
calidad.

En este tercer afio la Secretaria Académica se ha
enfocado en consolidar a la Universidad INDEX, el
cual es un programa de especializacion técnica vy
de vanguardia al sumar a las mesas de trabajo con
la industria la dimension de Mecatronica-Robética
aunadas a las de Operaciones Comerciales y la de
Tecnologias de la Informacién, las cuales se han
convertido en una respuesta a las necesidades del

mercado que requiere el sector industrial.

Asi mismo, mediante la vinculacién que se ha generado
a través de la alianza con CAMEXA, que es la Camara
Mexicano-Alemana de Comercio e Industria, A.C. la
UTCJ pretende reforzar la Educacion Dual a través
de una alternativa innovadora donde el proceso de
aprendizaje practico se alterna y complementa con la
formacion teorica para formar a nuestros estudiantes a
ser profesionales competitivos y altamente calificados.
Esto sera posible con la ayuda de nuestros aliados
estratégicos del sector laboral.

1. Servicios Escolares

Aqui se exponen los principales indicadores que se

obtienen del desarrollo del Proceso Educativo en el

periodo comprendido entre los meses de noviembre
2023 y octubre 2024.

La informacion se obtiene del SISE - 2024, y reportes

de Servicios Escolares; éstos datos se comparan con

las metas establecidas en el documento institucional
PIDE 2021 — 2025 y/o del MECASUT 2021 — 2022.

Planes y Programas de Estudios adaptados al Nuevo Modelo Educativo. Transicion
de Programas entre Modelos Educativos. Vigentes a partir del cuatrimestre

Septiembre - Diciembre 2024.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

1)

TSU EN CONTADURIA

2)

TSU EN DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA
CAMBIA A TSU EN MERCADOTECNIA

3)

TSU EN ENERGIAS RENOVABLES, AREA CALIDAD Y AHORRO DE
ENERGIA CAMBIA A TSU EN ENERGIA EN TURBO SOLAR

4

TSU EN MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL CAMBIA A TSU EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5)

TSU EN MECATRONICA, AREA SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
CAMBIA A TSU EN AUTOMATIZACION

6)

TSU EN MECATRONICA, AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA
FLEXIBLE CAMBIA A TSU EN SISTEMA DE MANUFACTURA FLEXIBLE

TSU EN MECATRONICA, AREA ROBOTICA CAMBIA A TSU EN
ROBOTICA

8)

TSU EN NANOTECNOLOGIA, AREA MATERIALES CAMBIA A TSU EN
NANOTECNOLOGIA

9)

TSU EN OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES, AREA
CLASIFICACION ARANCELARIA Y DESPACHO ADUANERO CAMBIA A
TSU EN OPERACIONES LOGISTICAS Y COMERCIO EXTERIOR

10)

TSU EN PARAMEDICO

)

TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA CAMBIA A
TSU EN PROCESOS PRODUCTIVOS

12)

TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, AREA DESARROLLO DE
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA CAMBIA A TSU EN DESARROLLO
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

13)

TSU EN  TECNOLOGIAS DE LA  INFORMACION, AREA
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES CAMBIA A TSU EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

13)

TSU EN TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION (NO EXISTIRA EN
EL NIVEL DE TSU)

Fuente: Formato

Diciembre 2024.

o

Matricula alcanzada por carrera y cuatrimestre”. Septiembre -
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERIA

1) ING. EN ENERGIAS RENOVABLES

2) ING. EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

3) ING. EN LOGISTICA INTERNACIONAL

4) ING. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5) ING. EN MECATRONICA

6) ING. EN NANOTECNOLOGIA

7) ING. EN PROCESOS Y OPERACIONES INDUSTRIALES

8) ING. EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD

1.2 Matricula

El disponer de una oferta educativa pertinente y
atractiva para los jévenes egresados de la Instituciones
de Educacion Media Superior (IEMS) trae como
resultado muy buenos nUumeros en este indicador,
la meta establecida es de 9,000 alumnos para el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2024.

CUATRIMESTRE TOTAL
SEP - DIC 2023 9,029
ENE - ABR 2024 8,722
MAY - AGO 2024 7,949
SEP - DIC 2024 8,787

Fuente: Formato " Matricula alcanzada por carrera y cuatrimestre”. Septiembre -
Diciembre 2024.

Fecha de actualizacion: 3 de Octubre de 2024.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

1) LIC. EN CONTADURIA

2) LIC. EN INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

3) LIC. EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

4) LIC. EN TERAPIA FISICA

Fuente: Formato " Matricula alcanzada por carrera y cuatrimestre”. Septiembre -

Diciembre 2024.

Fecha de actualizacion: 3 de Octubre de 2024,

MATRICULA TOTAL DE LA UTC)

9,029
9,500 8,787

8722
9,000 | 1
7,949
8,500
8,000
7,500 | i g

SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024 SEP - DIC 2024

Este mismo indicador, ahora referido por el género
de nuestros (as) alumnos (as). Se muestran 18,684
hombres (54.18%) y 15,803 mujeres (45.82%).

Estos numeros muestran la importancia de la situacion

actual que han alcanzado las mujeres en nuestra

Institucion.
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
TOTAL
1) MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS INDUSTRIALES CUATRIMESTRE
SUSTENTABLES HOMBRES MUIJERES
SEP - DIC 2023 4,931 4,098
2) MAESTRIA EN LOGISTICA Y NEGOCIOS SUSTENTABLES ENE - ABR 2024 4,699 4,023
Fuente: Formato " Matricula alcanzada por carrera y cuatrimestre”. Septiembre - MAY - AGO 2024 4,302 3,647
Diciembre 2024 SEP - DIC 2024 4,752 4,035
TOTALES 18,684 15,803
Fecha de actualizacion: 3 de Octubre de 2024. PORCENTAIES 54.18% 45.82%
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE DOCTORADO
MATRICULA TOTAL DE LA UTCJ POR GENERO DE LOS ALUMNOS
1) DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION EN GESTION L
s 4,699 4,302 4,752

TECNOLOGICA

Fecha de actualizacion: 3 de Octubre de 2024.
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1.3 Becas

Se presenta el total de becas otorgadas (tanto externas
como internas) en la UTCJ. Se han realizado variados
esfuerzos para tratar de ayudar y beneficiar a una mayor
cantidad de alumnos con becas, tanto econdmicas
como en especie. En este periodo analizado, en los
Ultimos dos cuatrimestres, se ha cumplido la meta
establecida en el documento PIDE 2021 — 2025.

BECAS
CUATRIMESTRE OTORGADAS PORCENTAJE
SEP - DIC 2023 4,630 51.28%
ENE - ABR 2024 5,168 59.25%
MAY - AGO 2024 5,327 67.01%

PORCENTAJE DE ALUMNOS BENEFICIADOS CON BECAS

67.01%
59.25%

0% (7
0% |
son s1.28%
1
a0%
3o |
20% |
1o |7~ -

o%
SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024

1.4 Reprobacion

Los resultados obtenidos para el nivel de TSU
estan superiores a la meta establecida en los tres
cuatrimestres del periodo analizado.

Valdria la pena el implementar estrategias para

disminuir este indicador, dependiendo de la complejidad
que muestre cada uno de los Programas Educativos.

PORCENTAJES DE REPROBACION EN PE DE TSU

SEP-DIC2023  ENE-ABR2024  MAY-AGO2024
RESULTADO 8.08% 8.16% 7.57%
META g%

META PIDE 2021 - 2025 / EN TSU PARA EL ANO 2024 =6.5%

PORCENTAJE DE REPROBACION EN LOS PE DE TSU

A B16%

p ' .08%
s (7 |
1% |
0% |
7.9% Lo |
|
7.8% |
7% |
7.6% {
7.5% )
7.4% i /7
| d
-

SEP- DIC 2023 ENE - ABR 2004 MAY - AGO 2024

Para el nivel de Licenciatura se muestran los
tres cuatrimestres analizados inferiores a la meta
establecida. Esto se debe en gran medida a que estos
estudiantes ya se encuentran en un nivel mas alto y
comprometidos con sus estudios para un mejor entorno

laboral, econdmico y familiar.

PORCENTAJES DE REPROBACION EN PE DE LICENCIATURA
SEP - DIC 2023 ENE-ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 3.08% 3.39% 3.27%
META 3.80%
META PIDE 2021 - 2025 / EN LICENCIATURA PARA ELANO 2024 =3.80%

PORCENTAJE DE REPROBACION EN LOS PE DE LICENCIATURA
/’r 3.39%
3.40% / a7
1% |
3.30% 1
1.25% |
3.20% 3.08%
3.15% i
5.10% |
3.05% |
| -

3004 |
295% |
2.90%

SEP- DIC 2023 ENE- ABR 2024 MAY - AGO 2024

En el nivel de Posgrado es bastante complicado
alcanzar resultados aceptables de acuerdo a las metas
establecidas, debido al pequefo nimero de alumnos
inscritos en este nivel educativo, y cualquier alumno
reprobado aumenta de manera considerable este
indicador. Es conveniente investigar qué acciones se

pueden llevar a cabo para mejorar.

PORCENTAJES DE REPROBACION EN PE DE POSGRADO
SEP - DIC 2023 ENE-ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 21.43% 0.00% 1.52%
META 1.24%
META PIDE 2021 - 2025 / EN POSGRADO PARA ELANO 2024 = 1.24%
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PORCENTAJE DE REPROBACION EN LOS PE DE POSGRADO

/ 2La9%

5% /- s2%,
-_— - My

SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024

1.5 Desercion

Iniciando con el nivel de TSU, se presentan dos
cuatrimestres aceptables y uno de ellos no adecuado.
Es conveniente analizar con las areas responsables en
el seguimiento y mejora del PIT (Programa Institucional
de Tutorias), para conocer su efectividad real.

PORCENTAJES DE DESERCION EN PE DE TSU
SEP - DIC 2023 ENE- ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 13.96% 9.96% 9.95%
META 12.00%
META PIDE 2021 - 2025 / EN TSU PARA EL ANO 2024 =12%

PORCENTAJE DE DESERCION DE LOS PE DE TSU

/ 18.96%
/
e

1
|
\
\
|
wl
% //

SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2004 MAY - AGO 2024

La desercién que se presenta en el periodo analizado
es inferior a la meta establecida, esto se debe a la
razén de que ya concluyeron sus estudios de TSU y
estan interesados en concluir sus estudios de nivel
Licenciatura, también existe el caso de personal de
la industria de la manufactura, que por exigencias
laborales y econémicas requiere del titulo profesional.

PORCENTAJES DE DESERCION EN PE DE LICENCIATURA
SEP-DIC2023 ENE-ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 3.71% 3.61% 3.89%
META 4.50%
META PIDE 2021 - 2025/ EN LICENCIATURA PARA ELANO 2024=4.5%

PORCENTAJE DE DESERCION DE LOS PE DE LICENCIATURA

Vg ] 389%
3.90%
s | 7%
1.80%
LTSN
ne1%
3.70%
=
1e0% L
3.55% Py 7
s30% | 7 ¥
| P v

3.45%
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Finalmente, la desercidn presentada en el nivel de
Posgrado es bastante superior a la meta establecida
en uno de los cuatrimestres analizados; y el principal
motivo, es el bajo nimero de alumnos que estan
inscritos en estos estudios, por lo tanto, cualquier
alumno que deserta, incrementa de manera
considerable estos resultados. Como se comentd
en una diapositiva anterior de este nivel educativo,
se requiere de acciones novedosas para motivar y
conservar al alumnado de este nivel.

PORCENTAJES DE DESERCION EN PE DE POSGRADO
SEP- DIC2023 ENE - ABR 2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 5.13% 0.00% 0.00%
META 2.50%
META PIDE 2021 - 2025 / EN POSGRADO PARA ELAMO 2024=2.5%

PORCENTAJE DE DESERCION DE LOS PE DE POSGRADO
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1.6 Aprovechamiento
Académico

Este indicador refleja el rendimiento académico; es
decir, las calificaciones que se obtuvieron en este
periodo analizado por nivel educativo. Vale la pena
aclarar que en este indicador se establece como meta
la del prontuario MECASUT 2020 — 2021.



De la misma forma que los indicadores anteriores, se
muestran resultados por nivel académico que se esté
consultando.

Para el nivel TSU:

Por lo general estos resultados sobrepasan la meta
establecida en el Prontuario MECASUT 2020 — 2021.
Esto es muy benéfico para estudiantes y la propia
Institucion.

Ya que nuestra oferta educativa estd compuesta
de Programas Educativos pertinentes y atractivos;
esperemos que, bajo nuevas reglas de operacion,
se puedan reiniciar los procesos de acreditacion y/o

certificacion de nuestra oferta educativa

APROVECHAMIENTO ACADEMICO EN PE DE TSU

SEP - DIC2023 ENE-ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 9.01 9.00 8.99

META 8.90

META PRONTUARIO MECASUT 2021-2022 =8.90

APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LOS PE DE TSU

P w01

sor (7 4 9.00

201

200 _—

9.00

o
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/ e
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El nivel de Licenciatura también presenta resultados
superiores a la meta establecida en el Prontuario
MECASUT 2020 — 2021; ya que son Programas
Educativos pertinentes y atractivos para nuestros
estudiantes; ademas de que conforme adquieran los
requisitos para ser evaluados o acreditados, estos
procesos se llevaran a cabo.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO EN PE DE LICENCIATURA

SEP - DIC2023 ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024
RESULTADO 9.38 9.31 9.24
META 9.10

META PRONTUARIO MECASUT 2021-2022=9.10

APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LOS PE DE LICENCIATURA

.5

SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2024 MAY - AG0 2024

Para estudios de Posgrado, los resultados que se
muestran son los tres cuatrimestres aceptables. Aqui
el nivel de estudio es mas complicado y exigente.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO EN PE DE POSGRADO
SEP-DIC2023  ENE-ABR2024 MAY-AGO 2024
RESULTADO 9.45 9.64 9.89

META 9.20

META PRONTUARIO MECASUT 2021-2022=9.20

APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LOS PE DE POSGRADO

5.89
.64
[ es ‘
9.50 !
9.40 I_
9.30

SEP - DIC 2023 ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024

1.7 Trayectorias Educativas

Este andlisis se realiza para obtener resultados del
proceso educativo, donde los principales indicadores
son expuestos para su conocimiento y en caso de ser
necesario, estar en condiciones de tomar acciones o

correctivas segun se requiera.

Se presentan de forma gréafica los alumnos activos
de cada una de las generaciones y el total de ellos.
Donde el resultado encontrado corresponde al 12.75%.
Esto se debe principalmente al hecho de que son
generaciones recientes y seguramente este indicador
disminuira conforme concluyen tramites educativos y

administrativos pendientes.
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ALUMNOS ACTIVOS DEL TOTAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

PORCENTAJE DE REPROBACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

304
=
S
50 1 s 1 = 2
A = i #

T

ENERO 2021  MAYO 2021

SEPTIEMBRE MAYO 2020 -  SEPTIEMBRE ENERO 2021

ToTAL

DICIMBRE  ABRIL202  2021-  DICEMBRE  2020-ABRIL AGOSTO 2023
ENERO2021.  MAYO 2021 MAY02020. SEPTIEMBRE ENEROZ021-  TOTAL o o i
DICEMBRE  ABRiL 2023 DICEMBRE 2020 ABRIL  AGOSTO 2023
202 2022 2023
2. Programas Acreditados y/o Evaluados
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACREDITADOS Y/O ORGANISMO
EVALUADOS ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES RECONOCIDO POR
ANUES
No. PROGRAMA EDUCATIVO VIGENCIA| ESTATUS| VIGENCIA ESTATUS | VIGENCIA | ESTATUS
1 TSU en Mantenimiento area Industrial
2 TSU en Nanotecnologia drea Materiales
3 TSU en Procesos Industriales area Manufactura
Acreditables y/o Evaluables
i TSU enTecnologias de la Informacién area Desarrollo de
Software Multiplataforma
5 TSU en Tecnologias de la Informacién area Redes Digitales
6 matricula en PE No Acreditabale ni Evaluable hasta obtener su primer generacién de
i alumnos egresados.
1 de agosto Vigente,
7 TSU en Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible N.A. 2023 al 31dg acreditado N.A.
julio 2026 CACEI
8 TSU en Mecatrdnica drea Sistemas de Automatizacion
PE Acreditables y/o Evaluables
9 TSU en Energias Renovables drea Calidad Y Ahorro de
Energia
10 TSU en Contaduria
11 TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia PE Acreditables N.A.
12 TSU en Operaciones Comerciales Internacionales area
Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero
Junio 2023| Vigente,
13 TSU en Terapia Fisica drea Rehabilitacion aJulio evaluado
NA 2026 CIEES
o Junio 2023| Vigente,
14 TSU en Paramédico a Julio evaluado
2026 CIEES
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PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERIA/ LICENCIATURA ACREDITADOS Y/O

EVALUADOS ORGANISMO RECONOCIDO
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES POR ANUES
CACECA
No. PROGRAMA EDUCATIVO VIGENCIA | ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS
1 |ING en Mantenimiento Industrial
2 |ING en Nanotecnologia
3 |ING en Procesos y Operaciones Industriales
4 |ING en Desarrollo y Gestion de Software PE Acreditables y/o Evaluables
5 |ING en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
6 |ING en Mecatronica
7 |ING en Energias Renovables
8 |LIC en Contaduria
9 |LIC en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia PE Acreditables N.A.
10 |ING en Logistica Internacional
11 |LIC en Terapia Fisica
N.A. PE Evaluables
12 |LIC en Proteccion Civil y Emergencias

*Informacion actualizada al 21 de octubre de 2024

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

Maestria en Ingenieria de Sistemas Industriales Sustentables

Maestria en Logistica y Negocios Sustentables

* Informacion actualizada al 21 de octubre de 2024

3. Innovacion Educativa

Resultados de Encuesta Tutorial

Satisfaccion del Cliente (Estudiantes a Tutores)

Septiembre-Diciembre i
pti Enero-abril 2024 Mayo-agosto 2024 Total noviembre 2023 a octubre
2023 2024
No. de Tutoras i Promedio de Porcentaje de
Ra.ngo de N Tiores Porcentaje que | No. de Tuto.rasJy Porcentaje que | No. de Tutc:raSj Porcentaje que Tukorasy Tutores Tt
calificacién representa Tutores repi Tutores representa
evaluados evaluados representa
No evaluados 4 1.80% 0 0.00% 0 0.0% 1.3 0.64%
Menor de 3 13 6.00% 9 4.48% 10 5.2% 10.6 5.24%
de 3a3.49 29 13.50% 22 10.95% 21 10.9% 24 11.86%
de 3.5a3.99 64 29.90% 71 35.32% 61 31.6% 65.3 32.26%
de 4a4.49 79 36.90% 76 37.81% 77 39.9% 77.3 38.19%
de 4.524.99 25 11.60% 23 11.44% 23 11.9% 23.6 11.66%
5 0 0% 0 0.00% 1 0.5% 0.333 0.16%
Total de Tut:
# (ees)" ithd IR 7 100% 201 100% 193 100% 202 100%

Mas del 94% de resultados en Desempefio Académico Satisfactorio, de los mas de 200 tutores evaluados.
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Capacitacion Tutorial

Se realizaron cursos de capacitacion para Profesores
de Tiempo Completo, los cuales forman parte del
proceso de mejora continua y acompafamiento al
personal docente en el fortalecimiento de su funcién
tutorial. Algunos de ellos son:

 Aprendiendo a Aprender.

+ Andragogia, Estrategias docentes para el aprendizaje
en adultos.

+ Motivacién y Autoestima en los Catedraticos.

« Competencias Estratégicas en Habilidades Blandas.

+ Manejo de Grupos y Técnicas de Aprendizaje.

Indicadores del Programa Institucional de

Tutorias
RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIMESTRE MAYO-
AGOSTO 2024
Porcentaje de estudiantes de la institucion 5359
identificados en riesgo de vulnerabilidad
Porcentaje de estudiantes de la institucién
identificados en riesgo académico LI
Porcentaje de estudiantes de la institucion 3.08%
canalizados para su atencion
Por‘centaje de ?studlal:te? de la institucion que 65.70%
reciben asesoria académica
Porcentaje de estudiantes de la institucion retenidos 91.58%
e identificados en riesgo de vulnerabilidad
Porcentaje de estudiantes de la institucion retenidos 41.10%
por asesorias y acciones remediales académicas )

Estadistica General

RESULTADO| RESULTADO
# MAYO-  |ACUMULADO| META PIDE
minicapo| MOMEREDELINDICADOR | EMERO-- | cosTo 2024 | 2021-2025
ABRIL 2024
2024
Regeobacicn definiivapor 7.90% 6.49% 7.20% 6.5%
cuatrimestre nivel TSU
Reprobacién definitiva por
Reprobacion|cuatrimestre nivel LIC/ING — — 233% 38%
Reprobacion definitiva por
ESTADISTICA cuatrimestre nivel 4] 1.15% 0.58% 1.2%
ERAL EOSERAADO i |
esertion custimestaloor | gisik 9.94% 10.76% 12.0%
nivel TSU
Desercign [DeSercitn cuatrimestralpor | 4 gy, 202% 3.39% 45%
nivel LIC/ING
Desercidn cuatrimestral por
2. % 1. .5
|nive possrADD 50% o 25% 25%

3.1 Proyectos estratégicos

a) Universidad INDEX

Proyecto que inicia en mayo de 2023 para dar
respuesta a las necesidades de la industria que
demanda a los egresados para que adquieran mas y
mejores competencias para adaptarse rapidamente a

los requerimientos del sector empresarial.

Actualmente el proyecto da seguimiento a dos areas:
« Tecnologias de la Informacion.
+ Operaciones Comerciales.

La UTCJ por medio de la Secretaria Académica e
INDEX delinearon el modelo a seguir para dar forma
a este proyecto, dando como resultado impartir una
especializacion en el campo de las Tecnologias de la
Informacion.

Generalidades del programa:

* Programas Académicos: Tecnologias de la Informacion
(Tics) y Operaciones Comerciales (OC).

» mparticion de clases: dias sabados.

» Temas impartidos por bloques: cada bloque tiene una
duracion de 3 sabados.

« Una competencia que se refuerza considerablemente
es el idioma inglés.

« 1er. sdbado en la UTCJ, Tema: Formacioén Técnica.

+ 2do. sdbado en la UTCJ, Tema: Habilidades en Inglés.
- 3er. sdbado en la Industria, Temas: Visita a una



empresa y Conferencia Magna.

* nicio: sabado 16 de marzo de 2024.

* Por concluir la segunda generacion Tics y primera de
OC: sabado 19 de octubre de 2024.

+ Inicié con 17 estudiantes en Tics y 25 en Operaciones
Comerciales.

+ Actualmente al mes de octubre continGan en Tics
14 estudiantes (permanencia 82.53%) y, en OC 20
estudiantes en el programa (80 % ) de permanencia

« Proximamente se trabajaran las mesas de trabajo
para el proximo 2025 en las carreras de Tics, Oc y
Mecatronica.

4. Centro de Idiomas e
Internacionalizacion

Actividades sobresalientes

ESTUDIANTES DE MECATRONICA REALIZAN
PROCESO DE ESTADIA EN LA EMPRESA APC
ROBOTS EN TULSA, OKLAHOMA

Tres estudiantes de nuestra casa de estudios
realizaron su proceso de estadia del 2 al 20 de enero
en la empresa APC ROBOTICS en Tulsa, Oklahoma.
Los jovenes David Rodriguez Castro, David Blas
Montelongo y Jonathan Cadena Roméan hablaron del
trabajo que realizaron desde el maquinado, disefio
y ensamblaje, hasta la programacién y conexion
eléctrica: Cadena mencioné que lo que realizé en la
empresa de APC Robots fue la conexidn de cajas
eléctricas, en este caso cada uno trabajé en un area de

ensamblaje diferente.

ESTUDIANTE REFUERZASUS CONOCIMIENTOS EN
PROGRAMA DE MOVILIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE REGINA, CANADA

La estudiante Cinthya Mendoza Arzate del programa
educativo de Licenciatura en Innovacion de Negocios
y Mercadotecnia participé en el Programa de Lideres
Emergentes de las Américas (sus siglas en inglés
ELAP) con el objetivo de reforzar sus estudios en
nuestra universidad socia la Universidad de Regina
en Canada. Cinthya estuvo en el pais mencionado de
enero a abril de 2024.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA
UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

El mes de abril la UTCJ da un paso adelante en la
ensefanza del inglés convirtiéndose en socio educativo
Platino de la Universidad de Cambridge y centro
certificador. Adoptando un programa disefiado por una
de las instituciones mas prestigiosas del mundo, esta
orientado a desarrollar las habilidades linguisticas y
comunicativas de los estudiantes. No solo mejorara su
fluidez en inglés, sino también su comprension cultural

y critica del idioma.
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ESTUDIANTES DESTACAN POR SU APRENDIZAJE
EN EL IDIOMA FRANCES

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez
reconoci6 a 11 estudiantes de esta institucion que
concluyeron con éxito un curso de dos afios de francés,
quienes inicialmente comenzaron a capacitarse en este
idioma obteniendo certificaciones de nivel B1 y B2. La

ceremonia tuvo la finalidad de reconocer el esfuerzo y

dedicacion de los estudiantes.

TRAS FIRMA DE CONVENIO, DOCENTES DE LA
UTCJ RECIBEN PRIMER CAPACITACION POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

Como parte de los primeros resultados del convenio
firmado entre la Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez (UTCJ) y la Universidad inglesa de
Cambridge, 54 docentes de idiomas recibieron el
curso Programacion Neurolinglistica para promover
las habilidades productivas. El objetivo de esta
capacitacion es aprender las técnicas practicas para
promover las habilidades de escritura y produccion oral

en los estudiantes.

CERTIFICA LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE A 60
DOCENTES DE IDIOMAS

Con el objetivo de reforzar la calidad educativa, un total
de 60 docentes de inglés de la Universidad Tecnolbgica
de Ciudad Juarez fueron evaluados y certificados a
través del examen Linguaskill proporcionado por la
Universidad de Cambridge.

Se trata de un examen que mide el dominio del idioma
inglés en cuatro habilidades fundamentales: hablando,
escribiendo, leyendo y escuchando. Esto indica que
los docentes estan aptos y tienen las habilidades
lingUisticas para estar frente a un grupo, como docentes

especializados para impartir la ensefianza del idioma.

FERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL
INTERNACIONAL 2024

El Departamento de Internacionalizacién e Idiomas,
de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez
(UTCJ), organizd la Feria de Desarrollo Profesional
Internacional, con la finalidad de concientizar a
la comunidad estudiantil sobre la importancia del
dominio de una segunda y hasta una tercera lengua
en el ejercicio profesional. El primer dia de actividades
de este evento abrié con la conferencia “El Inglés,
Tu Pasaporte al Mundo Digital”, a cargo de Idolina
Camargo Coronado, maestra de la Universidad de
Cambridge con el objetivo de reparar a nuestros
estudiantes para ser ciudadanos del mundo, insertarlos
en la competencia global, la cual estd marcada por dos
grandes factores de la competitividad: el idioma inglés

y las competencias y habilidades tecnologicas.




5. Apoyo a la formacion
integral del estudiantado

5.1 Unidad de Apoyo Psicopedagoégico

ESTUDIANTES DE MECATRONICA REALIZAN
PROCESO DE ESTADIA EN LA EMPRESA APC
ROBOTS EN TULSA, OKLAHOMA

Tres estudiantes de nuestra casa de estudios
realizaron su proceso de estadia del 2 al 20 de enero
en la empresa APC ROBOTICS en Tulsa, Oklahoma.
Los jovenes David Rodriguez Castro, David Blas
Montelongo y Jonathan Cadena Roman hablaron del
trabajo que realizaron desde el maquinado, disefio
y ensamblaje, hasta la programacién y conexion
eléctrica: Cadena menciondé que lo que realizé en la
empresa de APC Robots fue la conexion de cajas
eléctricas, en este caso cada uno trabajé en un area de
ensamblaje diferente.

ATENCIONES POR PARTE DE LA UNIDAD
DE APOYO PSICOPEDAGOGICO DE

10,000
NOV.2023 a OCT.2024
8,000
6,000
4,000
2'000 l I
0 L = . = . — .
Nov-Dic 2023  Ene-Abr 2024 May-Ago 2024 Sept-Oct 2024 Total
m Seriesl m Series?
Técnicas Psicopedagogicas Psicoterapia
Grupales Individual
Nov — Dic 2023 2,107 206
Enero — Abril 2024 3,547 290
Mayo — Agosto 2024 1,869 363
Sept-Octubre 2024 1,350 240
Total 8,873 1,099

COMPARATIVO DE ATENCION POR PARTE DE LA
UNIDAD DE APOYO PSICOPEDAGOGICO ANO 2023
Y 2024

psb;-é?dkaz . Psicoterapia ps'o:e:::az . Psicoterapia
Pedagogka . dividual Pedagogxa . dividual

grupales grupales

Enero -

Abril 3,372 372 3,547 290

Mayo —

Agosto 2,393 295 1,869 363
S 4,215 414 1,350* 240*
- Diciembre

Total 9,980 1,081 8,873 1,099

5.2 Servicios Bibliotecarios

Servicios y usuarios atendidos en la biblioteca

Servicios Material y
equipos

consultados

Consulta en sala 10,766

Préstamo externo 3,606

Acceso a salas 3,604

multimedia

Total 17,976

Material impreso y digital

Total de libros impresos 17,556

Total de libros 1000
electrénicos
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5.4 Servicios Estudiantiles

Programa de becas y apoyos educativos
BECAS OTORGADAS SEPTIEMBRE — DICIEMBRE

2023
TSU
2023 SEP-DIC
TIPO DE BECA ALUMNOS
Acadenia 6%
Estancia Labora a
102
2
-
22
=
2
1,734
2,109
JOVENES ESCRI G
BECASDE 243
5.3 Servicios Médicos Universitarios e
TOTAL EXTERNAS| 1202

En el Departamento de Servicios Médicos se brinda

| TOTALTSU| 3311 | 5534242348 |

atencion y tratamiento médico inicial a toda la

comunidad universitaria con el objetivo de contribuir % o p I

a una educacion integral y de calidad en todos los

estudiantes de la UTCJ. 32% 16.21%
| Tornsp-nr.:m| 4530 | $7,159.941.20 |

En el periodo comprendido entre noviembre del 2023 a
octubre del 2024, se otorgaron 3309 consultas médicas _

a estudiantes, personal.

INGENIERIA
Programas de cuidado de la salud 2023 SEP-DIC
TIPODE BECA ALUMNOS
Académica 51
Ao Mes 2
2022 Noviembre Campaila de Donacién Sanguinea 3;"
Diciembre Campafia contra VIH, Sifilis y Hepatitis C =
Plitica de prevencién de Influenza °
Enero Campafia de vacunacién contra Influenza !’_’
Campaiia de vacunacién contra CoViD =
Febrero Campafia contra VIH, Sifilis y Hepatitis C 32
Campafia contra cdncer 322
iksizh Campafia de citologias cervicales TOTALINTERNAS 1045
2023 Campadia contra VIH, Sifilis y Hepatitis C
Campadla de Donacién Sanguinea
Mayo - - ONDO UNIE
Campafia de deteccibn oportuna de Hipertensién Arterial FONDO UNIDO 3
Junio Campafia de salud en conjunto con IMSS SOV ENES ESCRIBIEN r"‘ : —"‘F‘:_ a
Agosto Campafia de salud en conjunto con ISSSTE il =
Septiembre Campafia de salud en conjunto “?" IMSS TOTAL E;T:;JAS 2;2
Octubre Campaiia de Donacidén Sanguinea
| TOTALINGEMIERIA| 1307 | $17762%.52 |
MAESTRIA
TIPODLBLCA ALUMNOS MONTO
TRABAJADOR i1 532,595.20
DEPORTIVA BASTQUETEOL 1 58,623.00
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BECAS OTORGADAS ENERO - ABRIL 2024 BECAS OTORGADAS MAYO - AGOSTO 2024
TSU 0
2024 THCARS 2024 MAYO-AGOSTO
_ TIPO DE BECA ALUMNOS MON‘l'Or DE BECA ALUNSGOS MONTO
Académica 89 $173,871.50 e 3 579.084.00
Estanda Laboral |Estancia Laboral 12 $74,340.00
Deportivas y Culturales [Deportivas y Culturales 1% $282 264 00
Induyente 1 $1.186.00 incluyente 0 $0.00
Familiares 35 $41.510.00 Familiares 2 $35,902.00
Goblerna / Convenlos 21 $46,965.60 jGobierno / Comvenios 2 $52.243.60
Trabajador 20 $47,470.0 Trsbejedos 12 $42,082.00
Tean = 39 [Transporte 24 $87,232.50
R fservicio Social 25 $2%,200.00
Servicio Social 25 $45,000.00 ecs Cords ° 4000
Programa Pronto Pago 2,258 __$273,55000 I:f“ Econdmica Rector 5 $12.230.00
TOTAL INTERNAS| 2,488 $629,523.10 [Programa Pronto Pago 3195 $346.550 00
TOTAL INTERNAS 1aKt $1,037,138.10
FONDO UNIDO 157 $363,322.00
JOVENES ESCRIBIENDO FUTURD 6 $100,800.00 e o L ”’;;;: —
ICHIUV 647 $1,550.212.00 UNIVIRSITARIAS 70 $210,000 00
UNIVERSITARIAS 108 $309,000.00 e = $528.000.00
TOTAL EXTERNAS| 913 $2,328,334.00 TOTAL EXTURNAS 238 $1,069.830.00
[ TOTAL TSU| 3401 | $2,957,857.10 | | TOTALTSU] 3726 | $2.106.96810
TOTAL INTERNAS TSU/ANG/MALSTRIAL 4841 $1,648,396.70
| rorau mrennas sume/masstiil 3,671 $1,070575.70 | L ]
91% 60.90%
l 75% 42.09% :
TOTAL EXTERNAS TSU/ING] 486
TOTAL EXTERNAS | s3561489.00 | o [~ eux
25% 14.07%
INGEN IERIA
INGENIERIA
2024 ENE-ABR 2024 MAYO-AGOSTO
TIPO DE BECA ALUMNOS MONTO TIPO DE BECA MONTO
Académica 423 | $118 755.00 ALIGEM KD 35 596.670.00
Estanda Laboral Estancia Laboral 8 $45.560.00
N [Depontivas y Culturales 43 $121.704.00
De portivas y Culturales e — 1 $1456.00
Induyente 1 $1.39450 Familares 14 420,084 00
'd"ilidle& 18 sb’lulw Gobiernd / Conversos 10 $27.222.80
Goblerno / Convenlos 7 $18,686.30 [Trabagador il 53128200 |
~ Becas Cordis 0 50.00
Trabajador 10 | $27,740.00 P . T
Transporte 11 Contmusdad 23 $24.167.50
Continuidad 26 $34,307.00 Servic0 So0a! 27 $44_400.00
Servdo Soclal 27 $60,600.00 Progricns Proney Page — —
Programa Pronto Pago 026 | 12780000 | el L e
TOTAL INTERNAS 1174 $414 383.80
FONDO UNIDO, 120 $342.644.00
JOVINES ESCRIBINDO FUTUROD 1] $0.00
UNIVIRSITARIAS) 120 $360,000.00
FONDO UNIDO 95 $258 735.00 CONACYT ] 128.000.00
UNIVERSITARIAS 196 5588, (00.00 TOTAL EXTERNAS| 248 $830,644.00
JOVENES ESCRIBIENDO FUTURO 23 $386,400.00 -
TOTAL EXTERNAS' 34 $1,233,135.00
MAESTRIA
| TOTALINGENIERIA] 1,488 | s$1,647518380 | ey s ey
TRABAJADOR S $27,910.80
MAESTRIA DEPORTIVA BASTQUETBOL 1 $9.024.00
TIPO DE BECA ALUMNOS | MONTO
TRABAJADOR 9 $26,668.80
DEPORTIVA BASTQUETBOL S
= BECAS EXTERNAS
ALUMNOS
BECAS INTERNAS 4,841
W BECAS INTERNAS BECAS EXTERNAS as6
W BECAS EXTERNAS TOTAL BECAS s.327
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Laboratorios

Integracion en SISE de la seccion de Laboratorios
pesados donde se encuentran disponibles para todos
los docentes los inventarios de equipos y maquinas,
ademés de los inventarios de sustancias quimicas.

Plan de Mejoras
a) Se instal6 luz en mesas de trabajo en el laboratorio
D003 y se habilito una campana de filtracion de
gases, ademas se pint6 y reorganizo el laboratorio de
soldadura DOO1.

b) Se adquirieron cuatro PLC Allen Bradley 1100 que
fueron habilitados en médulos para su uso en practicas.
Ademas, se realizaron mejoras en otros equipos para
el trabajo desarrollado por los alumnos y docentes de

los distintos programas educativos.

c) Se instaldé y se realizaron pruebas de arranque y
funcionamiento la fresadora CNC Viwa, utilizada en
el maquinado de piezas, quedando lista para su uso
para los PE de mantenimiento industrial, mecatronica y

procesos industriales

d) Se actualizaron las licencias del software:

Rs Logix 500 de Rockwell automation con su
complemento Rs Lynx para el laboratorio de Neumatica-
PLC.

+ EUREKA SPANISH STEREO TB watt 5 year para la
sala multimedia 3D en el edificio H

LABORATORIO DE SMT

Se inaugur6 en el mes de octubre de 2024 el Centro
de Capacitacion y Entrenamiento de SMT soldadura
de tablillas electrénicas dando inicio a los cursos de
capacitacion y Certificacion IPC para los estudiantes
de Cecytech en colaboraciéon con la Empresa Nestmx.



Incubadora de Empresas

Resultados sobresalientes

1. En Marzo de 2024 egresaron 15 proyectos del
programa de “incubacién social” producto de la cola-
boracién con la Fundacién Comunitaria de la Frontera
Norte a través del programa Generando Oportunida-

des en Crecimiento.

2. En Junio de 2024 egresaron 15 proyectos del pro-
grama de incubacion “IDEAS” con una duracién de 10
semanas y correspondiente a 100 horas de capacita-
cion sobre emprendimiento.

3. En Septiembre de 2024 Se registraron 20 proyectos
del programa de incubacion “IDEAS” que habran de
egresar a principios de diciembre del mismo afio.

4. Todo lo anterior da un total de 50 proyectos bene-
ficiados con el programa de incubacion en su modali-
dad social o programa IDEAS.

5. En Marzo de 2024 se atendieron alrededor de 67
personas para los diferentes servicios, 50 para incu-
bacion y 17 para servicios de asesoria, capacitacion o
acompafiamiento. Entre los servicios proporcionados

destacan:

a) Diseno y registro de marca con 4 servicios.

b) Disefio del modelo de negocios con 3 servicios.
c) Asesoria académica con 10 servicios.

d) Incubacion con 50 servicios.
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En este tercer afio de trabajo se consolid6 de la
capacitacion docente en habilidades de investigacion,
por lo cual el area correspondiente desarroll6 talleres,
conferencias y conversatorios que tuvieron como hilo
conductor mejorar las cualidades tedrico/metodolégicas
de los y las profesores/investigadores que pertenecen
a la planta docente de nuestra universidad.

2 Actualidad de la
investigacion

2.1 SNII

Por primera vez en la historia de la UTCJ se cuenta
con 13 miembros del SNII:

* 12 candidatos

* 1 Investigador nacional nivel 1

« Fortalecimiento de las habilidades de investigacion

» Apoyo en el llenado de las solicitudes

» Proyectos relacionados con actividades de
investigacion

+ Participacion de 6 docentes postulados en la
convocatoria 2023 y 12 en 2024

» 3 docente reconocido con el nivel de candidato en
2023 y 6 en 2024

Participaciones en convocatoria del Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras

8
A
., mm Il I- l

2019 2020

m Solicitudes  m Aprobados

2.2 Investigacion y perfil PRODEP

# Profesor de Tiempo Completo Resultado

1 CARRASCO ALVIDREZ ALEJANDRA Ts‘:g:::"gncg:
CAAA79M24MCHRLLO1 o

2 ENRIQUEZ MAGANA CARLOS TSYgNACIEENCg:
EIMC820125HCHNGRO1 APOYO

Notas

« El Monto de Apoyo Asignado, fue determinado con base en el grado profesional que fue cor
profesionistas ante la Direccién Ceneral de Profesiones.

. El de la de las de Apoyo, dependid principalmente a la Suficien
Presupuestario 5247 en el Ejercicio Fiscal 2024, asl como a los criterios de elegibilidad que para esta Cc
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En el caso de la convocatoria de apoyo a profesores
con perfil deseable, 2 profesores cumplieron con los
requisitos y resultaron beneficiados con la adquisicion
de equipos de computo por parte del subsistema.

En cuanto al rubro de investigacion se refiere, se
presentaron 31 docentes interesados en el desarrollo
de actividades de investigacion con un total de 12
proyectos aceptados-autorizados.

Laevaluacion fue realizadapordocentes-investigadores
externos a la institucion.

Cuenta con alguna o varias de estas distinciones

Bis detalles

@ Nivelenel SNI 0
@ Perfil PRODEP 15
@ Penicipante en cuerpo académice 19

@ wNinguna de las anteriores 8

Carrera a la que se encuentra adscrito

|

Ingereeria en Nanotecnoldgica @
NGENEGITa on MantenEmento In_. 0
ngenieria en Erergis Rerovabl_ ©
Ingemeeris en Logistica intemeci...
ngenveria en Mecatrenica F]
Ingenieria en Procesos y Operac... 3
Ingereeris en Redey Inteligentes. . 9
ngenveris en Desarrolio y Gesti. 7

Licenciatura en iInnovacon de M. 3

R N L

Licenciaturs en Contaduria 2

Lcencasturs en Protecesdn Cnd . 0

Lcenciatura en Terapia Fsica °
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2.3 Proyectos de Investigacion

Se sometieron 25 proyectos de investigacion a
evaluacion por parte del subsistema siendo todos
evaluados con una opinion favorable.

Secretaria de Educacion Publica

EDUCACION 4IP

ANEXO DEL OFICIO NUMERO 514.1.1183/2024

INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
ity Shamaripuiin Sinoutive e W l Otjetivas Producias Opinisn DGUTYR Universidad

Proyects La culturs erganizacional y
& calldad Ow las deciuones

. Universidad |ecnongica o

L gerencisies en s industria saachin | Comehide i fuenek

WNOCEBEGECEBG
1PAL BARRERA PARA LAS

Univsrsicsad Tecnowgica o

o Ciudad Jusrer
Universissd fecnonaica oo

o Cancuids Chudad Rutrm
a Unieersisd Tecnogica oo

953 Ciuded Jusrez
: Universicad Tacnoitgicace

%3 Ciuded Judrer

2.4 Publicaciones

Entre noviembre de 2023 y octubre de 2024 se
generaron un total de 19 productos académicos de

calidad.
30
2.3
F 25
= 211
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8 15
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£ |
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£
@
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& Articulos JCR  Articulos Articulos G ylo Capitulosy/o Capitulos y/o
CONAHCYT Indexados Libros Libros Libros sin
reconocidos en  indexados indexacion
ICR pero arbitrados

También de la UTCJ dio apoyo para la participacion de
congresos 11 autorizados.



2.5 Cuerpo Académicos

~ . . Pilotaje Enero-Mayo 2024
En el presente afio se mantienen vigentes los 2 cuerpos

60

académicos en grado de formacion, mientras que 2

cuerpos académicos fueron reconocidos con grado de

en consolidacion.

UTCI-CATT

ico
Materméticas aplicacas v experimentales para las

% Cuerpos Académicos

En
consolidacion

14% ‘

En formacion
86%

" Consolidados

® En consolidacion

® En formacion

2.6 Formacion permanente en investigaciony
capacitacion en habilidades de Investigacion

a) Adquisicién e Implementacion del protocolo de
plagio con el software de revision de similitud.

» Un total de 50 documentos evaluados.

+ La mayoria de las carreras que se muestrearon

se encuentran dentro del rango establecido en el
procedimiento y los lineamientos de nuestra institucion.

Porcentahe de similitud (%)

mi | . i i

Enformacion

ciercias y la tecrologia Tecnologia de
UTCJ-CA-1 3|Estructuracion, innovacion integracion y firanciamierto  |En forrmacion Innovaciénde | lainformacién L | Nanotecnologi Operaciones Total de la

e las B mg enla gggﬁcay el Comercio Exterior negocios comu\;:".bn a comerciales universidad
UTCIJ-CA-14|Optimizacion de Procesos vy Servicios Enformacién et T PP P e T prprEpepe
UTCJ-CA-15|Cestiony competitividad organizacioral Encorsolidacion
UTCI-CA-16|Sisterras inteligentes e ingerieriles aplicados En formacion Carreras
UTCIJ-CA-17|Administracion y Logistica en Negocics y Corrercio Enformacion

Exterior
UTCI-CA18|Conrercio Exterior v su legislacion Enformacion
UTCI-CA19|Gestiony administracion delas TIC s ___[Enformacion b) Implementacion del protocolo de plagio Mayo-
UTCI-CA-20|Andlisis iy gestion del desarrollo en los entes econdmices |En formacion
UTCI-CA-2] |Adinistracion saludy sequridad En forrracion Agosto 2024
UTCJ-CA-4 |Cestion de Negocios y Desarrollo Regional En corsolidacion . .. .. .
UTCJ-CAE |Innovacion, desarrollo en logistica y cormercio exterior Enformeacion Se realiz6 la evaluacion de un total de 180 trabajos
UTCI-CA-7 |Tecrologias de la informacion En formacion de estadias;
UTCJ-CAQ |Ingeniercs en las tecrologias de la informaciony Enformacion

comunicacion » En el caso de las carreras o grupos que presentan

mayor porcentaje de similitud, se exhort6 a las
direcciones de carrera a redoblar esfuerzos para
reducir el porcentaje de similitud;

» Se promovid la participacion de un mayor nimero de
docentes y carreras, para lograr instaurar el protocolo
en el 100% de los grupos;

- Platicas a docentes para la implementacion y uso del
protocolo de plagio con la herramienta ithenticate.

Implementacion protocole de similitud
Mayo- Agosto 2024

45
— 40
£
T =
E
@
@
- 25
@
g
c -
- 20
e
£ 15 l
10 |
5
0
Todos los
nisa DSM51 PIWS1 LCPMST ILIMSY umMsy LINMS51 LINMa2 IumMsy grupos
evaluades
B % por carrera 133 146 255 20 158 147 148 153 247 176

Grupos evaluados
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" =~ SEMINARIO DE CIENCIA
()0l
s\ — 9 Y TECNOLOGIA UTCJ
=

¢) Seminario de ciencia y tecnologia UTCJ
Se solidifico este seminario con las conferencias que

se llevaron a cabo en el Gltimo afo.

octubre " -
4-0opm - :000m abril
5 W00 wy
Matafarms e bal =sn
Intertaces hé ptices
Casto de wstudio pdia 3
tranaportaci e

“Guas! i el Coomon: misnla
en ress de Teor ool
06 ha informac dnen
Cudnd Jusrer”

Claar satico Smactngl pave
Episnass a0 o Mg 50
Febre ro ' ihaira 40 Us Bxtudle

de Cavoer Cludad Judra
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d) UTC Convocatorias y Sistemas I2C.

Reunion Informativa para Investigadores. Se cont6 con

la participaciéon de 17 docentes-investigadores.
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(alcance social, interinstitucional, con el sector
productivo).

Alo largo de este trienio se han llevado a cabo esfuerzos
colaborativos significativos que se han materializado
en la formalizacion de convenios entre nuestra
institucion y diversas entidades. Estos convenios son
reflejo del compromiso continuo con el crecimiento y
la consolidacién de relaciones interinstitucionales, que
permiten ampliar nuestro alcance y fortalecer nuestro

impacto en la comunidad.

3.1 Enlace Empresarial

Durante el periodo de noviembre de 2023 a octubre
de 2024, se formalizaron un total de 16 convenios de
colaboracion que fortalecen los vinculos entre el sector
educativo, el sector privado y el sector publico, impul-
sando oportunidades de desarrollo para los estudian-
tes y la comunidad.

Estos acuerdos incluyeron asociaciones con empre-
sas privadas como Automatizacion Maquinado Man-
tenimiento Servicios Juarez, Flexsteel, TECMA Trans-
portation Services, GT Service, y Mercury Marine, asi
como con instituciones de caracter publico como la
Junta Central de Agua y Saneamiento del Estado de
Chihuahua, el ICATECH, la Universidad Tecnolbgica
del Estado de Zacatecas y el Tecnologico Gral. Maria-
no Escobedo. También se establecieron convenios de
caracter social con organizaciones como INROADS de
México y CANACO, ademas de instituciones educa-
tivas como la Universidad de Vizcaya y empresas de
tecnologia como NETSMX y TCL. Estos convenios re-
flejan el compromiso de generar sinergias que promue-
van el aprendizaje, la innovacion y el desarrollo integral
de todos los involucrados.

Teniendo todos como principales objetivos:
- Colaborar en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

+ Realizacién de préacticas profesionales para estudian-
tes de Técnico Superior Universitario, Ingenieria y Li-

cenciatura.

» Proveer capacitacion y certificacion técnica especia-
lizada para los estudiantes de la UTCJ, asegurando la
adquisicion de competencias relevantes para el sector
industrial.
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Resumen de actividades

a) Gracias a la colaboracion con Inroads México méas
de 200 Estudiantes, Egresados y Personal Docente y
Administrativo ha sido beneficiados con diferentes be-
cas.

b) La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez a
traves de la Direccidn de Vinculaciéon decide unirse al
“Reto de Amor” de Fundacion Integra A.C., para ayudar
a movilizar corazones en beneficio de las personas con

discapacidad.

c¢) La Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez a tra-
vés de la Direccién de Vinculacion en colaboracion con
la Direccion General de Desarrollo Econémico, realiza-
ron la primera Fase del Programa de Capacitacion para
MiPymes de Ciudad Juéarez. En la cual recibieron 20
horas de capacitacion para ser Alineadas en la Norma
ISO 9001:2015.

d) DIA KYBERNUS: Mario Najera, fundador de Labo-
ratorio Social, una iniciativa para la reactivacion eco-
ndmica, inclusion laboral y educaciéon para jovenes en
riesgo que habitan en comunidades mas afectadas por
la violencia en la zona centro de México, asistio hoy a
la Universidad Tecnologica de Ciudad Juéarez (UTCJ)
para impartir una platica sobre Participacion Ciudada-
na a estudiantes de diversas carreras en esta institu-
cién, con miras a la solucion de los problemas sociales
del pais.

Premiado en noviembre de 2016 por el ex presiden-
te de los Estados Unidos, Barack Obama, como uno
de los 250 jovenes lideres agentes de cambio de toda
Latinoamérica y el Caribe, que incuso combatio la vio-
lencia en la Ciudad de México con emprendimiento
ayudando a jévenes a salir de la adiccion a las drogas

y crear

3.2 Estadias Profesionales

Informacidn por cuatrimestre

Promedio de
evaluacién del
Alumnos | Alumnos TSU | Ing./ desempeiio de los
que que Lic. alumnos en estadia
Iniciaron | terminaron por parte de la
Cuatrimestre | estadia estadia | Mujeres | Hombres empresa
Septiembre
Diciembre 464 285 9.47
2023 785 749 322 427
Encro Abril
2024 1030 1004 505 499 437 567 9.55
Mayo Agosto
2024 1393 1268 604 664 877 391 9.56

Entes en las que los alumnos desarrollaron estadias
desglosado por cuatrimestre

Cuatrimestre S. Publico | S. Privado S. Social
Septiembre Diciembre 2023 18 291 5
Enero Abril 2024 23 382 2
Mayo Agosto 2024 37 479 4
Concentrado

Un total de 3021 alumnos realizaron estadias durante
los periodos Septiembre diciembre 2023, enero abril
2024 y mayo agosto 2024, que contempla el periodo
solicitado de noviembre 2023 — octubre 2024.

3021
Mujeres: | 1431 [ TSU: 1778

Hombres: | 1590 | Ing./Lic.: | 1243

De ese total de alumnos, 2645 desarrollaron su estadia
en empresas del sector privado, 357 en el sector pu-
blico y 19 en sector social. Los empleadores con estu-
diantes en estadia, los evalGan al término de la misma
llenando una encuesta para medir nivel de satisfaccion
de su desempefio, evalian Conocimientos, Habilidad,
Creatividad e innovacion, Capacidad y Disposicion, asi
como Compromiso. Para los periodos solicitados se

obtuvo un promedio de 9.5 de calificacion.

859 empresas brindaron oportunidad para el desarrollo
de la estadia de nuestros alumnos, 798 corresponden
al sector privado, 50 al sector publico y 10 al sector
social.



Empresas con mas alumnos en estadia Empresas con mas alumnos en estadia

Cantida
No d de
. |Empresa alumnos No. |Instit
1 |CORDIS DE MEXICO SA DE CV 73 1 CBTIS 270
2 |COMPANIA ARMADORA S. DE R.L. DE C.V. 62 2 |[cBTIS NO. 128
3 |FLETES MEXICO CHIHUAHUA SA DECV 53 3 |CECYT NO. 14 "VILLA ESPERANZA"
4 |FOXCONN CNSBG 44 4 |CECYTECH #23 RIBERAS JUAREZ
5 |WISTRON 40 % [cain
6 |PEGATRON MEXICO S.A., DE C.V. 35
7 |INVENTEC PLANTA EBG 34 6 |CENALTEC
5 [T A PLARTAS 5 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
9 |[BANCO DE ALIMENTOS DE CIUDAD JUAREZ 30 7_|SERVICIOS NO.61
10 | EPI DE MEXICO S. R.L. DE C.V. 28 8 |CFE DISTRIBUCION
ASOCIACION LOCAL DE AGENTES ADUANALES DE CD. JUAREZ, 9 |CFE GENERACION
11 |A.C.EN COMERCIO EXTERIOR, S.C. 26 10 |CHTA-INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
:; ;‘g:ig;:f;ff“ SISTEMASIANFOMGTRICES ;: 11_| COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD - DISTRIBUCION
o T T T T = 12 [ CONACYT-UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
15 [S-MART OFICINAS CORPORATIVAS 22 13 |CONALEP JUAREZ I
16 | FLETES MEXICO CARGA EXPRESS 21 14 |CONALEP JUAREZ Il
17 | TPI COMPOSITES S. DE RL DE CV 21 15 | CONSULADO GENERAL AMERICANO CD. JUAREZ
18 |FLETES MEXICO CHIH. TORRE B PLANTA BAJA 19 16 COORD]NACE(‘)N ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
19 |PLASTIEXPORTS 19 17 | COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
| 20 | BPI BRAKE MANUFACTURING JUAREZ SA DE CV 18 18 | DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECCION DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES -
19 |SEMEFO
20 |EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
21 |ESC. PRIM. RARAMURI
) 22 |ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL 19
Empresa del Sector Social en las que alumnos desa- 23 |ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL NO. 16
rrollaron estadias 24 |HOSPITAL GENERAL B ISSSTE
25 [1Mss
26 | INEGI
No. | Instituciones 27 [INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
| |ANGELITOS, ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON 28 [JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO JUAREZ
DISCAPACIDAD, A.C 29 [JUNTA RURAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
2 |CASA HOGAR JIREH 30 [JUNTA RURAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE PUERTO PALOMAS
3 |CODERJUAREZ _ 31 |[JURISDICCION SANITARIA II
: ?g:::{_iigf AYUDA 32 |MPIO. DE PRAXEDIS G. GUERRERO
& (Bt T 33 |MUNICIPIO DE CIUDAD JUAREZ
e e 34 | PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
& G LT s 35 | PRESIDENCIA MUNICIPAL GUADALUPE
e Toieeie ik 36 | PRIMARIA PASO DEL NORTE
o — 37 |PROTECCION CIVIL
38 |RECAUDACION DE RENTAS JUAREZ
39 [SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO
40 |SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
41 [SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024 42 |SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
) ) . 43 | SUPERVISION ZONA 64 PREESCOLAR
Para el cuatrimestre septiembre diciembre 2024, 828 44 |UACJICB
L . 45 |uAcrnT
alumnos iniciaron su proceso de estadia los cuales to e
davia estan en desarrollo. 47 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
48 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
49 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
50 |UTEP
828
Mujeres: | 383 TSU: 566
Hombres: | 445 Ing. / 262
Lic.:
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3.3 Proyectos de Vinculacion

m% —
PLAVIEES ¥ B gy gy

EN TU UNIVERSIDA I«‘
2023 oo

a) “BRP EN TU UNIVERSIDAD”

Como parte de las estrategias para consolidar la cola-
boracién con el sector productivo de bienes y servicios
publico y privado, la Universidad Tecnolégica de Ciu-
dad Juarez (UTCJ), a través de la Direccidén de Vincu-
lacion, organizé el evento “BRP en tu Universidad”, en
el cual, representantes del corporativo ofrecié una serie
de conferencias, asi como vacantes, en beneficio de la
Comunidad Estudiantil.

b) EXPO EMPLEATE 2024

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ)
llevo a cabo su tradicional feria de empleo “Expo Em-
pléate 2024”. Desde las 6:00 de la mafiana del lunes
11 de marzo, los asistentes comenzaron a llegar a las
instalaciones de la universidad, donde se celebr6 el

evento.

El rector de la UTCJ, Carlos Ernesto Ortiz Villegas, se-
nalé que, a pesar de la pequefia desaceleracion eco-
némica que afectdé a las empresas maquiladoras en
Estados Unidos, actualmente se estan ofertando mas
de 3,000 oportunidades de trabajo. Es importante men-
cionar que algunas empresas maquiladoras no estan
contratando personal operativo debido a la desacele-
racion econémica, especialmente en Estados Unidos.

Hasta el corte de las 13:00 horas, se registraron 4,023
personas en busca de oportunidades laborales. La fe-
ria contd con la participacion de 30 empresas, entre
las que destacaron las maquiladoras BRP, Pegatron,

Foxconn y Hubbell, asi como compafias del sector

servicios como Del Rio Superette y Gazpro. En total,

estas empresas ofrecieron tres mil vacantes en diver-
sos niveles, desde puestos operativos y técnicos hasta
administrativos e ingenieria.

¢) Modulos de contratacion en la UTCJ

Durante los meses de enero a octubre 2024 se recibie-
ron en las instalaciones de la UTCJ a empresas que
instalaron modulos de contrataciéon con el objetivo de
ofrecer diversas vacantes a los alumnos, siendo las si-

guientes:

* Pegatron

* Fastenal

+ CONNECTEM
+ TCL

* Harman

* Polygroup

* Acasa

* Axios

* Servicio Estatal de Empleo
* Bosch

» Foxconn

* Sunrise

Las visitas de estos médulos a las instalaciones de la
UTCJ han beneficiado a mas de 100 alumnos que se
han colocado en puestos a nivel técnico y administrati-

VO para iniciar su experiencia en el mundo laboral.



3.4 Seguimiento de Egresados
y Bolsa de Trabajo

En la siguiente tabla se muestra el nimero de alumnos
de TSU, Ingenieria/Licenciatura que egresaron de
diciembre 2023 a agosto 2024:

EGRESADOS

w2023 m2024 mTota

Diciembre 2023 — Diciembre 2024

Durante el periodo del mes de diciembre 2023 al

mes de agosto del 2024, egresaron 2966 alumnos,

considerando

los

cuatrimestres

de

septiembre-

diciembre 2023, enero-abril y mayo- agosto 2024,

obteniendo la siguiente informacion:

Mayo Sep-Dic
Sep.-Dic| Enero-Abril| Agosto 2024
2023 2024 2024 | (Proyeccion)
ITotal de egresados TSU, Licenciatura e
Ingenieria 711 987 1268 771
Hombres 403 498 664 400
Mujeres 308 489 604 87
234
Ingenieria / Licenciatura 275 539 391
ITécnico Superior Universitario 436 448 877 37
Egresados que trabajan 467 696 740 814
674
[Trabajan en 4rea a fin a su carrera 406 577 613
[Salario de mas de $10,000 pesos m.n 342 558 588 650
IColocados por Bolsa de Trabajo 31 47 37 40
IColocados por medio de la Estadia 73 118 122 2

Adrian Najera Gaytan
Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales
Director ejecutivo y fundador de la

empresa NETSMX

Fastena

Jonathan Pérez Hemandez

Ingeniena en Mantenimiento Industrial
Representante de cuenta de sitio
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Concentrado

Septiembre 2023 a Agosto 2024

ITotal de egresados TSU, Licenciatura, Ingenieria y

Maestria 2966
Hombres 1565
Mujeres 1401
Ingenieria / Licenciatura 1205
[Técnico Superior Universitario 1761
Egresados que trabajan 1903
[Trabajan en area a fin a su carrera 1596
[Salario de mas de $10,000 pesos m.n 1488
Vacantes publicadas por bolsa de Trabajo 404
IColocados por Bolsa de Trabajo 115
IContratados por estadias 313

Empleabilidad

Trabajan

Trabajan en é4rea a fin a sucarrera
Salario +10 mil
Colocados por estadias 16.00%

Colocados por bolsa de trabajog. 009!

Visitas Industriales

78.00%

Durante el periodo Noviembre 2023-Octubre 2024 se

realizaron 175 visitas industriales.

Total de Visitas Mujeres Hombres

Total

175 2769 2058

5727

Con la cantidad de 60 empresas visitadas en el

trascurso de este periodo por nombrar solo algunas

que son las que mas son solicitan por los maestros y

alumnos:

+ BRP- MISELEC

+ CFE - BIOGAS

+ BOSH-ACCEL

+ FASTENAL- GCC

* WISTRON - FLEX

* HEIL TRAILER - HARMAN
+ COCA-COLA-SUNRISE

+ FOXCONN - J&J

+ BOSH — FASTENAL

+ JMAS — COPERSTANDAR
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Servicios

Tecnolbgicos

noviembre- diciembre 2023.

Noviembre — Diciembre 2023

y  Educacion

3.5 Servicios Tecnoldgicos,
Educacion Continua y Entidad
de Certificacion

continua

Convocatoria Nombre del curso Numero de Total de ingreso
participantes
Publico en general SolidWorks 13 $39,000.00
Publico en general Nomipag 16 $35,200.00
Publico en general Supervisor 14 $53,200.00
Publico en general Kinesiotaping 18 $27,000.00
Publico en general PLC 16 $60,800.00
Publico en general Excel basico 19 $38,000.00
Publico en general Six Sigma 11 $41,800.00
Rlico an gensnd Primeros Auxilios 14 $11,200.00
Publico en general China 27 $8,100.00




Total de cursos Nov |Total de personas
2023- Oct 2024 atendidas

Ingreso

Servicios Tecnoldgicos y Educacion continua Mayo-

26 468
Agosto 2024 $2,896,100.00
_ La Entidad de Certificacion y Evaluacion de la
Convocatria HNombre debatrea Nufnf'm de ?otal de Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez (ECE121-
participantes ingreso
13), impartié el curso de alineacion en el Estandar de
Empresa CATIAVS 10 $43,00.00 Competencia EC0105 “Atencién al Ciudadano en el
Sector Publico.
Piablico en Supervisor de 14 $53,200.00
general produccién
Durante el periodo de noviembre del 2023 a octubre
Pablico en Contabilidad para no 12 $24,200.00 . i
general contadores del 2024, se han emitido un total de 117 Certificados
generados por la Entidad de Certificacion ECE 121-
Publico en Como importar desde 19 $6,700.00 »
general China 13 y los Centros de Evaluacion: Ideas Verdes, ICM y
CAPTEC.
Publico en Excel 12 $24,000.00
general
Piblico en Primeros auxilios 10 $8,000.00
general = .
Afo Cuatrimestre Certificados
Publi Solidwork 15 $45,000.00 . =
il onworts 2023 | Septiembre-diciembre 41
2004 Enero-abril 39
Mayo-Agosto 37
Total 117
Enero — Octubre 2024 Certificados Emitidos
Convocatoria Nombre del Numero de Total de 4 41
curso participantes ingreso %0
Empresa CATIA V5 10 $48,00.00 39 =
8 -
Publico en Supervisor de 14 $53,200.00 >
general produccion -
36
Publico en Contabilidad 12 $24,200.00
35
general Patiig SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023  ENERO-ABRIL 2024 MAYO-AGOSTO 2024
contadores
Publico en Como importar 19 $6,700.00
general desde China
Publico en Excel 12 $24,000.00 La Entidad de Certificacion y Evaluacién dentro
general de las actividades que marca la normatividad del
Puablico en Primeros 10 $8,000.00 CONOCER, es realizar la asistencia con los Centros
general auxilios de Evaluacién cada determinado tiempo para examinar
Publico en Solidworks 15 $45,000.00 las operaciones de los Centros de Evaluacion
general
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En estos tres afios de administracion las actividades
culturales, artisticas y deportivas fueron una de
las bases sustantivas en la formacion integral del
estudiantado, ello dio pie a que la UTCJ siga en su
camino de promocion del sentido de pertenencia e
identidad hacia esta casa de estudios, sin menoscabo
de una solida formacion fisica, socio/emocional y

cultural entre sus integrantes.

4.1 Arte y Cultura en la UTCJ

a) EVENTOS DE PROMOCION: Durante el periodo
Nov 2023 — Oct 2024 se ha trabajado en ofrecer a
toda la comunidad universitaria, diversos eventos
y actividades culturales internos, asi como también
en promover la cultura en nuestra localidad, a través
de las diversas participaciones que tienen nuestros
grupos representativos en eventos organizados por
instituciones externas que asi lo solicitan.

Durante el presente afio se han tenido 34 eventos de
promocion cultural, rebasando el numero de eventos
del periodo anterior, donde se reportaron 26 eventos.
En dichos eventos se da a conocer, los diferentes
grupos representativos culturales con los que cuenta
la Institucion, a través de la participacion en diferentes
concursos, presentaciones y eventos realizados dentro
de la Institucion, los cuales son abiertos a toda la
comunidad, donde podemos destacar: colaboraciones
con gobierno del estado, participaciones en
concursos de banda de guerra locales y nacionales,
presentaciones en eventos locales, participacion
en desfile civico-deportivo, eventos tradicionales
Institucionales (Aniversario UTCJ, dia de muertos)
abiertos para toda la comunidad.

b) SERVICIOS OFRECIDOS: Extracurricular, grupos

representativos y eventos internos.

+ Como area de poyo en la formacion integral del
estudiante, cada cuatrimestre se ofertan actividades
extracurriculares culturales para todos los alumnos
de nuevo ingreso de TSU. Las cuales durante este
periodo se aumento la oferta en comparacion al periodo
anterior, pasando de 8 a 12 clases ofertadas en actual
periodo.

+ Se cuenta con 8 grupos representativos culturales,
a los cuales pueden integrarse los alumnos que asi lo
deseen.
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+ Durante todo el afio se realizan actividades y/o
eventos culturales, para toda la comunidad universitaria

y publico en general.

c) IMPACTO REAL: Aumento de actividades
extracurriculares, aumento en grupos representativos

y aumento en eventos realizados.

En comparacion a afios anteriores donde se atendian
alrededor de 900 alumnos anualmente, en actividades
extracurriculares  culturales, el pasado periodo
reportado aumento al redor de un 138% la demanda, al
atender 1,258 estudiantes, en esta ocasion se volvié a
aumentar la cantidad de alumnos atendidos, pasando a
1,525 alumnos atendidos durante el periodo Nov 2023
— Oct 2024.

Aumentaron los integrantes de nuestros 8 grupos
representativos culturales, pasando de 40 integrantes
enlosdiferentes grupos a 65, lo que significa un aumento
del 162% en integrantes, gracias a la promocion que se
les ha dado de manera interna y externa.

De enero del presente afno a la fecha, se han
realizado 20 actividades y/o eventos culturales
para toda la comunidad estudiantil.

a) CRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS: Integracion de
nuevas actividades extracurriculares, mas integrantes

en grupos representativos.

Durante el periodo a reportar se implementaron
nuevas actividades en el catalogo de actividades
extracurriculares culturales, pasando de 8 a 12
extracurriculares, para poder ofrecer mas opciones a
los estudiantes.

Ademas, tuvimos la necesidad de incrementar los dias
en que se realizan las actividades extracurriculares,
pasando de 2 a 3 dias, cubriendo los dias sabados,

para facilitar la participacion de mas estudiantes.

Aumentaron los integrantes de nuestros grupos
representativos culturales, pasando de 40 integrantes
en los diferentes grupos a 65.

b) IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL

Todas las actividades realizadas a través del
departamento de actividades culturales, estan
encaminadas al desarrollo integral del estudiante,
desde presentaciones de grupos representativos en
los diversos eventos, participacion en concursos, hasta
actividades y/o eventos institucionales dirigidos a toda
la comunidad estudiantil.

it

5, INVITA A SU TRADICIONAL FIESTA pg

‘\\1\ BE MUERTOS




4.3 ElI deporte en la vida
universitaria

I. LOGROS DE LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS

Competencias Locales

* El equipo de futbol femenil quedo en 2do lugar en la
liga de desarrollo femenil llegando a la final en contra
de su similar de la UACJ — Diciembre 2023

+ Se consolido el equipo representativo de porra
participando en el Cheer Fest Ciudad Juarez 2023
logro obtener el 2do lugar en esta competencia siendo
su primera competencia oficial. Diciembre 2023

* El equipo de futbol Femenil obtiene nuevamente el
2do lugar en la liga de Desarrollo femenil enfrentando
ala UACJ. Mayo 2024

Etapa Estatal CONDDE

« Se logra la primera participacion en estatal de
CONDDE en las instalaciones de la UACH en la que
participaron los equipos representativos de Atletismo,
Béisbol, Baloncesto 3x3, Futbol asociacion, Futbol

Bardas, Taekwondo.

En dicha competencia se logra la clasificacion al
estatal en las disciplinas de Atletismo (10,000 mts

planos, lanzamiento de disco, lanzamiento de jabalina),

Taekwondo con 7 atletas en diferentes pesos. Febrero
2024

Etapa Regional CONDDE

+ Se compiti6 en las disciplinas clasificadas a esta
etapa Regional realizada en ciudad Juarez.
Atletismo.

- Se clasifica a la etapa Nacional en los 10,000 mts
planos varoniles como uno de los mejores tiempos de
todas las Universidades

Taekwondo

Durante esta etapa en la que participaron 7 atletas
de la universidad se logré la clasificacion a la etapa
nacional 4 atletas en los siguientes pesos

* Menos de 68 kg Varonil

* Menos de 80 kg Varonil

» Mas de 87 kg Varonil

* Menos de 57 kg Femenil
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Etapa Nacional CONDDE

En esta etapa el alumno Hernandez Urbina Ivan
Josué realizo una hazafia al lograr obtener la medalla
de bronce por el 3er lugar en esta justa Universitaria
celebrada en la ciudad de Aguascalientes

REGIONAL UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

Durante el mes de junio se realizé el Encuentro
Regional Cultural y Deportivo de Universidades
Tecnologias y Politécnicas participando con los equipos
representativos Institucionales Béisbol, Basquetbol
Varonil, Futbol 7 Varonil, Futbol Asociacion Varonil,

Voleibol Varonil.

En los que se obtuvieron los siguientes resultados:
Béisbol

2do Lugar

Basquetbol

4to Lugar

Futbol 7 Varonil

1er Lugar

Futbol Asociacion

1er Lugar

PROYECTO CEDU

El proyecto comienza en enero 2023 con la idea de
realizar un torneo en el que los equipos Universitarios
pudieran competir en contra de sus similares de
Instituciones de Educacion Superior, comenzando
formalmente durante el mes de marzo con el Circuito
Estatal de Basquetbol Universitario (CEBU), contando
con la participacion de 11 equipos varoniles y 5
femeniles en 2 Categorias.

Observando la necesidad de que este proyecto se
expandiera a los diversos deportes con los que se
cuenta en las diversas universidades siguio el turno del
Béisbol con el Circuito Estatal de Béisbol Universitario
(CEBUCH), realizado durante los meses de octubre y

noviembre del 2023 y continuar con la idea de realizar

los siguientes deportes como futbol y voleibol. Los
cuales se tuvieron que posponer debido a que se
atravesaron todas las competencias Universitarias
como CONDDE vy el Regional de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas.

Sin dejar de lado la idea de que el Deporte Universitario
necesitaba un nuevo enfoque, no se dej6 de lado
la idea de los Circuitos Universitarios por parte del
Licenciado Enrique Gonzalez Esparza, Subdirector del
departamento de Actividades Culturales y Deportivas
de la mano de la secretaria de educacion y deporte,
viendo en estos circuitos un cambio necesario a los
Encuentros Regionales Culturales y Deportivos, esto
con la finalidad de promover competencias de un mejor
nivel y siempre buscando la manera de economizar
este tipo competencias, dando origen al Circuito Estatal
Deportivo Universitario (CEDU), el cual iniciara de
manera oficial durante el préximo mes de enero 2025
con los diversos deportes Béisbol, Basquetbol, Futbol
Asociacion, Futbol 7, Softbol, Tochito 5x5, Voleibol
Playa, Voleibol Sala.




ACCIONES EN EQUIDAD DE GENERO

Se ha logrado ofrecer una mayor cantidad de
deportes y clases extracurriculares a la comunidad
estudiantil buscando que sean del interés de los
alumnos, cubriendo las necesidades para ambos
géneros ofreciendo equipos varoniles y femeniles
de los deportes como son el futbol, el basquetbol,
softbol y béisbol. Ahadiendo deportes como Futbol
Flag (varonil femenil), Porra y Taekwondo. Debido a
esto hemos logrado incrementar la participacion de
nuestro alumnado en todas las disciplinas ofertadas
y una participacion sobresaliente en las Actividades
Extracurriculares.

PROMOCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Para promover las actividades deportivas y la actividad
fisica hemos realizado varios eventos deportivos que
han captado de manera sobresaliente la participacion
de la comunidad estudiantil.

Torneo de Futbol Rapido.

Durante los meses de octubre y noviembre del 2023
se realiz6 un torneo de futbol rapido, con la idea de
que participara al menos un equipo por cada carrera
académica, logrando la participacion de 16 equipos
varoniles dando un total de 160 alumnos y 8 equipos
femeniles dando un total de 80 alumnas.

EVENTO DEL DiA DELAMOR Y LA
AMISTAD.

Para conmemorar este dia y darle un enfoque
deportivo se realizé una actividad en la explanada
ubicada enfrente del Vagon Naranja en la que se ponia
a prueba las habilidades y destrezas de los alumnos
logrando una gran participacion de alrededor de 150
alumnos.

Torneo intramuros de basquetbol.

Se realiz6 un torneo interno de basquetbol con la

participacion de 8 equipos en los que participaron
alrededor de 90 alumnos, realizado en la cancha del
domo.

Torneo intramuros de futbol 7.

Teniendo en cuenta que el torneo de futbol en su
primera edicion durante el mes de mayo se realiz6
nuevamente el torneo de futbol en el que se contd con
la participacion de 20 equipos varoniles con un total de
200 alumnos.

AcuaToro.

Ofreciendo una actividad diferente y llamativa para la
comunidad estudiantil durante el mes de junio se realizé
este rally en la pista de atletismo de la institucién con
inflables con agua y campo traviesa contando con la
participacion de un total 600 alumnos entre hombres
y mujeres.

Clase de Body Combat.

Continuando con las celebraciones del aniversario
y buscando nuevas actividades para ofrecerle a la
comunidad estudiantil se realizé una clase de body
combat con una entrenadora certificada en la que se
conto con la participacion de 200 alumnos y maestros,

entre hombres y mujeres.

CARRERA PEDESTRE DE 5KM

Como evento principal del aniversario de la Institucion
se realizé6 la tradicional carrera pedestre de 5km
contando con una gran participacion del alumnado,
siendo 1500 personas las que se dieron cita para
participar en este evento.
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PLATICAS CONATLETAS NACIONALES DE
PRIMER NIVEL COMO SON FERNANDO
PLATAS Y EDUARDO NAJERA

Contando con la participacion de dos atletas mexicanos
de primer nivel en la que compartieron sus experiencias
de vida, de todo lo que el deporte les aport6 a su vida,
compartieron todas sus vivencias con el personal
docente y la comunidad estudiantil contando con la
participacion de alrededor 500 personas en estos dos

eventos.

Conferencia
Fernando Platas

MEDALLISTA OLIMPICO

ACTIVIDAD DE ANIVERSARIO
i 12 DE JUNIO

13:00 a 15:00 hrs
9. Gimnasio de laUTCJ

[} s

Eduardo
re

Najera
Ex basquetbolista
de la NBA

: CONFERENCIA
i& 24 DE JUNIO
- 11:30 am

. Aula Magna UTC

TORNEOS INTERNOS DE MAESTROS
BASQUETBOL Y FUTBOL.

Contamos con la realizaciéon de un torneo de futbol
y un torneo de basquetbol en el que participaron
los maestros y a los que se dio cita la comunidad
estudiantil a disfrutar de este evento en las que cada
juego se contaba con la presencia de 250 alumnos

aproximadamente.




PERFIL DEL ESTUDIANTE DE ALTO
RENDIMIENTO.

El perfil del alumno de alto rendimiento de la
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez debe
contar con varias caracteristicas clave que los distinga
en el ambito académico y personal. Algunas de estas
caracteristicas son:

* Motivacion Intrinseca: Tienen un fuerte deseo
de aprender y mejorar, impulsado por su interés y
curiosidad.

+ Autodisciplina: Son capaces de organizar su tiempo y
establecer metas, lo que les permite gestionar su carga

de trabajo de manera efectiva.

+ Habilidades de Estudio: Dominan técnicas de
estudio, como la toma de notas, la organizacion de la
informacion y la preparacion para examenes.

* Pensamiento Critico: Son capaces de analizar y
evaluar informacion, formulando preguntas y buscando
soluciones creativas a problemas complejos.

+ Participacion Activa: Participan en clase y en
actividades extracurriculares, mostrando interés por el

aprendizaje colaborativo y la discusion.

* Resiliencia: Tienen la capacidad de enfrentar desafios
y recuperarse de fracasos, aprendiendo de sus errores.

+ Apoyo Familiar: A menudo cuentan con un entorno
familiar que fomenta la educacion y el desarrollo
personal.

+ Intereses Diversificados: Suelen tener intereses
variados que complementan su educacion, como el
arte, la ciencia o el deporte.

+ Habilidades Sociales: Desarrollan relaciones
positivas con compafieros y docentes, lo que facilita el

aprendizaje en grupo.

+ Orientacion a Resultados: Se fijan objetivos claros y

trabajan de manera constante para alcanzarlos.

Este perfil puede variar, ya que cada alumno es Unico,
pero estas caracteristicas son comunes entre aquellos

que destacan académicamente.

47




ER

INFORME
DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

LIC. CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS | |

@@ 2021-2025

Gestion

MAS CHIHUAHUA § SEcheracia h P r
i DE DESARROLLO HUMANO ’
s o.ouene | vaieNcoMi ¥ /




Durante el periodo de noviembre de 2023 a octubre
de 2024 la Direccion de Administracion y Finanzas,
encabezada por el Dr. Ariel Diaz de Ledn Herrera, ha
llevado a cabo un conjunto de acciones estratégicas
para impulsar el desarrollo institucional de la
Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez (UTCJ),
bajo la direccibn sabia y comprometida del Lic.
Carlos Ernesto Ortiz Villegas, rector de nuestra casa
de estudios. En un esfuerzo conjunto y con el firme
compromiso de avanzar bajo el lema “Orgullo UTCJ”
y “Juntos Si Podemos”, se lograron importantes
resultados en las areas de desarrollo personal,
capacitacion, mejora de instalaciones, y administracion
financiera. A continuacion, se presenta un resumen de
las principales acciones y logros obtenidos:

5.1 Capacidad financiera

5.1.1 Ingresos

Se presenta una tabla de ingresos por fuentes de finan-
ciamiento con proyecciones de ingreso propios al 31 de
diciembre de 2022.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Subsidios Ordinarios: 2022
Subsidio Ordinario Federal S 105,542,739
Subsidio Ordinario Estatal S 84,767,371

Total $ 190,310,110

Fondos Extraordinarios:

Remanentes FAM 2021 S 1,500,000

Total $ 1,500,000

Ingresos Propios:

Captacion de Ingresos Propios § 68115452 *

Total $ 68,115,452

TOTALES $ 259,925,562

* Proyeccién de Ingresos Propios al 31 de diciembre del

2022
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas UTC)
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5.1 Capacidad financiera

A lo largo del afio, la Direccidn trabajé en la optimizacidén de los recursos financieros, asegurando su uso adecuado y
eficiente en beneficio de la universidad. Gracias a una planificacion financiera cuidadosa y a controles rigurosos, fue

posible canalizar los recursos hacia proyectos prioritarios, mejorando la infraestructura y apoyando los programas de

desarrollo sin comprometer la estabilidad financiera de la institucion.

5.1.1 Ingresos

Comparativo de Ingresos autorizados del ejercicio 2022, 2023 y 2024.

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
2022 2023 2024
SUBSIDIO ORDINARIO 3 S
FEDERAL $ 109,988.165.00 [114,335,370.00 |117,964,073.00
SUBSIDIO ORDINARIO $ $
ESTATAL $ 89.912,797.00 | 115,881,485.00 |117,964,073.00
$ $
INGRESOS PROPIOS $ 71,123,064.92 [72,221,184.00  |95,800,000.00

REMANENTES FAM

FAM

PRODEP

TOTAL

$ S
S 1,500,000.00 | 800,000.00 5,296,943.32
8 $ S
- 8,429,144.00 -
8 $ S
- - 60,000.00
$ $
$ 272,524,026.92 |311,667,183.00 |337,085,089.32

5.1.2 Egresos

Comparativo de Egresos ejercidos con corte a octubre 2022, 2023 y 2024

OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE
CR0 2022 2023 2024
CAPITULO 1000 | $154,911,604] $156,616,732] $169,271,832
CAPITULO 2000 |  $7,141,762|  $9.946,772|  $12.247.171
CAPITULO 3000 | $26,516,993| $32,236,679|  $35,279,022
CAPITULO 4000 |  $4,170,684|  $6,852.521 $6,205,247
CAPITULO 5000 $594,172 $560,142 $4,855,994
TOTAL $193,335,215| $206,212,846] $227.859,266




5.1.3 Recursos extraordinarios
Autorizaron Remanentes del Fondo de Aportaciones Mdltiples, por $5°296,943.32

PROYECTO MONTO
Equipo para centro de datos $ 1,620,000.00
Sistema de iluminacion $ 300,000.00
Ampliacién de Gimnasio $ 3,376,943.32

TOTAL $ 5,296,943.32

5.1.4 Adquisiciones
Adquisiciones de Bienes muebles e inmuebles del periodo 01 de noviembre 2023 al 31 de octubre del 2024.

PARTIDA
MONTO
Mobiliario y Equipo $ 229,580.10
Equipo de Computo $ 1,936,267.59
Equipo y Aparatos Audiovisuales 3 131,990.99
Camaras Fotograficas y de Video $ 163,075.70
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo $ 123,830.25
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 175,035.60
Instrumental Médico y de Laboratorio $ 135,682.76
Vehiculos y Equipo de Transporte $  1,355,800.00
Sistemas de Aire Acondicionado $ 1,764,317.32
Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y
ACCEesorios $ 60,460.63
Herramientas $ 210.480.77
TOTAL $  6,286,521.71
5.1.5 Aplicaciéon de Ingresos Propios
Se aplicaron ingresos propios para varios conceptos
CONCEPTO TOTAL
Sillas y Mesas $ 227.,583.54
Uniformes Equipos representativos $ 466,317.80
Uniformes Personal de Mantenimiento $ 83,369.20
Articulos Deportivos $ 298,884.09
Herramientas Mantenimiento $ 315,570.57
Licencias $ 3,499,275.44
Capacitacion $ 805,505.16
Servicios de Vigilancia $ 4,399,726.62
Seguro de Bienes Patrimoniales $ 741,975.78
Mantenimiento correctivo a instalaciones $ 2,756,790.73
Mantenimiento de Equipo de Transporte $ 681,688.09
Mantenimiento Areas Verdes $ 1,673,780.86
Servicio de Limpieza $ 6,023,824.52
TOTAL S 19,217,501.67
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Mantenimiento preventivo y correctivo aplicado con Ingresos propios

CONCEPTO DESCRIPCION TOTAL
Domo de Cancha de Construccion de paredes del Domo de
Bisquetbol C_ancha dg Basquetbol $ 1,542,139.68
Piso Plastificado $  653,146.80
Mantenimiento al pasto sintético de la
Campo de Futbol Cancha de futbol $  208,800.00
Campo de Futbol Rehabilitacion del Campo de Futbol rapido $  795,850.00
rapido Malla y rehabilitacion de gradas $  399276.64
e Luces tipo led y Platones S 392,590.40
Edificio C Resane y Pintura S 1.267,321.62
Gimnasio Suministro e Instalacion de Aires $ 873,308.32
Aula Magna Acondicionamiento del Aula Magna $  778,896.55
Generador del Centro
de Datos Mantenimiento del generador $  219,240.00
Sistemas de Aires Mantem:m!ento prevent_ivo $ 1,455,007.05
Acondicionados Manl_el_nm:enm corre_cuvo _ $ 1,509,245.47
Suministro e instalacion de Unidades Paquete| $ 2,201,742.00
TOTAL $12,296,564.53

5.2 Buen Gobierno
5.2.1 Plantilla de personal

PLAZA TOTAL|  INGENIERO EN SISTEMAS 5
RECTOR ! JEFE DE OFICINA 15
SECRETARIO ACADEMICO | TECNICO BIBLIOTECARIO |
ABOGADO GENERAL | TECNICO EN CONTABILIDAD 5
CONTRALOR INTERNO | ANALISTA ADMINISTRATIVO 5
DIRECTOR DE AREA 10 ENFERMERA I
SUBDIRECTOR DE AREA 10 ESPECIALISTA TECNICO I
JEFE DE DEPARTAMENTO 27 TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTRONICA | |
PROFESOR TITULAR "A" | TECNICO ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO 2
PROFESOR TITULAR "B" 3
CHOFER DEL RECTOR l
PROFESOR ASOCIADO "A" 21
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3
PROFESOR ASOCIADO "B" 4
— — CHOFER ADMINISTRATIVO 3
FROFEFOR ABOOIADD G & ASISTENTE DE SERVICIOS DE
TECNICO ACADEMICO "A” 17 MANTENIMIENTO 12
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 431 SECRETARIA DE SECRETARIO 2
COORDINADOR 30 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3
ABOGADO 1 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 20
MEDICO GENERAL 0 TOTAL 726




5.2.2 Organigrama administrativo

Omiane sty eas Or (e

5.2.3 Parque vehicular

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

17 AUTOMOVIL SEDAN TOYOTA COROLLA [ 2011
CHEVROLET SUBURBAN
18 SUBURBAN 4X2 4X2 2012
19 HIACE 15 PASAIEROS TOYOTA HIACE VAN 2012
! AUTOMOVIL CHEVROLETASTR, 2001 20 PICK-UP CHEVROLET TORNADOQ 2012
2 AUTOMOVIL/PATRULLA NISSAN PLATINA 2004 a1 AUTORIS UTORUS VOLYVO _—
CHEVROLET EXPRESS

4 EXPRESS VAN 15 PAS, VAN 2001 NISSAN SENTRA EMOTION

- 2 AUTOMOVIL CVT 2008
5 PICK-UP CHEVROLET PICK-UP 2001

TSN AT oG 23 AUTOMOVIL SEDAN TOYOTA COROLLA | 2011
6 CAMION STD 2004 24 AUTOMOVIL TOYOTA CAMRY LEL4 2011
7 MINIBUS ARDILLON MERCEDES-BENZ 2000 25 AUTOBUS CAMION INTERNATIONAL | 1998
8 AUTOMOVIL NISSAN TSURU GSII 2010 26 AUTOBUS CAMION INTERNATIONAL | 1998
9 AUTOMOVIL NISSAN TSURU GSlI 2010 27 MICROBUS DISCAPACITADOS FORD E450 2009
10 AUTOMOVIL NISSAN TSURU GSII T/A 2010 28 AMBULANCIA FORD E350 1998
11 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 2012 30 CAMION NISSAN ESTACAS T/MED 2015
12 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEO 2012 31 PICK-UP CHEVROLET SILVERADO 2015
13 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 2012 32 VAN JAC SUNRISE 2023
14 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 2012 33 TRAILER VOLVO 2000
15 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEOQ 2012 34 AMBULANCIA CHEVROLET 1988
16 AUTOMOVIL SEDAN TOYOTA COROLLA| 2011 35 AUTOMOVIL TOYOTA CAMRY 2025
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5.2.3 Mejora continua de espacios deportivos y académicos

En el Ultimo afo se llevaron a cabo una serie de mejoras en los espacios universitarios, beneficiando tanto a
estudiantes como a colaboradores. Se realizaron trabajos de pintura en los edificios Q y C, se rehabilitaron la cancha
de futbol rapido, el pasto sintético del campo de futbol y la pista de atletismo, y se instalaron aires acondicionados
en el gimnasio. Ademas, el domo fue habilitado como gimnasio equipado con paredes y duela, brindando un entorno

adecuado para el desarrollo deportivo de la comunidad universitaria.




5.2.4 Actividades para el desarrollo integral del personal
Como parte de la vision de desarrollo continuo, se impulsaron programas de capacitacidbn en areas técnicas vy
administrativas. Estas capacitaciones, ofrecidas en modalidades presenciales y en linea, fortalecen las competencias

del personal, permitiéndoles afrontar los retos de un entorno académico en constante evolucion.

5.3 Procesos de planeacion y evaluacion

5.3.1 Certificaciones
Se recibi6 en el mes de septiembre de 2024 el certificado de la recertificacion en la Norma ISO 9001:2015 de Auditoria

Externa realizada en el mes de julio del presente afno.

American Ti
n.slﬁlqm:r. S.C

El presente certifica que el Sistema de Gestion de:
This certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Avenida Universidad Tecnologica No. 3051, Col. Lote Bravo II, Ciudad Juirez, Chihuahua, C.P. 32695, México.

Ha sido evaluado por ATR y se encuentra conforme con la(s) siguiente(s) norma(s):
Has been evaluated by ATR and found in agreement with following standard(s):

NMX-CC-9001-IMNC-2015 (ISO 9001:2015)

Alcance: | Scope of registration:

Desarrollo y Provision de Servicios Educativos para el Grado
de Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

B ewas AZINNY e Danie rregr s el presche GO0 st Qema'

Fouhe du Cotficacsie betiad 99 83 F10
Nuswpis de Comtficasa M4

Fochy de sapadiciia 1747300

Adredtene Sa /13 Wigtsts 5 perte e JLL/88/00 -

T OmaeM
Dawacror Geneval Al aTe

10 (e TALIGS terdrd sabde: de bUvePO & W21 fechan de (26 sdas o0 14 S prwierar
mmwdﬂhu—ﬁun#m%-ﬂmmm-umdn“

Awara pn it Bagstes S0 SmgeT e mls e m-\ag—iumun—qonm-mm-m

? S0 sciarscrbn e s Bl SancE 0 g, frver B¢ J e ot bt oo of -
= Amaran Trust Regater, 151 35 S758 73E / 5216 1384

N 18488

Vigencia del Certificado 1SO 9001:2015
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Se recibi6 en el mes de septiembre de 2024 el certificado de la recertificacién en la Norma ISO 21001:2018 de

Auditoria Externa realizada en el mes de julio del presente afo.

'7_, dhhn.o Sa-gu-a-m da o o

El presente certifica que el Sistema de Gestion de:
This certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

a No. 3051, Col. Lote Bravo Il, Ciudad Judrez, Chihuahua, C.P. 32695, México.

2

Ha sido evaluado por ATR y se encuentra conforme con la(s) siguiente(s) norma(s):
Has been evaluated by ATR and found in agreement with following standard(s):

ISO 21001:2018
| Alcance: | Scope of registration:
Desarrollo y Provisiéon de Servicios Educativos para el grado
de Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

€1 aness ACITT) Rerma parts iagral G preserses docemesie
Pt da Corthicaciin bucus 4497011

iprery gn Cortfusse 1711
Facha de espemcies 1707 M4
ema -~
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Sl 112 Cokomia 13 Mhommin € P 5160 M ot o htow, §otacs S bt
Sl Ve O ST ITGE I SOTIL MINDY. PRI (et

‘f y 1 il LIS -
e mmﬂm.“.-ﬁ atm of
h -~ Aemerwan Tt Regater, +53 35 3235 THED / 5206 7384

Vigenciadel Certificado1SO21001:2018




5.3.2 Infraestructura Fisica
FAM (Fondo de Aportaciones Multiples)
Se realizaron las gestiones para la obtencion de Recursos Extraordinarios FAM

Mantenimiento y  rehabilitacion de  $4,429,144.00

Infraestructura Fisica

Equipamiento para proyecto de captaciéon  $4,000,000.00
de energia solas a base de paneles solares

y su conexion a edificios

Total $8,429,1400.00

Se realizaron las gestiones para la obtencion de Recursos Extraordinarios FAM

Equipo para Centro de Datos $1,620,000.00
Sistema de Iluminacion $300,000.00
Total $1,920,000.00

FAM (Fondo de Aportaciones Multiples)
Se realizaron las gestiones para la obtencioén de Recursos Extraordinarios FAM

Terminacion de la construccion del $3,376,943.32

Gimnasio

Total $3,376,943.32
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5.3.3 Presupuesto basado en Resultados (PbR)
Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2023
* Reportes de avance a los meses de noviembre y diciembre de 2023.

+ Reporte de avance al Cuarto Cuatrimestre y Cierre Anual del PbR 2023.

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2024

+ Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024
(etapas de Planeacion y Programacion).

+ Reprogramacion a las mestas establecidas en el Presupuesto para el
ejercicio 2024 y a aprobado por el H. Congreso del Estado.

 Reportes de seguimiento mensual de enero a septiembre de 2024.

* Reportes de seguimiento trimestral a los trimestres Enero-Marzo, Abril-Junio
y Julio-Septiembre de 2024.

Presupuesto basado en Resultados (PbR) 2025.

+ Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025

(etapas de Planeacion y Programacion).

Validacién de la etapa de PROGRAMACION 2025 SICIP

@ Reenvit este mensaje el Mar 17/09/2024 12:53.

Buenos dias, me permito comentarles que ya se encuentra
validada la parte de PROGRAMACION de los
programas a cargo de la 403- UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ para que se
continue con la validacion de segmentos asociados de
la etapa de Programacion.

Saludos!!

@ Ing. Luis Enrique Ordofiez Esparza

GOBIERNO Secretaria de Hacienda
D‘L ESTADQ Teléfono: (614) 429 0 Ext. 13319

DE CHIHUAHUA Correo:

Sl oo I o Andemmey 5 sl
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5.3.4 Programa Operativo Anual

Programa Operativo Anual 2023.
+ Seguimiento al Tercer Cuatrimestre del ejercicio 2023.

Programa Operativo Anual 2024.

+ Elaboracién del Programa Operativo Anual 2024.

+ Seguimiento al Primer y Segundo Cuatrimestre de POA 2024.
https://www.utcj.edu.mx/Planeacion/Paginas/Desarrollo-Evaluacion-

Institucional.aspx

5.3.5 Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnologicas (MECASUT)

Actualizacion de los indicadores de las categorias: Eficacia, Eficiencia,
Pertinencia, Vinculacion y Equidad que conforman el Modelo de Evaluacion de
la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT) 2022-
2023.

5.3.5 Comité de Control y Desempeno Institucional

Se realiz6 el 29 de noviembre la Tercera Reunion Ordinaria del COCODI 2023.
Se realiz6 el 10 de abril la Primera Reunidn Ordinaria del COCODI 2024.

Se realiz6 el 10 de julio la Segunda Reunién Ordinaria del COCODI 2024.

Se realizé y se envidé a la SFP la Cronologia de las Sesiones que realizara el
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) durante el afio 2024.

0’:’ Cronologia de Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional

Primera Sesién COCODI

-

’& Sesién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio sto [Septiembre| Octubre |Noviembre

Diciembre

2 |Segunda Sesién COCODI
3 |Tercera Sesién COCODI 1 I

Fecha de elaboracion: 04/dic/2023

COCODI

Comite de Control y
Desempenio Institucional
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5.4 Ambito de la comunicacion
5.4.1 Difusién
Durante el periodo Noviembre de 2023 a Octubre 2024 se realizé lo siguiente:

- Se atendieron 26,127 personas a las cuales se les proporcioné informacién sobre las carreras que se
imparten en la UTCJ.

- Se visitaron 42 Escuelas preparatorias.

- Se visitaron 6 Magquilas.

- Se acudieron a 5 eventos de Gobierno del Estado.

Las redes sociales
La red social de Facebook de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez actualmente cuenta con 60
mil seguidores, con un alcance de 1,624,458 en audiencia.

Alcance de facebook e instagram en el ultimo mes.

Alcance

Alcance de Facebook @

281,1 mil « 272

00 mil

S0 mil

5 de nov 10 de nov 15 de nov 20 de nov 25 de nov 30 de nov

Alcance

Alcance de Instagram @

74 s am

5 de nov 10 de nov 15 de nov 20 de nov 25 de nov 30 de nov
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5.4.2 Prensa

El Departamento de Prensa y Difusion tiene como
objetivo dar a conocer todas las actividades que
realizan en la Universidad Tecnolégica de Ciudad

Juarez.

De noviembre de 2023 a octubre de 2024, se generaron
150 boletines de prensa los cuales fueron publicados
en nuestra pagina web oficial, en la red social de
Facebook y en los diferentes medios de comunicacion

a nivel local y estatal.

Para incrementar la audiencia respecto a la informacion
sobre los eventos que se llevarian a cabo en la UTCJ,
se organizaron diversas conferencias de prensa en la
Sala de Comunicacion de Gobierno del Estado.

5.5.83 Actividad editorial/Sello Editorial UTCJ
Con la finalidad de administrar, controlar y gestionar la
politica editorial, asi como los procesos relacionados
con la generacidon vy difusion de publicaciones
institucionales y académicas (periddicas, no periédicas
y universitarias), que forman parte del sello editorial
UTCJ, el Departamento Editorial realiz6 algunas
actividades inmanentes a su ambito de influencia en
el periodo 2023-2024; dentro de las cuales sefialamos
las mas relevantes.

1. Diseno editorial

Trabajos relacionados con la imagen institucional
que el Departamento Editorial integra en distintos
documentos. A continuacion, enumeramos algunas de
las actividades llevadas a cabo.

+ Disefio de la imagen gréafica de los dispositivos
promocionales para eventos de la UTCJ.

« Actualizacion de textos institucionales de relevancia,
tales como: PIDE.

» Disefio de ocho ediciones de la revista Liderazgo

Industrial.

* Disefio de dos ediciones de la revista UTCJ Theorema.
+ Construccion de micrositios web para los proyectos.

- Disefio de imagen para catélogos, informes y
reglamentos que manejan los Programas Educativos
de la UTCJ.

2. Publicaciones

Publicaciones periédicas

Otra de las funciones sustantivas del Departamento
Editorial se concreta a través de la correccion, disefio e
impresion tanto de revistas de la propia UTCJ, asi como
de proyectos editoriales externos e internos. Respecto
a la plataforma legal de las revistas universitarias, cabe
mencionar que se llevaron a cabo las renovaciones
anuales de reserva al uso exclusivo de titulo de cada

una de las publicaciones periddicas.

Publicaciones peridédicas

» UTCJ Theorema Revista Cientifica.

* Liderazgo Industrial

» Documentos institucionales (proyectos internos).

* Magazine Toros Bravos

Sello Editorial UTCJ

Este afio ha sido fundamental para divulgar y colocar,
tanto en el espectro local como en el nacional, el sello
editorial UTCJ, en el periodo se publicé un libro como
parte de la Convocatoria Permanente para Publicacion
de Libro, ademas esta en proceso de revision otro texto
colegiado.
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