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Revisidn y actualizacién Cédigo de
Conducta de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Judrez

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Revisidn minuciosa del cédigo de conducta, propuesta de mejoras y correccidn de pasibles

Actualizar conforme las necesidades de la institucidn y alineado

Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez
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MEDIOS DE VERIFICACION

Dacumentos actualizados y publicados en
paginas web oficiales de |a UTCI ./ Difusidn
por medio del correo electrénico.

Capacitacién y sensibilizacidn

Lic. José Andrés Chavez Rivera

Correo de envio de publicaciones por
medios electrénicos.

Listas de asistencia de capacitacion
Certificados en linea.

Correo enviados/ Fotografias de las
formacion distribuida.

Difusién y promocidn del contenido del
Cddigo de
Ltica, el del Codigo de Conducta y su
cumplimiento.

M.E, Diana Elizabeth Faliiner Herndndez

Publicaciones periddicas por este tipo de
medios electrénicos.

ic. José Andrés Chavez Rivera

Lista de personal que firmo la carta
compromise, per medio electrénice ya que
la universidad cuenta con la pelitica cero
papel.

- AE 5 R 2/2025 04/09/2025
fallas u omisiones en el cdigo de conducta que rige a la institucidn. al Cédigo del Estado de Chihuahua 10024202 /03
Enviar por media del correo institucional, asi como por medio de publicaciones en las Lograr que todos cenozcan sus derechos y obligaciones como
: paginas oficiales n_w_ n.o:&ms boletines acerca de w:_.na.,mmmo.: cm.mmnm.mam;m am JE parte de la comunidad de _m.nwum .am mm_.,:.u_.om. y hacerles saber 14/04/2025 20/11/2025
lineamientos de regulacidn de conducta y el proceso y medios para la interpesicisn de que cuentan con un organismo imparcial de apoyo ante las
quejas. problematicas que refieran a este tema
Programacién de cursos y talleres en materia de: ética publica, integridad, prevencin de
conflictos de interés, prevencién de la discriminacidn, acoso, hostigamiento sexual y 50% del personal capacitado con al menos 2 constancias. 14/04/2025 17/12/2025
derechos humanos y obligaciones éticas de les funcionarios pablicos.
. iar infograff i Sni I
Difusidn del respeto a los Derechos Humanos y prevencidn de [a violacidn de estos ERvIEEl a:-.mzm. uo.q.amn_om m,nnﬂ-zq_nwu. “igsaren’s 28/04/2025 17/12/2025
institucién carteles de difusidn.
Darle mayor difusion al Comité de Etica, paraque el persanal
Creacidn de una pagina oficial, asi como redes sociales, para dar informacién del Comité de | estén al tanto de las funciones que estaran realiza por redes
Etica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez, a las cuales se pueda acceder a través | sociales y asi tengan conocimiente en que se les puede apoyar | 06/05/2025 31/12{2025
de la pagina oficial de la universidad. por parte de este organismo, pudiendo asi canalizar a través de
& las vias correctas sus quejas,
Firma de la carta com i i6n al Cédi Etica o i
! ma de la carf promiso de adhesidn al Cadigo de Eticay ‘ Que el 100% del mnaozm, delautc :S.a de manera 02/01/2025 31/12/2025
el Cédigo de Conducta de Conducts, del personal que se vaya integrando a la universidad electrénica la carta compromiso
Elaboracidn de infografia acerca del praceso para solicitar orientacién para repartirla entre i a i atodos lo mi
8! Pl P ion pi P Que la informacidn sea mas accesible para todos lo miembros 07/05/2025 31/12/2025

los miembros de la comunidad.

de la comunidad universitaria,

M.E. Dizna Elizabeth Falliner Herndndez

Fotos de las infografias dadas




Promocidn del mecanismo para la interposicidn de solicitudes de orienta

n, infografias con

Que el personal conozea los canales adecuados para solicitar

M.E. Diana Elizabeth Falliner Hernandez / Listas de asistencia de capacitacién /

. 1 02/01/2025 2! LL.N.S. Alejand io Dieguez /LI .
instrucciones claras y pasos a seguir. orientacion foif 317122025 ML ER:SAlen .S Solorio Dieguez / Certificados en linea.
’ Erandy Cérdenas Ag!
Mecanismos para recepcidn de casos y
udes de orientacidn.
1mpl + sk ilal M.E. Diana Elizabeth Falliner Hernédndez
Implementar més canales parala recepcidn de reportes y de solicitudes de orientacion, | 0 oo AN buzon de quejas para que sea mas sencillala | oy g0 o000 | g9 00 M.LIN.S. Alejandra Solorio Dieguez /LI, | Evidencia de la implementacidn del buzén
interposicidn de las solicitudes. i )
andy Cérdenas Aguilera
M.E. Diana Elizabeth Falliner Herndndez
Reali — - . . ] o s . . A i o .
T —— ealizar una sesién ordinaria S.n_m 4 meses, Hor; lo que se harian sesiones enlos meses de | Los miembros HE comité se reuniran para analizar y solucionar 01/02/7025 31/12/3005 .\?__,_..z.m. Alejandra .mo,o:n n.awn:mu.._.f Minutas de reunidn con recomendaciones
Abril, Agosto y Diciembre del 2025 las posibles problematicas que se presenten. Erandy Cardenas Aguilera/Dr. Ariel Diaz de realizadas.
Ledn Harrera /Lic. José Andrés Chavez Rivera
Aplicacidn de la encuesta anual de
percepcion de cumplimiento del Cédigo . : L . . M.E. Diana Elizabeth Falliner Herndndez /
i Aplicar por medio electrénico una encuesta de percepcid di o se considerade | Aplicaci iagndsti a f
de Etica y del P P e m_._mn_ aplicado el Cé :D de no”ﬁ_:aﬂhn_m”mwmnmﬂﬂ M.MM_E ieera plicacién de u_mm:nmcnoﬁm.non“wm _m._w ereas e fonnag pade ve 15/11/2025 15/12/2025 M.L.N.S. Alejandra Solorio Dieguez /L.I. Reporte de las encuestas elaboradas. |
Cadigo de Conducta en apego alos P ¥ a institucidn. Erandy Cardenas Aguilera |
Lineamientos.
Seguimiento de la estrategia de , - . . imient i% . . )
g w Recibir y gestionar consultas en materia de ética pubiicay conflictos de interés. Jeglimientay, moEn,w: de Sjmc_n.mw. para el fortalecimiento 01/01/2025 31/12/2025 M.E. Diana Elizabeth Falliner Herndndez Reportes de la informacion obtenida.
Integridad y Anticorrupeign. interno de la ética.
e . . . . : resentadas Vs reportes
Recibir, tramitar y emitir una determinacién ante los reportes de presuntas vulneraciones al ) nwva;mm P ; 5 B s
rir A . . i ) 01/01/2025 31/12/2025 atendidos. No. De orientaciones ofrecidas
cadigo de ética y cédigo de conducta y dar |a orientacién solicitada per los empleados i j
conforme el archivo del comit
T —— M.E. Diana Elizabeth Falliner Hernandez
o nhl i /M.LN.S. Alejandra Selario Dieguez /LI
procedimientos de operacion del } . - .
e e B, Integracién/redaccidn de informe anual, Presentar ante la unidad de ética informe anual. 12/01/2025 31/12/2025 Erandy Cardenas Aguilera/Dr. Ariel Diazde | |nfarme anual enviado a unidad de ética.
i i Ledn Herrera /Lic, José Andrés Chavez Rivera
S i i ] % i id 2s0rfa pel Reporte de atencidn individual de
Atencion de solicitudes de orientacidn personales. AtENCARdel100% U orlehiatlino St sari naraohal A 01/02/2025 31/12/2025 3
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