OBJETIVO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

ACTIVIDAD

Actualizacion Codigo de Conducta de la UTCJ, conforme

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Mantener el Cédigo de Conducta actualizado

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

-’

RESPONSABLE

Alfredo Cabel

. -
‘(r%o ConEtica

PERIODO: enero - diciembre 2022

FECHA:

MEDIOS DE VERIFICACION

Documentos publicados en paginas web oficiales de la
UTCl.
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