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Establecer un cédigo de conducta que Formular Cédigo de Conducta de la UTCJ. Documento de propuesta de cédigo de conducta. 05-ago-21 05-ago-21 Alfredo Cabel Invitacién de reunion de trabajo del comité de ética
1 oriente el comportamiento .enco, qu:e _ Solicitar validacion del Cédigo de Conducta de rectoria. Codigo de conducta autorizado por rectoria. 05-ago-21 05-ago-21 Jessica Natividad Correo electronico de solicitud de revision a secretaria técnica
deben adoptar las y los servidores pablicos Sol d
a5 . icitar validacién del Cédigo de Conducta a la Unidad
en el desempeiio de sus funciones. olict i : . z ; "
P unciones; de Etica, Codigo de conducta autorizado por la Unidad de Etica. 05-ago-21 12-ago-21 Jessica Natividad Correo electrénico de solicitud de revisién a Unidad de Etica.
Seleccion de 2 dif cursos de c: ion a
5 Capacitacion y sensibilizacién del personal Definir temas de capacitacién y sensibilizacién. impartirse por cuatrimestre, con una asistencia minima de 12-ago-21 12-ago-21 Alfredo Cabel Lista de asistencia / constancia de participacion
administrativo y docente. 25 personas.
Gestionar y coodinar acciones necesarias para " - s . ividad
capacitacion. Vinculacidn con Institucion ICHMUJERES y SFP. 12-3g0:21 26:080:21 Jessica Nativida Oficio de solicitud de capacitacién a instituciones publicas afines
Difusién por medios electronicos oficiales los & fad iény difusi %o — 23/08/2021 23/08/2021
Difundiry p c del cédigo ¢ de los codigos de ética, de conductay su ; alv;-\:;na € promosiony diruslon'en paginas oficiales de 23/09/2021 23/09/2021 Julio Cesar Briones  Documentos publicados en paginas web oficiales de la UTCI
3 |de ética, codigo de conductay su cumplimiento. A : 23/10/2021 23/10/2021
cumplimiento.
Solicitar firma de carta compromiso a empleados. Carta compromiso firmada por personal de la UT. 30-ago-21 17-sep-21 Ana Eredia Rascon Acopio de cartas compromiso firmadas por empleados.
Establecer canales de recepcion de reportes y Campaiia de difusién de mecanismo de presentacién de ¢ Publicacion de macanismos de presentacion de reportes y asesoria
i . o it N o 19-ago-21 26-ago-21 Julio Cesar Briones .
solicitudes de orientaci6n. reporte y solicitudes de orientacién. en paginas web oficales de la UT
Establecer los mecanismo para el fomento  picasar una herramienta de recepcién y solicitudes de . . y
4 |de recepcién de reportes de casos y orientacién. Formato de recepcion de queja aprobado. 12-ago-21 19-ago-21 Alfredo Cabel Formato de recepcion y onentacion
solicitudes de orientacién. i i i
i % i dela de solicitudes de atencion d . - . .
Recepcion de reportes y soll des de or ) . ¢ e ion del 30-ago-21 indefinido Alfredo Cabel Seguimiento a solicitudes de atencion
comité de ética.
Presentar ala unidad de ética un reporte trimestral de
casos, incluyendo listado de comportamientos no éticos Reporte firmado por el comité de ética. dic-21 dic-21 Alfredo Cabel Reporte firmado por el comité de ética
identificados.
Establecer agenda de sesiones ordinarias del comité.  Definicién de agenda de trabajo del comité de ética. 19-ago-21 19-ago-21 Alfredo Cabel Agenda de trabajo / Programacion de sesiones en el SISE
" - 2 cursos de
Satamitar los lementos, pracesosy Vincutacion'con'sxpositar/institicion de capsiitacion Recibir temas relacionados con la operacién del comité ago-21 citaciol Alfredo Cabel Const d t 1}
imis i ité ” 1o e. 0~ capacitacion por redo Cabe nstancia artic C1ON en capacitaaon
S |procedimientos de operacién del comité de en temas de fortalecimiento de operacién del comité. P 8 P p o a de participacs apac
ética. cuatrimestre.
Firma de carta de confidencialidad por los miembros " 5 .
dle| conifté L Documento de carta de confidencialidad firmada. 19-ago-21 19-ago-21 Alfredo Cabel Documento de carta de confidencialidad firmada
. 1‘\\
Integracion/redaccion de informe anual. Presentar ante la unidad de ética informe anual. dic dic Alfredo Cabel v
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