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1. PLANEACION ,
Designar o ratificar el Responsable de la

1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP (Instancia nombramiento
Normativa {IN)) .

2 Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria de Responsable de | Responsable
Ia Funcién Publica y/o de fa CGUTYP. lacs Capacitado
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de |Responsable de

3
Contralora Social (PITCS). lacs Fecarame
Establecer la coordinacion como IE con el Organa
Estatal de Control (OEC) para que acuda a ésta
para la instalacién del Comité de fa Contraloria Rector y comililcada

4 |Social (CCS) o simplemente para estar en contacta Responsable de Oficial al OEC
con esta Instancia para el caso de presentarse lacs
alguna queja o denuncia para su seguimiento y
atencion,

5 Elaborar los materiales de capacitacion para los | Responsable de Material de
integrantes del CCS. lacs capacitacion
Incorporar las fechas de captura ¥ metas de las

6 |actividades de C$ en el apartado del Seguimiento R”Pol:iasb led captura
de las Actividades de CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Intemet la

7 |informacion proporcionada por la IN; Esquema, Responsable de | Documento o
Guia Operativa y PITCS, asi como el informe del laCs Informe
CCS entre otros (de acuerdo al guién de Ia IN).

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Comité de

8 |Comité(s) de Contraloria Social {CCS8) y registrarlos Responsatiaide Contraloria

lacs
en el 8ICS. Social

g |Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en ol Responsable de c?::;:‘:tsc;
marco del PRODEP, mediants documento oficial. lacs wites
Proporcionar la capacitacién a los integrantes del

10 CCS y a ofros beneficiarios y contar con Responsable de Capanitacién

Proporcionar asesoria en materia de €3 a los

capturarlo en el SICS. 1)

11 |integrantes del €CS o beneficiarios V¥ requisitar Respensable de Mirnga
5 3 lacs Asesoria
minutas de reunidn,

12 Elaborar los materiales de difusién por parte del | Responsable de Material de
Responsable de la ¢S y los miembros del ¢CS. lacsyccs difusion
Capturar en el SICS los mantas autorizados a las

13 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los |Responsable de Montes
[Comités de Evaluacidn, asi como el recurso lacs capturados
sjecutado y vigilado.

14 Elaborar el Informe del CCS elaborado por lo |Responsable de Mifaiie
integrantes del CCS. la CS om

3. SEGUIMIENTO

15 Reportar las actividades de seguimiento de la Responsable de Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. lacs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion  del Comité, Materiales de

16 | Capacitacién, Materiales de Difusién, e Informe, Respiiebloda M'm"'ﬁ ¥io

it s lacs Materiales
para su revision en case necesario y luego
|—{canturarios en el SICS,

17 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s) de | Responsable de Captura
Contraloria Social en el SICS, laCs Trimestral
Reportar a la IN las actividades de promocién

18 realizadas como: difusién, capacitacion y/o |Responsable de Reporte
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas lacs Trimestral
en el SICS,

Repotar a la IN Informe del Comité de Gontraloria
Responsable de Captura i
1
9 | Social elaborado por el CCS en caso necesario y laCS Trimestral

3
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Reportar en el SICS ef seguimiento de la vigilancia
20 de los montos autorizados a las IES cuyos |Respansable de Captura 1
Pproysctos fueron aprobados por los Comités de lacs Trimestral
Evaluacion,
2 Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias | Responsable de Informe 1
para su seguimiento, lacs Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de
22 lavance de la CS en el SICS y tomar medidas Respnlgscagle ol Informe 2
pertinentes.
EF 1
Al finalizar el ejercicio de €S analizar los resultados
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora RGSPT:sCa:IS de Reporte 1
para el siguiente ejercicio y reportarlo a la IN. h 8
1) La Instancia Ejecutora podré concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Soclal en el 28 de enero de £020

LIC. MANUEL ENRIQUE/CARRASCO HERRERA
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