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ACTA DE DICTAMEN Y FALLO QUE SE EMITE CON MOTIVO DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE IMPARTICION DE UN CURSO DE NEURO TUTORIA PARA PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO, PARA IMPARTIRSE DEL DIA 08 AL 11 DE AGOSTO DE 2017; CONFORME A LOS
MOTIVOS Y ESPECIFICACIONES TéCNI(;AS DE LA REQUISICION 10216 DE FECHA 11 DE MAYO
DE 2017; EMITIDA POR LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CIUDAD JUAREZ.

En Ciudad Judrez, Chihuahua, siendo las 10:30 horas del dia 12 de mayo del afio 2017, en sesion ordinaria
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnologica de Ciudad Judrez,
celebrada en la Sala de Juntas de la Secretaria Académica, Torre Administrativa, con domicilio en Avenida
Universidad Tecnoldgica NUmero 3051, Colonia Lote Bravo II de esta ciudad, se levanta el presente dictamen
en el que se analiza la contratacion antes mencionada.

ANTECEDENTES

Mediante memorandum interno de fecha 12 de mayo de 2017 y recibido en este mismo dia, la Direccién de
Administracion y Finanzas solicitd a este Comité se considere, conforme a la legislacion aplicable, la
procedencia de la contratacion del servicio de imparticion de un curso de Neuro Tutoria para Profesores de
Tiempo Completo, para impartirse del dia 08 al 11 de agosto de 2017; conforme a los motivos y
especificaciones técnicas de la requisicion 10216 de fecha 11 de mayo de 2017; emitida por la Secretaria
Académica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez, sefalando como monto aproximado de la
contratacion la cantidad de $81,000.00 pesos (Ochenta y un mil pesos 00/100 moneda nacional),
cantidad que NO incluye el impuesto al valor agregado y que sera cubierta con fondos cuyo origen son
Ingresos Propios; esto, seglin memorandum de control interno de suficiencia presupuestal de fecha 19 de
mayo de 2017, firmado por la L.C. Cristina Dozal Duran, Directora de Administracion y Finanzas. Ademas
solicita la reduccién del plazo para dicho procedimiento, debido a que es una compra emergente y es
indispensable contar a la brevedad con la contratacién antes mencionada, en virtud de que se les pueda dotar
de los mismos a los responsables de las areas solicitantes.

EXCEPCIONES AL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA

Conforme a lo que se establece por el articulo 31 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de
Servicios y Obra Plblica del Estado de Chihuahua, los entes publicos bajo su responsabilidad, podrén
contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como obra publica, mediante los procedimientos que a
continuacién se sefialan: I. Por licitacion publica; II. Por licitacion restringida, en los términos y bajo las
condiciones que determine el Presupuesto de Egresos respectivo, la que comprendera: a) La invitacion a
cuando menos tres proveedores o contratistas segin sea el caso; y b) La adjudicacion directa.

Ahora bien, conforme al diverso numeral 101 de la ley en comento, por lo que corresponde al Gobierno del
Estado, sus Organismos Plblicos Descentralizados, las Empresas de Participacién Estatal mayoritarias y a los
Fideicomisos en los que el Gobierno del Estado tengan el caracter de Fideicomitentes, los montos de
excepcion para la Licitacion Publica que se aplicaran seran los que se establezcan en su presupuesto de
egresos en los cuales no incluye el impuesto al Valor Agregado.

Las modalidades anteriores se realizaran, siempre que las operaciones no se fraccionen para quedar
comprendidas en este supuesto de excepcion a la licitacion publica. El salario minimo general vigente (SMGV)
sera el que corresponda a la zona economica de ubicacién de los diferentes municipios, asi como de la sede
de los Poderes del Gobierno del Estado, de conformidad con la resolucion de la Comision Nacional de Salarios

Minimos.
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Sin embargo, la opcion que ejerzan deberd fundarse, segln las circunstancias que concurran en cada caso, en
criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones
para la Entidad, Ayuntamiento, Dependencia u Organismo respectivo. En el dictamen que al efecto se emita,
deberédn acreditar, de entre los criterios mencionados, aquellos en que se funde el ejercicio de la opcion,
considerando el monto del contrato y la naturaleza de la adquisicion, arrendamiento, servicio u obra publica
como en el presente caso ocurre, ya que se trata de la contratacion del servicio de imparticion de un curso de
Neuro Tutoria para Profesores de Tiempo Completo, para impartirse del dia 08 al 11 de agosto de 2017;
conforme a los motivos y especificaciones técnicas de la requisicion 10216 de fecha 11 de mayo de 2017;
emitida por la Secretaria Académica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez.

No pasa por inadvertido por este Organo Resolutor que se presenta (nicamente la cotizacion por parte de
Neuroentrenamiento, S. de R.L. de C.V., en la que dicho proveedor trata de hacer su mejor oferta, por lo que
aunado de ser proveedor crediticio, es proveedor habitual y de precedentes satisfactorias con esta institucion;
asi, con fundamento en lo que se establece en las fracciones I y XI del inciso A) del articulo 102 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua, al existir
razones justificadas para la contratacion de marca determinada y por tratarse de un servicio profesional
misma que se considera por este Comité como dictamen de caracter técnico y se determina que cumple con
nuestros parametros; empero esto no es suficiente, sino que es necesario determinar que la propuesta se
encuentre dentro del techo presupuestal asignado a la adquisicion de dicho material, lo que se decidird en su

momento oportuno.

Discutida y analizada la solicitud en mérito y con fundamento en el articulo 101 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Plblica del Estado de Chihuahua, se dictamina lo siguiente:

DICTAMEN

I.  Por las razones expuestas, es procedente la solicitud presentada por la Direccion de Administracion y
Finanzas, por lo cual, por unanimidad de votos de los integrantes de este Comité, se autoriza que la
contratacion que nos ocupa, se realice a través de un procedimiento de licitacion restringida en su
modalidad de Adjudicacién Directa, quedando bajo la responsabilidad del drea requirente solicitante
contratar a las personas que cuenten con la capacidad de respuesta inmediata, los recursos
necesarios y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones requeridas. Siempre en
apego a los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las
mejores condiciones para el Estado.

II. Debido a que es considerada una contratacion emergente y es indispensable contar a la brevedad de
que se le pueda contratar el mencionado servicio a la responsable del area solicitante, esto, segln el
memorandum de fecha 12 de mayo de 2017, signado por la L.C. Cristina Dozal Duran, Directora de
Administracion y Finanzas; esto, aunado de observarse que en la requisicion 10216 de fecha 11 de
mayo del presente afio se indican los motivos por los cuales se llega a tal extremo, se autoriza por
este Comité, la reduccion del plazo para la contratacion del servicio citado con anterioridad, en apego
a la ley antes mencionada.

III.  En cuanto a que la cantidad adjudicada no rebasa el monto de $1,022,511.00 pesos (Un millén
veintidés mil quinientos once pesos 00/100 moneda nacional), cifra establecida en el articulo
Trigésimo Cuarto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Chihuahua para el Ejercicio
Fiscal del afio 2017, de conformidad con los numerales 31 y 101 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua, no existe
objecion alguna por parte de este Comité resolutivo para que se lleve a cabo el procedimiento
licitatorio restringido en su modalidad de adjudicacion directa.

IV.  Enrazon de lo antes expuesto, asignesele el nimero de Expediente que le corresponda.
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Por lo antes expuesto y fundado, este Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Judrez, es competente para resolver y resuelve:

Unive(sidad Tecpolégica dg:- Ciudgd Jua’re;

PRIMERO.- Atendiendo la solicitud del area requirente, al tomar en consideracion en el dictamen técnico, se
determina adjudicar de manera directa la contratacion que nos ocupa a los proveedor
Neuroentrenamiento, S. de R.L. de C.V.; esto, al cumplir con los criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez, quien ademas, deberd contar tanto con la capacidad de respuesta
inmediata y los recursos necesarios y garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones

requeridas.

SEGUNDO.- Dese cabal cumplimiento a lo establecido en los puntos II y IV del capitulo relacionado al
dictamen de la presente acta.

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

IC. GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS L.C. CRIST L DURAN
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ciudad Juarez, Chih., a 12 de mayo del 2017.

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA U.T.C.J.
PRESENTE

Por este conducto me permito solicitar de la manera mas atenta, se
norme la adquisicion de los materiales o servicios relacionados en la(s)
requisicion(es) numero 10216 de fecha(s) 11 de mayo del 2017 emitida(s)
por el(la) Secretaria Academica, haciendo mencién que se cuenta para tal
propdsito con los fondos suficientes para su adquisicion y cuyo origen es:

na. Eaple s . De igual manera solicito la reduccién del plazo
para dicho 'procedimiento, debido a gue es una compra O servicio
emergente y es indispensable contar a la brevedad con ello, en virtud de
que se les pueda dotar de los mismos al(os) responsable(s) del(as) area(s)
solicitante(s).

Sin mas por el momento agradezco la fineza de sus atenciones.

ATENTAMENTE

09 :
L.C. CRISTINA DOZAL|DURAN

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

c.c.p.- Archivo.

( Curso Neuro Tutoria para PTC del 8 al 11de Agosto de 2017 )



o reg
a* “u,

-

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

-

%
SN
¥2,09

5 ¢ AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA No. 3051, COL, LOTE BRAVO II C.P., 32695
S CD. JUAREZ CHIH. R.F.C. UTC-990612-B29
ORDEN DE COMPRA / SERVICIO . .
NOMBRE : NEUROENTRENAMIENTC S DE RL DE CV
DIRECCION: PEDRC ZULOAGA 11400 65 VERANDAH RESIDENCLAL 3CHIHUAHUA CHIHUAHUA FECHA:12/05/2017
R.F.C.: NEU130820QV6

TEL. Y FAX:614 299 0994 614 4 27 71 72

FAVOR DE SURTIR EL SIGUIENTE MATERIAL, EQUIPO O SERVICIO, DE ACUERDO A
ESPECIFLCACIONES MARCADAS EN ESTE DOCUMENTO, PREVIAMENTE
COTIZADC CON USTEDES

Cant, Unidad Descripecidn Precico Unit. SubTotal
1.00 CURSC "NEURO TUTORIA" 81,000.00 81,000.00
SubTotal 81,000.00

I.V.A. 12,960,00

P Total 93,960.00

REQ: 10216 // Curso para PTC del 8 al 11 de agosto en el turno vespertino, se requiere pagar el 50% de an
ticipo para el bloguec de las fechas // MOTIVO ASIGNACION: UNICA COTIZACION PROVEEDOR CREDITICIO.

%

: g"‘»" »7AREA o DEPTO: INV. Y DESARROLLO ACADEMICO /
i S, ﬁs‘ TIPO DE MATERIAL: CURSO NEUROENTRENAMIENTO.
"‘f{i‘v’ ABORATORIO: ST NO X

CHEQUE URGENTE: SI NO X

‘
L.C, dRISTINA DOZAL \\
DIRECCION RE FINANZAS
4 /JICIOS GENERALES
OBSERVACIONES:

30- V. I1x

NOTA.- FAVOR DE ENVIAR SU FACTURA AL CORREO INSTITUCIONAL proveedoresfutcj.edu.mx Y PONERSE EN CONTACTO CON UN
SERVIDOR, PARA TRATAR ASUNTQ DE TIEMPO DE ENTREGA Y CONDICIQNES DE PAGO, AST CCMO LC NO PREVISTO.
F-AFI-09/RE




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
REQUISICION DE MATERIALES, ACTIVOS Y SERVICIOS

No. 10216
Fecha: 11/05/2017
Fecha situacién: 11/05/2017 14:12
UNICAD RESPONSABLE SOLICITANTE: i SECRETARIA ACADEMICA - (.A. JESUZ MANUEL FABELA RIVES
DEPARTAMENTO: 6 INV. Y DESARROLLO ACADEMICO - VIRIDIANZ HERNANDEZ
SALIDA DE ALMAECEN
CANTIDAD  UNIDAD  DESCRIPCION E P FECHA FIRi:. DE RECIBIDO

1.00 006630 CURSC "NEURQO TUTORIA"

E=Entregadc P=Pendiente
IMPORTENTE: ESTA REQUISICION TIENE VALIDEZ DURANTE EL MES VIGENTE Y LOS MATERIZLES DEBERAN SER RECOGIDOS DENTRO DEL MISNMO PLAZO,
DE No SEX ASI, °E INCORPORARAN AL INVENTARIG DEL ALMACEN GENERAL FARA SU DISPOSICION.

JBCERVACIONES: Curso para PTC del 8 al 11 de agosto en el turno vespertino, se requiere pagar el 50% de anticipo pa
ra el bloquec de las fechas

F-AFI-G7/R7
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o Philip Kotler, Collin Powel, Stephen Covey, Ken Blanchard, Tom Peters,
Michael Porter, Garry Kasparov, Ferrin Sotiano, Renée Mauborgne, Daniel
Pink, Al Gore, Martin Lindstrom, Guy Kawasaki, Marcus Buckingham, Tal
Ben-Shahar, entre otros.
e Mis de 15,000 personas entrenadas.

Modalidad Presencial

Coach: Jesus Loya

Estrategia didéactica: Exposicion de teorfa y practicas vivenciales personales y grupales de la
teoria. 90% practico.

Duracion Presencial: 32 horas

Imparticion: 4 dias de 8 horas continuos

Cupo: 24 personas (PTC, PAo MMy §)

Costo: $110,000.00 més IVA no incluye gastos de transportacién, hospedaje y alimentacién
para dos personas saliendo de la Cd. De Chihuahua.

COSTO ESPECIAL POR LA COMPRA DE TRES CURSOS: $81,000.00 mas IVA
Anticipo: 50% para el bloqueo de fechas.

Impartido por: Jests Loya, Coach Internacional y fundador de Neuroentrenamiento México y
Chile.

WEB:

www.jesusloyvacoach.com

https://www.facebook.com/jesusloyacoach/

https:/ /www.youtube.com/channel/UCxfraDVxElwtKikIfizzHY o
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Propuesta

Neuro Tutoria

Universidad Tecnolégica de Cd. Judrez

2016-2017
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Obijetivos

e Enseriar las caracteristicas de la mente que influyen en la personalidad

e Ensedar las caracteristicas de la mente que influyen en el aprendizaje matematico, tedtico
y de relaciones personales,

e Ensefar técnicas y herramientas para:

(0]
O

o}

O 0O O O

Generar cambios personales en intervenciones grupales

Eliminar emociones negativas en los alumnos grupalmente y sin intervencion
personal

Coémo guiar para la toma de decisiones personales sin brindar sugerencias,
consejos o contaminar las decisiones del los alumnos,

Para generar confianza en los alumnos de manera acelerada,

De aprendizaje acelerado (matematicas, teoria, idiomas y panico escénico)
Ensenar a los alumnos a generar su automotivacion e inspiracion.

Para provocar cambios personales en los alumnos en sesiones grupales y en
forma acelerada.

Que el propio tutor se potencie y desarrolle personalmente y en la tutoria

Descripcion

El entrenamiento esta disefiado para ensefar desde la composicidn del cetebro, caractetisticas,
funciones y operacién y manipulacién sélo con fines de impactar en el desempefio personal, es
decir, todo lo que tiene que ver con actitudes, conductas, habilidades, capacidades, paradigmas,
creencias y valores enfocados incrementar resultados en los siguientes aspectos:

ePersonales,

o

O
o}
o
O

e}

Autoestima
Seguridad
Confianza
Salud
Motivacion,
Inspiracion.

eFamiliares,

eDec parcja,

eRelaciones sociales,

e Académicos:

O
O
o}

Comprension,
Retencién,
Destrezas,
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o De comunicacion (personal y en publico)

o Aprendizaje de asignaturas matematicas, tedricas e idiomas,
oProfesionales,

o Desenvolvimiento

© Auto desarrollo

o Conductas y actitudes profesionales,

Se ensena teorfa (y la aplicacion practica de la teorfa), técnicas y herramientas aplicados
directamente en las personas para atacar problemas especificos y generar resultados
sobresalientes en las personas. Las técnica y herramientas se van ensefiando de las mas sencillas
a las mas complejas, por eso es muy importante ir aprendiendo cada uno de los temas desde el
principio. En la modalidad “En Linea” le permite al profesor ver los videos las veces que sean
necesarias para €l y descargar los documentos de trabajo ilimitadamente.

Beneficios indirectos

® Los profesores van viviendo el poder de las técnicas y van transformando creencias,
valores, conductas y actitudes.
e Las practicas descargables pueden ser impresas y aplicadas a los tutorados.
En el caso de la modalidad en linea, algunos videos pueden ser proyectados a los
alumnos y generar practicas.

e Los temas del curso pueden ser parte de los temas de hora de tutoria.

e El curso puede ser tomado por mandos medios y superiores impactando en el desarrollo
de liderazgo y en el incremento de resultados de los equipos de trabajo.
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Contenido

Hemisferios:

Funciones:

e En el aprendizaje,
e En laensefanza,
e FEn la negociacidén,

¢ En la comunicacién.
Técnicas de desarrollo de hemisferios para incrementar tesultados en:

e Matematicas,
e Retencién de teoria,
e Hablar en publico,
e Incrementar la memoria,
e Solucién de problemas académicos y personales,
¢ Capacidad de respuesta,
Practicas y tareas

Sugestion

Cuatro caracteristicas de la mente para sugestionarla para:

e Desempeiio conductual

e Predisposicion al aprendizaje

e Ejecucién excelente de una tarea

e Facilidad en la comprensién

e Motivacidn e inspiracion personal y grupal

o (Creacién de un ambiente constructivo en el grupo
Practicas y tareas

Las neuronas y la comunicacién verbal y corporal

Cémo guardan la informacién,
Estilos de aprendizaje y ensefianza de acuerdo al registro personal de informacién,
Estrategias de aprendizaje y ensefianza de acuerdo al registro personal de informacidn,
La petsonalidad de acuerdo al registro personal de informacién y cémo identificarla en:
e Formas de hablar de las personas,
e Formas de vestir,
o Posturas y ademanes,
o Uso del lenguaje verbal y no verbal
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Técnicas para:

e Cambiar percepciones y emociones ante un conocimiento

¢ Cambiar percepciones de experiencias o creencias que limitan el aprendizaje
Pricticas y tareas

Lenguaje corporal

El cuerpo habla antes que las palabras
* Identificar emociones a través de los gestos, posturas, ademanes y voz,
¢ Lainfluencia de la postura pata el aprendizaje v la ensefanza,
e Técnicas para manejo del lenguaje corporal para provocar de manera consciente el
incremento el desempefio personal v académico
* Uso adecuado del lenguaje verbal para juzgar correctamente el lenguaje corporal
o Diferencias entre Descripcidn y Evalnaciin
#Bono de regalo
¢ Curso en linea adicional de Posturas de poder por Emiliano Salas entrenador y asesor
internacional en lenguaje corporal.
e Posturas para que profesor proyecte estados emocionales poderosos para generar
confianza y seguridad.
e Posturas para incrementar la disposicién para aprendizaje .
Rapport, como ganar confianza en 60 segundos e influir en la solucién de conflictos y
ﬂEgOCIaClOn.
¢ Comunicacién del lenguaje corporal entre personas, influir a través de:
o Postura,
Gestos,
Ademanes,
Tono de voz,
Palabras,
Inflexiones,
Ecodelavozy
Estado emacional

O 0 00 0 o0

o

Practicas y tareas
Lenguaje Verbal

Para la mente las palabras no significan nada hasta que no lo convierte en un dato
preciso.

® Lenguaje de alta calidad

e Como interrogar

e (Cémo instruir

¢ Como redactar y delegar metas, planes de trabajo, tareas y actividades
T —

~~
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Practicas y tareas

La mente y sus caracteristicas para los cambios personales

¢Como se forma y se transforma la personalidad?
¢Como influir en los cambios conductuales de las personas?
Ias Creencias, la causa de las limitantes y las capacidades, las personas son, tienen y logran lo
que creen,
e .Cémo se cambia una creencia?
Pricticas y tareas.

Coaching profesional

La unica fuente de motivacidn y esfuerzo son las metas. Las metas bien establecidas hacen que
los obstaculos diarios valgan la pena y sean llevaderos.
Las 8 condiciones para establecer una meta
e La meta tiene que estar en tu control
e Tiene que ser armonica con tu entormno
e Tiene que expresarse en positivo
e Debe ser especifica
e Debe tener fecha de cumplimiento
e Identificar que personas ya alcanzaron la meta establecida
e Qué conductas, creencias y valores SI necesita la meta
e Que conductas, creencias v valores NO necesita la meta
Valor emocional de la meta
La rueda de la vida
Practica y tarea

Técnicas mentales para cambio personal acelerado

e Disparadores mentales de estados emocionales positivos

e Gimnasia cerebral para aprendizaje acelerado y toma de decisiones
e Los 5 éxitos

e La pantalla, para tumbar recuerdos o experiencias negativas

e Definicién de la nueva personalidad de acuerdo a la meta

e Reencuadre de experiencias negativas

¢ Desarrollo de nuevas conductas y habilidades

e Guri interior

o ILas 9 leyes de la fortaleza personal
Préctica y tareas
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Evaluacién modalidad en linea

Las tareas y resultados de cada tema seran evaluados y retroalimentados. Se contardn un minimo de
tareas entregadas para la entrega de la constancia,

Se recomienda una conferencia de cierre y entrega de constancias personalmente. Los costos de la
conferencia solo serin de traslado, hospedaje y alimentacidon del entrenador SIN costo adicional de

honorarios.

Universidades que han participado en modalidad presencial:
Universidad Tecnoldgica de Salamanca
Universidad Aerondutica de Querétaro
Universidad Politécnica de Amozoc
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua (impartido a Rectora y directivos)
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
Universidad Politécnica del Golfo
Universidad Politécnica de Chihuahua
Universidad Politécnica de Pénjamo
Universidad Politécnica de Puebla
Universidad Tecnoldgica de Poanas
Universidad Politécnica del Valle del Evora
Universidad Tecnologica de Cancin
Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende
Universidad Tecnoldgica de Paquimé
Universidades que han participado con un profesor en seminario en México DF
Universidad Politécnica de Poanas
Universidad Politécnica de Querétaro
Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Universidad Tecnoldgica de Parral
Universidad Politécnica de Huejutla
Universidad Politécnica del Valle del Evora
Coach:
Jesus Loya Campos,
e Director General de Neuroentrenamiento para México y Chile.
e Certificado Master Internacional en PNL
e Certificado Internacional en Coaching con PNL avalado por John Grinder
e Entrenamiento en Hi-Performance por Brendon Burchard, Santa Clara, Cal. EEUU
e Entrenamiento en Grid Gerencial.
e 17 afios de experiencia en neuroenirenamientos
e 15 afios de experiencia directiva en Instituciones de Educacién Superior.
e Como actualizacién ha recibido conferencias y talleres de:
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CONOCE A JESUS LOoYA

Director fundador de Neuro Entrenamiento en México y Chile experto
en el manejo de la mente y el cambio personal. Su enfoque es
transformar ideas, paradigmas, conductas, actitudes, habitos, cambios
en la escala de valores y emociones que permitan a las personas set,
hacer y tener lo que desean en lo personal y en lo profesional.

Con 20 afios de experiencia como entrenador y conferencista de mas
de 70 empresas privadas, instituciones publicas, campafias politicas,
profesores, doctores investigadores, rectores de universidades,
médicos, psicologos, empresarios, directores generales,
emprendedores, vendedores, candidatos politicos, consultores vy
coaches de empresas.

Con mas de 16,000 personas entrenadas con la misiéon de ayudar a las
personas a que alcancen resultados absurdamente sobresalientes.

Comprometido con su desarrollo personal y profesional, creyente del
gran valor de adquirir conocimiento y aprender de los mejores en el
area del management, liderazgo y marketing ha asistido a talleres y
conferencias de: Robin Sharma, Jim Collins, Michael Porter, Ken
Blanchard, Stephen Covey, Philip Kotler, Tom Peters, Colin
Powell, Gary Kasparov, Ferran Soriano, Tal Ben-Sahar, Brendon
Burchard, Gary Hamel, entre otros.
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