CURRICULUM VITAE

NOMBRE: CLAUDIO ZEPEDA AGUIRRE

comciuo: (D

co.Juarez, cHiH. (D
TELEFONOS: G

ESTUDIOS SUPERIORES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA

TITULO: INGENIERO INDUSTRIAL ELECTRICISTA, TITULO No. 1300981;
Cedula Profesional No. 8063535, Constancia del Registro de Profesiones
del Gobierno del Estado de Chihuahua en tramite.

CURSOS, RECONOCIMIENTOS Y DIPLOMADOS

% Relaciones humanas en la supervision (Septiembre 1985),
Mejoria en la actuacion del supervisor (Agosto 1989),

Y

“principios basicos”, “Participar en reuniones de equipo”, “Solucionar
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asuntos con los demas” (Septiembre 1991),
“Liderazgo Transformador” (Enero 1996),
“Transicién y Flexibilidad” (Febrero 1996),
Supervisor del mes (Enero 1996),

“Manejo de conflictos y asertividad” (Marzo 1996),
“proceso Grupal” (Abril 1996),

“fFocused Factory” (Mayo 1996),

“Curso de Excel 5.0” (Mayo 1996),

Manufactura de clase mundial (Diciembre 1996),
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“Ingenieria humana” (Junio 1997),
“Seminario de Satisfaccion al clj

e ente” (Noviembre 1997),
Sistema Kanban” (Enero 1998)

’

“Supervisidn creativa Plus” (Febrero 1998),
“Seminario Manejo del Estrés” (Marzo 1998),

“Sensibilizacion a| Cambio Equipos de Trabajo” (noviembre 1998),

“Seminario en Administracién del Tiempo y Manejo Efectivo de Juntas”
(Febrero 1999),

Reconocimiento COMO pionero e instry

ctor en el proceso “Equipos de
Trabajo” (Marzo 1999),

Seminario de Calidad Institucional “Crecer con Calidad”, del Premio
Nacional de Calidad y Sistemas de Gestién de

Calidad 1SO 9001:2000
(Noviembre 2001),

Participacién en los Talleres Estratégicos del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial (2002),

“Sensibilizacién al Cambio 1SO 9001:2000” (Febrero 2002),

Curso Taller de “Evaluacién de Competencia Laboral” (Mayo 2002),
“Taller de Trabajo para el disefio de un futuro deseable en la Region Norte
del Estado y en apoyo al desarrollo de sus comunidades” (Julio 2002),
“Curso Taller de Induccién sobre el Programa de Tutorias” (Julio 2002),
“Formacion de Auditores Internos” (Octubre 2002),

“Formacion de auditores internos para la aplicacién de la norma 1SO
9001:2000 (Febrero 2003),

“Metodologias de la Identificacidn y Solucidn de Problemas” (Junio 2003),
Reconocimiento por logros alcanzados, su dedicacion y entrega en su Ia’bor
como Coordinador del Sistema de Gestidn de la Calidad, durante el periodo
2002 — 2004” (Marzo 2004).

» “Capacitacion del Software Q — Document 2006” (Julio 2007).
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EMPLEOS

w “Optrén de México”, como Supervisor de Produccion durante Enero a
Diciembre de 1984, (Lineas de produccién del area Electronica),

% “Favesa”, como Supervisor de Produccién, desde Enero 1985 hasta
Diciembre de 1986, (Lineas de produccion del ramo de vestiduras
automotrices),

= “Siete Robles Internacional”, Enero 1987 a Diciembre 1990, como
Supervisor de Produccidn (1987 y 1988), e inmediatamente después como
Supervisor de Calidad (19989 y 1990), Lineas de sorteo de cupones de
descuento.

% “RCA Componentes”, de Diciembre de 1990 a Julio del 2001, Supervisor de
Produccidn de diversas areas de la empresa (Manufactura e insercién
automatica), posteriormente Supervisor de Materiales. Empresa dedicada a
la manufactura de aparatos de Television de variadas dimensiones:

< “Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez”, de Octubre del 2001 hasta la
fecha (Abril 2014), puestos desempefiados:

o Primer Coordinador del Sistema de Gestion de la Calidad,

o Tutor en el Programa Educativo de Procesos de Produccion,

o Secretaria Académica como Profesor de Tiempo Completo en
actividades propias del area,

o Jefe del Departamento de Informacion y Estadistica, dependiente de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Institucion.
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