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Mensaje del Rector

e, Estimado(a) lector(a):

Sin lugar a dudas, el encabezar los esfuerzos dirigidos a la consolidacion
de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez ha significado una
tarea titanica; sin embargo, es reconfortante el atestiguar que la
perseverancia y el talento de quienes conformamos esta Casa
% de Estudios cosechan éxitos. Objetivos que para algunos pu-
. dieran representar una imposibilidad, fueron alcanzados.

. A 20 anos de su creacion, la Casa de los Toros Bravos
% estd lista para emprender proyectos que representen
p la transformacion del binomio que la engrandece: sus
. estudiantes y su capital humano. No se concibe una
educacion de calidad sin el esfuerzo de los equipos
de trabajo y la dedicacion de quienes nos confiaron
su formacién profesional; es por ello que trabaja-
mos hombro con hombro, unidos por un solo en-
tusiasmo: el desarrollo humano € intelectual.

En este segundo informe de actividades plasma-
mos los trabajos que nos significaron grandes
satisfacciones, pues dan evidencia de un ano de
grandes retos, los cuales afrontamos con respon-
sabilidad; nos dejaron ensefanzas extraordinarias
y coadyuvaron para fortalecernos como institucion.

Estoy seguro de que vendran mayores desafios,
pues el incursionar en el terreno de la internaciona-
lizacion evolucionara la esencia de la UTCJ y la vida
misma de los que la integramos. La calidad de nuestros
! Programas Educativos serd un detonante para que las
i vidas de nuestros estudiantes sean trascendentales en el
i sector productivo. Tenemos el compromiso de gestar lideres

‘. y cambiar conciencias, nuestra mayor satisfaccion sera que de
nuestras aulas egresen seres humanos exitosos.

Asi pues, presento mi segundo informe de actividades al frente de esta
Casa de Estudios.

Hablemos el idioma del futuro:
por una educacion superior internacional y de calidad

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector
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Presentacion

Los fundamentos de una organizacion responsa-
ble, los cimientos que fortalecen su ejercicio son,
incuestionablemente, la rendicion de cuentas y la
transparencia; en ellos radica la importancia de dar
a conocer la efectividad de la gestion y el manejo de
los recursos, asi como la conformacion de proyec-
tos y su desarrollo.

El objetivo de este documento es el dejar evi-
dencia del segundo ano de actividades de la admi-
nistracion 2017-2021 que encabeza la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez. En este periodo se
exponen los esfuerzos para lograr la internacionali-
zacion y la calidad, no solo de nuestros Programas
Educativos, también de los procesos que confor-
man la operacion de esta Casa de Estudios.

Son ya 20 anos de trayectoria, dos décadas en
las que entregamos miles de mujeres y hombres a la
sociedad, quienes han sido agentes innovadores en
el sector productivo, y mejor aln, transformaron sus
vidas. Este recorrido jamas hubiera sido posible sin
el respaldo del personal docente y administrativo; a
ellos(as), un agradecimiento permanente.

GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS

Como preambulo al inicio de su administracion,
el Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas, Rector de
esta Casa de Estudios, presenté su plan de trabajo,
el cual establece cuatro ejes rectores:

1. Desarrollo Educativo
2. Vinculacion
3. Formacién Integral de Nuestros Estudiantes

4. Gestioén
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Segundo Informe de Actividades // 2019 —————0

1.1 Pertinencia de los
Programas Educativos
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Las estrategias que contribuiran al logro de la calidad aca-
démica siempre iran de la mano con la pertinencia de los
Programas Educativos (PE); actualmente, la propuesta que
la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ) ofrece a
la comunidad esta basada en 11 carreras, pertinentes a las
exigencias del sector productivo de bienes y servicios publico
y privado.

A partir de septiembre de 2018 se ofertan nuevas especia-
lidades en el nivel de Técnico Superior Universitario (T.S.U.)
del PE de Tecnologias de la Informacién: Area Desarrollo de
Software Multiplataforma y Area Redes Digitales; actualmen-
te, la totalidad de los planes de estudio de los PE de nivel
T.S.U. y nivel Licenciatura se encuentran actualizados.



O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

T.S.U. Mantenimiento Industrial Actualizado
T.S.U. Procesos de Produccién Actualizado
T.5.U. Mecatrénica, Area Manufactura Flexible Actualizado
T.S.U. Mecatrénica, Area Actualizado
T.S.U. Energias Renovables, Area Calidad y Ahorro de Energia Actualizado
T.S.U. en Contaduria Actualizado
T.S.U. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Area Sistemas :
L En proceso de cierre
Informaticos
T.S.U. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Area Desarrollo !
. Actualizado
de Software Multiplataforma
T.5.U. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Area Redes y .
o En proceso de cierre

Telecomunicaciones
T.S.U. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Area Redes .

- Actualizado
Digitales
T.S.U. Operaciones Comerciales Internacionales Actualizado
T.S.U. Desarrollo de Negocios Actualizado
T.S.U. Nanotecnologia Actualizado
T.S.U. Terapia Fisica Actualizado
T.S.U. Paramédico Actualizado
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Actualizado
Ingenieria en Mecatrénica Actualizado
Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales Actualizado
Ingenieria Financiera y Fiscal Actualizado
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion Actualizado
Ingenieria en Energias Renovables Actualizado
Ingenieria en Logistica Internacional Actualizado
Ingenieria en Negocios e Innovacion Empresarial Actualizado
Ingenieria en Nanotecnologia Actualizado
Licenciatura en Terapia Fisica Actualizado
Licenciatura en Emergencias y Proteccion Civil Actualizado
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1.2.1 Programas Educativos Basados en
Competencias

El modelo educativo por competencias es caracteristico
de las Universidades Tecnoldgicas (UUTT), es por ello que

[ 4
1 . 2 |n novaCIOn la UTCJ continda con la capacitacion de su profesorado en

este modelo. 15 docentes, entre Profesores de Tiempo Com-

Ed UC ativa pleto (PTC) y Profesores de Asignatura (PA), concluyeron su
formacion en este esquema, con lo cual se ha logrado que el
100 por ciento de los Profesores de Tiempo Completo estén
capacitados.

Otra fortaleza que coadyuvara a la calidad educativa es el
Modelo Nacional de Tutorias (MNT), definido por la Coordi-
nacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTyYP) con el objetivo de homologar las funciones, proce-
sos y lineamientos de operacion del capital humano involu-
crado en la accion tutorial.

12



Bajo esta premisa, la UTCJ estructurd el Programa Insti-
tucional de Tutorias (PIT), el cual empata los lineamientos del
MNT vy las necesidades institucionales de esta Casa de Estu-
dios. El Doctor Luis Enrique Acosta Aguirre, Jefe del Departa-
mento de Innovacion Educativa y titular de este programa, ha
replicado los fundamentos del PIT a 21 PTC, quienes a su vez
han estructurado sus equipos de trabajo, los cuales forman
parte de la fase preliminar del programa.

Con la finalidad de abatir la reprobacion en la Comunidad
Estudiantil, un factor que influye en la desercion, el Licenciado
Guillermo José Alvarez Terrazas, Rector de la UTCJ, instruye
a la Secretaria Académica para que se proyecte un programa
de inmersion, dirigido a los proximos egresados de las Insti-
tuciones de Educacion Media Superior (IEMS).

Para ello, en marzo de 2019 inician las primeras activida-
des con la visita a los planteles 7, 9 y 14 del Centro de Es-
tudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Chihuahua
(CECyYTECh) y al Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial
y de Servicios (CBTis) 128 para invitar a los estudiantes in-
teresados en ingresar a los PE tecnologicos de la UTCJ a
los cursos de inglés y matematicas, programados de lunes a
jueves, de 14:00 a 16:00 horas.

El propdsito de estas capacitaciones es facilitarles la tran-
sicion académica de Media Superior a Superior y su estancia
en la Universidad. A los(as) alumnos(as) que culminan este
programa se les da acceso directo a la Institucion, ademas
de una beca en la inscripcion de acuerdo a la calificacion ob-
tenida al final de los cursos.

1.2.2 Academia de Inglés y Centro de Idiomas

Es preponderante que, para el alcance de los objetivos
planteados hacia la internacionalizacion, nuestros estudian-
tes y personal docente y administrativo dominen al menos
un segundo idioma; es por ello que la Academia de Inglés
y el Centro de Idiomas trabajan conjuntamente en el disefio
de herramientas tedrico-practicas orientadas a la formacion
bilinglie de la Comunidad Universitaria.

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

CONCEPTO NUMERO DE BENFICIADOS

8 cursos de preparacion CLIL para docentes en el area de especialidad 150 docentes

Examen certificacion iTEP para docentes de inglés 50 docentes

Certificacion CENNI 45 docentes

31 cursos de inglés durante el afio, entre semana y sabatinos, para

105 d
docentes de las diferentes asignatura 05 docentes

Certificacion iTEP para alumnos de inmersiéon 50 alumnos

13
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En septiembre de 2018 se da inicio al proyecto de inglés por
niveles, que consiste en agrupar a los estudiantes en su clase
de inglés acorde a sus conocimientos en la materia; la finali-
dad de este esquema es crear grupos homogéneos, lo cual
les ayudara a incrementar su aprovechamiento en clase.

La iniciativa inglés por niveles es la primera fase hacia la in-
ternacionalizacion, pues a través de ella se pretende que los
estudiantes tengan las herramientas necesarias para aplicar
a diversas becas de movilidad e intercambio.

14

1.3 Investigacion

1.3.1 Cooperacion Académica a Nivel Nacional

Parte sustancial del gjercicio docente radica en su partici-
pacion como investigadores; para la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez esta actividad le significa grandes satis-
facciones, pues no solo refleja la preparacion y el desarrollo
de sus maestros(as), también contribuye en la aportacion de
soluciones efectivas que respaldan los planes de accion apli-
cados a diversas problematicas de la sociedad.

CUERPOS ACADEMICOS

El Cuerpo Académico de “Matemadticas Aplicadas y
Experimentales para las Ciencias y la Tecnologia” (UTCJ-CA-11)
publica, en colaboracidn con investigadores del Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Judrez (ITCJ), articulo en la revista
Journal Mathematical and Quantitative Methods.

El Cuerpo Académico de Gestion de Negocios y Desarrollo
Regional (UTCJ-CA-4) participa en un capitulo del libro Red de
Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios,
presentado en la Universidad Iberoamericana, en Ledn,
Guanajuato.

30 estudiantes y ocho docentes del PE de Logistica In-
ternacional participan en un estudio “in situ” en la Aduana
de Ciudad Juérez, seccidén Zaragoza, el cual abarco varios
temas, dentro de los que estan: Modulacion de Pedimentos,
Rayos X, Rayos Gama y Plataforma de Importaciones y Ex-
portacién, asi como Inspeccion Canina; en este Ultimo, se
realizd6 un andlisis para encontrar areas de oportunidad, o
que se alcanz6 satisfactoriamente, ya que se logrd la eficien-
cia de los carriles denominados para cruce rapido, destina-
dos a transportistas y clientes certificados como seguros.

En el rubro de movilidad académica, la Maestra en Cien-
cias Inocente Yuliana Meléndez Pastrana realizd estancias
de investigacion en la Universidad de Guanajuato, Campus
Celaya Salvatierra, con el proyecto de investigacion titulado
“Modelaciéon de un Bioconservador, a través de la Teoria de
Confiabilidad”. La estancia permitié establecer redes de cola-
boracién académica con otras IES.



En noviembre de 2018, el Lic. Guillermo José Alvarez Te-
rrazas, Rector de la UTCJ, recibe la distincion de dirigir la
presidencia del Consorcio de Instituciones de Educacion Su-
perior Paso del Norte (CIESPN), lo que nos motiva a mante-
ner el paso firme hacia el logro de los objetivos de este nlcleo
académico, los cuales son la cooperacion de las funciones
docentes, de investigacion, asesoria, servicio, vinculacion,
movilidad estudiantil y docente, divulgacion cultural e infraes-
tructura.

Y através del mismo, dos estudiantes participan en el “Ve-
rano de investigacion” con catedraticos de la Universidad Au-
téonoma de Ciudad Juarez (UACJ), y el Colegio de Chihuahua,
como parte de un programa de intercambio estudiantil entre
Instituciones de Educacion Superior (IES). Los jovenes be-
neficiados son Alma lleana Leyva Aranzabal y Mariana Leyva
Siller, de las carreras de Ingenieria en Energias Renovables y
Técnico Superior Universitario en Nanotecnologia, respecti-
vamente.

O———— Segundo Informe de Actividades // 2019
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Segundo Informe de Actividades // 2019 —————0

Participacion de la UTCJ a nivel nacional

Noveno Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e
Informatica Administrativa

Morelia, Michoacan

Congreso Nacional Marketing Digital

Ciudad de México

Tercer Concurso Nacional de Innovacion y Emprendimiento
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Aguascalientes, Aguascalientes

Tercer Congreso Internacional Relayn

Ledn, Guanajuato

Doceavo Congreso Internacional de Fisioterapia ASITEFIR

Mazatlan, Sinaloa

Talent Land 2018, Expo Guadalajara

Guadalajara, Jalisco

Congreso Internacional de Mantenimiento Industrial (Coinmi)

Cuitldhuac, Veracruz

Segundo Congreso Nacional de Certificacion Deportiva

Ciudad de México

Convencién Regional de la Contaduria de la Zona Noreste

Chihuahua, Chihuahua

Congreso Nacional de Proteccién Civil 2018

Ciudad de México

Tercer Congreso Interdisciplinario de Energias Renovable,
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica e Informatica (CIERMMI 2018 )

Santiago de Querétaro, Querétaro

Simposium Impacta

San Juan del Rio, Querétaro

Segundo Concurso de Ciencias Basicas del Subsistema de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Cortazar, Guanajuato

16



1.3.2 Divulgacion del Conocimiento

En noviembre de 2018, se llevo a cabo el Quinto Congreso
Universitario “Camino hacia la Internacionalizacion”, platafor-
ma a través de la cual convergen investigadores y docentes
y estudiantes de esta Casa de Estudios; en esta edicion, se
presentaron conferencias, ponencias y productos en modali-
dades de cartel.

Dentro de la produccion académica, destacan la publica-
cion de cinco capitulos de libro y siete articulos, cuatro de
ellos publicados en nuestra Revista Cientifica UTCJ Theore-
ma, ademas de tres prototipos, del que destaca el prototi-
po de un reactor multiconfiguracion, y un software para el
monitoreo de métricos en actividades de mantenimiento. Por
otro lado, los Cuerpos Académicos se dieron a la tarea de
elaborar seis informes técnicos.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE GIUDAD JUAREZ

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez
através de la Secretaria Académica, invitan a participar en el:

CAMINO HACIA LA INTERNACIONALIZACION

CONFERENCIRS +TALLERES +PONENCIAS
ACERCA DEL FECHAS
RESUME IMP[]RTFIyTES

I ENVIAR LOS TRABAJOS PROPUESTOS A:
consuelo_femnandez8@utc]edu.mx

09

miércoles
Viernes

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

UNIVERSIDAD
DE CIUDAD JUAREZ

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez,

a través de la Coordinacién Editorial, se complace en presentar el libro
ICA Camino hacia la internacionalizacion: Logistica Internacional, conformado

en el marco del Quiptq Congreso Universitario 2018.

74 LA
CAMINO HA c/A 5
INTERNA CI/ONALIZA CION:

LOGISTICA IN.

ISBN: 978-607-8262-12-0

TERNACIONAL

issuu
VER EN VERSION DIGITAL

. 5 . .
. PRODUCTO DE INVESTIGACION DEL

UNIVER
5| SITARIO

DESCARGAR PDF

17



Segundo Informe de Actividades // 2019 —————0

vy THEOREMA
REVISTA CIENTIFICA

NO. 1 ; NO.4 NO.5

THEQREMA

- 3 472/ THEQREMA
II’Q‘/THE[Q'EEB‘AA CIENTIFICA -4 Er( EICA
iz :

1.3.2.1 UTGJ Theorema Revista Cientifica

La Revista Cientifica UTCJ Theorema es €l producto pe-
riodico mas destacado de la Coordinacion Editorial y desde
inicios de 2018 su Numero Internacional Normalizado de Pu-
blicaciones Seriadas (International Standard Serial Number,
ISSN) se encuentra en dos indexaciones internacionales (La-
tindex y Actualidad Iberoamericana).

Asimismo, cabe destacar que de 2018 a la fecha se elabo-

raron dos ediciones gracias a los llamados a publicar, a través
de los cuales se rescatan las siguientes estadisticas:

18

" 47 THEQREMA
Gor
>

NO.6 No.7 NO.8 NO.9 NO. 10

| 477 THEQREMA
THEOREMA f

4my THEQ
JTHET.’}%MA ISTA CIENTIFICA

THEQREMA

Estadisticas Generales de UTC) Theorema Revista
Cientifica

4.80% 2.58%

= Aceptados y Publicados
» Aceptados y Pendientes
de Publicar
Rechazados

Abandono
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Actualmente, se gestiona la publicacion de 11 articulos de
investigacion provenientes del Cuarto Foro en Investigacion
de la Universidad Tecnoldgica de Cancun.
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1.4 Mejoramiento de la
Capacidad Academica

1.4.1 Nivel de Habilitacion de la Planta Académica

No percibimos la calidad educativa sin un cuerpo docente
profesionalizado, es por esto que la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juérez mantiene convenios de colaboracién con
distintas Instituciones de Educacion Superior a fin de que
nuestro personal, tanto académico como administrativo, ten-
ga la posibilidad de enriquecer su sapiencia con estudios de
grado y posgrado.

En diciembre de 2018, ocho Profesores de Asignatura (PA)
culminan su Maestria en Terapia Fisica y Rehabilitacion, y tres
Profesores de Tiempo Completo y un PA obtienen el grado de
Doctor en Administracion.

ESCOLARIDAD
Puesto Categoria Docentes Licenciatura Maestria Doctorado
H M H M H M
Profesores de asignatura 312 144 123 27 16 2
Profesores de asignatura c’on 89 44 21 9 13 5
horas de apoyo a la tutoria
Profesor de Tiempo Completo Titular A 1 1
Profesor de Tiempo Completo Titular B 2 1 1
Profesor de Tiempo Completo Titular C 0
Profesor de Tiempo Completo Asociado A 21 1 7 8 5
Profesor de Tiempo Completo Asociado B 5 1 1 3
Profesor de Tiempo Completo Asociado C 92 12 2 42 32 1 3
556 216 153 105 75 3 4
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1.4.2 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y Evolucion de los Cuerpos
Académicos

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juérez cuenta con
33 Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento

como perfil deseable y 15 Cuerpos Académicos en Forma-
cidn (CAEF); asimismo, esta Casa de Estudios es participante
activo en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), y en la tltima convocatoria se tramitaron 17 so-
licitudes de reconocimiento a perfil deseable, de las cuales
cuatro fueron para gestionar apoyo a profesores con perfil
deseable.
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COLABORACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

El Cuerpo Académico UTCJ-CA-16 “Sistemas Inteligentes e
Ingenieriles Aplicados”, integrado por los docentes Velia Chavez
Saenz, Fernando Cornelio Jiménez Gonzalez y Dulce Esperanza

Torres Ramirez, presentaron el producto académico titulado
“Acondicionamiento de sefiales electromiograficas del antebrazo

utilizando el dispositivo Shimmer 3 EMG”, para la integracién en un
sistema de fusién sensorial.

El Cuerpo Académico UTCJ-CA-17 “Administracion y Logistica en
Negocios y Comercio Exterior”, compuesto por los maestros Elid
Uber Garcia Morales, Victor Manuel Portillo Castillo y Erick Octavio
Rojo Simental, publicaron el articulo “Impact of the Organizational
Culture on Job Stability in a Maquiladora Company in Ciudad Juarez,
a Case Study”.

Como capitulos de libro se publicaron los trabajos “Potencial
Tecnoldgico de las Micro y Pequefias Empresas Latinoamericanas a
partir de Analisis Sistémico”, por el Cuerpo Académico UTCJ-CA-4
“Gestion de Negocios y Desarrollo Regional”, constituido por los
docentes Martha Anayancin Coronado Granados, Maria de los
Angeles Lopez Martinez, Lorena Mendoza Giner, Maria de la Luz
Rojas Nevarez, Brenda Marcela Salcido Trillo y Lucio Genaro Lopez
Panduro; “La Erradicacion de la Diarrea Epidémica Porcina en
México y el Andlisis de su Intercambio Comercial en el TLCAN de la
Carne de Cerdo de la Fraccion Arancelaria 02032201”, por el Cuerpo
Académico UTCJ-CA-06 “Innovacion, Desarrollo en Logistica y
Comercio Exterior”, formado por la maestra y los maestros Consuelo
Catalina Fernandez Gaxiola, Julio César Briones Benavente y Javier
Zepeda Miranda.

También, se generaron los prototipos “Reactor Multiconfiguracion” y
“Sistema de Rocio Pirolitico para Depésito de Pelicula Delgada de
Oxido de Zinc”, por el Cuerpo Académico UTCJ-CA-08 “Ciencia y
Tecnologia de los Materiales”, integrado por las maestras Maricruz

Rocha Rubio, Angela Maria Valtierra Ortega y Karla Edith Vega

Chavez, mismos que actualmente se emplean en la Universidad, y el

prototipo “Software para el Monitoreo de Métricos en Actividades de

Mantenimiento”, desarrollado por el Cuerpo Académico UTCJ-CA-16.

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

1.4.3 Formacion y Apoyo al Docente

Con el objetivo de consolidar el proceso ensefianza-apren-
dizaje, la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez persiste
en sus esfuerzos por capacitar a su planta docente. Es por
ello que, durante cada cuatrimestre, se realizan jornadas de
actualizacion docente, cuya finalidad es el fortalecimiento de
las competencias académicas.
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CAPACITACION EXTERNA

JORNADAS DE CAPACITACION CONRICYT 2018 5 4

CERTIFICACION SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 25 3
FORMACION DE AUDITORES LIDERES EN ISO 28000, ISO 28001 0 1

Y OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO (OEA)

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) Y 4 0

SOPORTE VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS)

PRE HOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT (PHTLS) 4 0

DICTAMEN ELECTRONICO IMSS PRACTICO 0 1

TALLER E-COMMERCE 2 4

EQUIDAD DE GENERO 9 0

CURSO INTRODUCCION AL COMERCIO EXTERIOR, ASPECTOS 0 5

FISCALES Y ADUANEROS

APLICACION DE LA SEXTA ENMIENDADEL S A. ALATIGIE 0 1

CURSO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO 2 0

CENALTEC (CONTROLADORES LOGICOS PRO, SOLDADURATIG 29 53
MIG, MOLDEO DE PLASTICOS, NX)

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD ADUANERA 1 6
CAPACITACION PARA BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL DE LA o4 6
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
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CAPACITACION INTERNA

ASESORIA PARA LA REDACCION Y ESTRUCTURA DE LA TESIS 5 3
ADAPTACION DE FRAMEWORKS AL PROYECTO INGLES POR

20 0
NIVELES
CAPACITACION PARA BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL DE LA UTCJ 9 1
CLASIFICACION ARANCELARIA 25 5
COMPENDIO DE ESTARTEGIAS DIDACTICAS PARA LOS NIVELES 4 Y 31 0
5
COMPENDIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LOS NIVELES 1, 2 32 0
Y 3 (CONTINUIDAD)
COMPENDIO DE MATERIAL ADICIONAL CON PROPOSITO TECNICO 30 0
ACORDE A LAS DIFERENTES CARRERAS
COMPRENSION, LLENADO Y APLICACION DE LOS DOCUMENTOS F- 26 0
DIR EN EL SISTEMA SISE
CONOCIMIENTOS BASICOS DE PYTHON 3 1
DESARROLLO DE RUBRICAS Y PLANEACIONES 4 0
DISENO DE ESTRATEGIAS DE LA ENSENANZA EN MATEMATICAS 9 5
EC 0391, VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E 14 4
HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
EL DESEMPENO DE LA TUTORIA 8 13
ELBORACION DE LA PLANEACION DIDACTICAACORDE A LOS 33 0
FRAMEWORKS UTILIZADOS POR LAACADEMIA
EQUIDAD DE GENERO 24 2
ESTILOS DE APRENDIZAJE 0 4
EVALUACION POR COMPETENCIAS 20 1
GESTIONAMIENTO DE CURSOS EN LA PLATAFORMA MOODLE PARA 10 7
LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS
HABILIDADES METACOGNITIVAS 12 8
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA ADMINISTRACION E 0 3
IMPARTICION DE ASIGNATURAS
IMPLEMENTACION DE TECNICAS PARA UNA PLANEACION 36 0
ADECUADA EN LA MODALIDAD, INGLES POR NIVELES
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CAPACITACION INTERNA

IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD VISUAL EN LOS NEGOCIOS 9 2

INDUCCION AL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT), » 0
FASE PILOTO

INTRODUCCION A MOODLE 34 10
INTRODUCCION AL CONCEPTO DE GESTION AMBIENTAL 10 4

LIDERAZGO EN EL AULA 62 23
LLENADO DE PEDIMENTOS 30 4

MANUAL PARA PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS POR ACADEMIAS DEL ” 5

PROGRAMA EDUCATIVO NEGOCIOS E INNOVACION EMPRESARIAL

METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE (UML) 7 3
MOODLE (BASICO) 6 0

PELICULA FRENTE A LA CLASE 13 2

PRIMEROS AUXILIOS 22 0

PROGRAMACION WEB 9 4

SENSIBILIZACION A LA INCLUSION 5 1

SISTEMA INTEGRAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES (SISE) 23 1

SOLDADURA 6 2

TALLER DE ELABORACION Y DISENO DE MATERIALES PARA LOS - 0

NIVELES 1,2Y 3

TALLER DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INVENTARIO DE 0 ;

LOS LABORATORIOS J004 Y J005

TECNICAS Y ESTATEGIAS DENTRO DEL SALON DE CLASES PARA LA 5 .

ATENCION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA ELABORACION DE ” 5

INVESTIGACION DE MERCADO

USO DE LAS TIC'S EN EL AULA 36 18
USO DE PIZARRONES INTELIGENTES 19 0
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CAPACITACION INTERNA

USO Y PRACTICA DE SOFTWARE SIFRA 13 8
USUARIOS DE LABORATORIOS D001 21 7
USUARIOS DE LABORATORIOS D003, D004 7 3
USUARIOS DE LABORATORIOS D005, D006 Y JOOS 14 12
VENTAS PARANO VENDEDORES Y DESARROLLO DE IDEAS 13 13
CREATIVAS

1.5 Mejoramiento a
la Competitividad
Academica

1.5.1 Programas Educativos con Reconocimiento
por su Buena Calidad

El compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Juarez por mantener actualizados los Programas Educati-
VOS con reconocimiento por su buena calidad, es avalado
por organismos como los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y los organismo
acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acredita-
cion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).
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I |

Programa Educativo T.S.U.

Operaciones Comerciales Internacionales, Area Clasificaciéon
Arancelaria y Despacho Aduanero

Organismo Evaluador y/o Acreditador
(Vigencia)

CACECA (2023)

Contaduria

CACECA (2023)

Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia

CACECA (2023)

Energias Renovables, Area Calidad y Ahorro de Energia

CIEES (2024) / CACEI (2023)

Mantenimiento, Area Industrial

CIEES (2020)

Mecatronica, Area Automatizacion

CACEI (2023) / CIEES 2024

Mecatronica, Area Sistemas de Manufactura Flexible

CIEES (2020)

Procesos Industriales, Area Manufactura

CIEES (2020) /

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Redes y
Telecomunicaciones

CIEES (2020)

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Area Sistemas
Informaticos

CIEES (2024) / CACEI (2023)

Nanotecnologia Area Materiales CIEES (2020)
Paramédico CIEES (2020)
Terapia Fisica, Area Rehabilitacion CIEES (2021)

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Area Desarrollo
de Software Multiplataforma (SEP 2018)

NO EVALUABLE

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Redes
Digitales (SEP 2018)

NO EVALUABLE
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Programa Educativo INGENIERIA Organismo Evaluador y/o Acreditador

(Vigencia)
Logistica Internacional CACECA (2023)
Negocios e Innovacion Empresarial CACECA (2023)
Financiera y Fiscal CACECA (2023)

Matricula en PE de buena calidad

Matricula de TSU en PE de buena calidad 5,458/5,633 96.80%
Matricula de Ingenieria en PE de buena calidad 1,032/2,585 39.90%
Matricula total en PE de buena calidad 6,490/8,218 78.90%

En 2019, nuestro objetivo es iniciar los trabajos para lograr
la acreditacion internacional de los PE econdémicos-adminis-
trativos, a través del Consejo de Acreditacion de Ciencias So-
ciales, Contables y Administrativas en la Educacion Superior
de Latinoamérica A.C. (CACSLA).



1.6 Evolucion de la
Matricula

El Departamento de Prensa y Difusion definié una nueva
estrategia de captacion de alumnos y promocién de las ca-
rreras de nuestra Institucion. Se incluyd a la UTCJ en la Red
de Ferias de Educacion, organizada por el Consejo Nacional
de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportacion
(INDEX), lo que nos permitid informar sobre la oferta educa-
tiva a mas de 800 empleados de diversas empresas como:
Foxconn, Johnson Controls y Aptiv, entre otras.

También, tuvimos presencia en ferias vocacionales organi-
zadas por el Instituto Chihuahuense de la Juventud y Border
Tech; este Ultimo, auspiciado por la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econdmico de Gobierno del estado de Chihuahua.

En octubre de 2018, realizamos nuestra ya tradicional Feria
Vocacional UTCJ, en la cual se atendieron a mas de seis mil
alumnos de 28 Instituciones de Educacion Media Superior
(IEMS); sumado a ello, ofrecimos platicas en diversas IEMS
y Se programaron visitas guiadas a esta Casa de Estudios.

Gracias a estas acciones, atendimos a 16 mil posibles as-
pirantes a ingresar a la UTCJ.

CUATRIMESTRE

ENERO - ABRIL 2018 5,566 2,594 8,160
MAYO - AGOSTO 2018 5177 2172 7,349
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018 5,633 2,585 8,218
ENERO - ABRIL 2019 5,517 2,718 8,235

CUATRIMESTRE HOMBRES TSU MUJERES TSU HOMBRES ING MUJERES ING

ENERO - ABRIL 2018 3,359 2,207 1,491 1,103

MAYO - AGOSTO 2018 3,100 2,077 1,278 894

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018 3,397 2,236 1,492 1,093

ENERO - ABRIL 2019 3311 2,206 1,502 1,216

8,400

8,200 1
8,000 1
7,800 |

7,600 1
7,400 |

7,200 |
7,000 |~

6,800
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MATRICULA TOTAL DE LA UTCJ ENTRE MARZO DE 2018 Y ABRIL 2019
8,218 8,235

8,160

7,349

ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO
2018 2018

SEPTIEMBRE - ENERO - ABRIL
DICIEMBRE 2018 2019
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e Vinculacion con las Empresas y Estadias

e Fducacion Continua y Servicios Tecnoldgicos

e Incubadora de Empresas

e Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE-UTCJ)
e Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

e Vinculacion Social

DE ACTIVIDADES
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Una de las fortalezas del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas es el impulso a la vinculacion con el sector
productivo de bienes y servicios, publico y privado, asi como
con la sociedad. Para ello, la Secretaria Académica, la Direc-
cion de Vinculacion y la Subdireccion de Extension Universi-
taria hacen sinergia con la finalidad con el objetivo de apun-

talar la formacion integral de nuestros estudiantes; es decir
que, una vez egresados, sean agentes de cambio ante los
compromisos que el campo laboral les destine y se distingan
como seres humanos socialmente responsables.
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2.1 Vinculacion con las
Empresas y Estadias

Una de las estrategias para consolidar el vinculo con el
sector productivo, fue la de establecer formalmente el Con-
sejo de Vinculacion y Pertinencia (CVyP) de la UTCJ, cuyos
principales objetivos son:

» Actuar como un foro de dialogo, consulta, con-
certacion, promocion y decision.

b Promover la vinculacion, basandose en los ob-
jetivos y tareas de la UTCJ con las demandas
del sector productivo y social del estado.



Proponer acciones entre la UTCJ vy los sectores
productivo y social, dirigidas a potenciar los co-
nocimientos, habilidades y capacidades de los
estudiantes y personal académico.

Contribuir en el fortalecimiento de las capaci-
dades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Fomentar la realizacion de investigaciones, pro-
yectos productivos y estadias.

A la fecha, se han efectuado cinco reuniones del CVyP, con
la asistencia de tres organismos empresariales, tres repre-
sentantes empresariales, un representante del sector social
y tres directivos de esta Casa de Estudios; asimismo, como
resultado de las sesiones, se crearon dos comités:

Comité de Internacionalizacion, el cual va en-
focado a crear acciones, estrategias y enlaces
que coadyuven en el logro de los objetivos plan-
teados en el Plan de trabajo del Rector.

Comité de Promocioén y Captacion de Ingresos,
encargado de promover en las diferentes mesas
de trabajo, las acciones y servicios que lleva a
cabo la UTCJ en beneficio tanto de nuestros es-
tudiantes como del publico en general.

Con el propdsito de que nuestros estudiantes tengan es-
pacios propicios para realizar sus estadias y visitas y, el De-
partamento de Practicas y Estadias concertd 51 convenios
de colaboracién con diversas empresas, Instituciones de
Educacion Media Superior y Superior, y organismos federa-
les, estatales y municipales.

CONVENIOS Y OBJETIVOS

NOMBRE o]:1]34\"/e}

Formalizar la relacién
interinstitucional para que los
estudiantes puedan realizar tanto
visitas, como estadias.

DIF ESTATAL 17-abr-18

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

GLOBAL GOG GROUP 20-abr-18

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes puedan realizar tanto
visitas, como estadias.

DIF NUEVO CASAS GRANDES 23-abr-18

O———— Segundo Informe de Actividades // 2019

NOMBRE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PAQUIME

FECHA

26-abr-18

OBJETIVO

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

DIF MUNICIPAL DE JANOS

23-abr-18

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes puedan realizar tanto
visitas, como estadias.

DIF MUNICIPAL DE ASCENSION

23-abr-18

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes puedan realizar tanto
visitas, como estadias.

CONVIVIENDO Y APRENDIENDO, A.C.

15-may-18

Formalizar la relacién
interinstitucional para que los
estudiantes puedan realizar tanto
visitas, como estadias.

INSTITUTO CAMPESTRE ICM (CENTRO
DE EVALUACION)

15-may-18

Formalizar relacion
interinstitucional para la
instauracién de un centro de
evaluacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

30-may-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

AMERICAN INDUSTRIES

01-jun-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

EDUMEX, S.A. DE C.V.

06-jun-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.
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NOMBRE

LE CENTRE LINGUISTIQUE DE
JONQUIERE

FECHA

08-jun-18

OBJETIVO

Promover programas de inmersion
de francés e inglés a los
estudiantes de la UTCJ.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL

14-jun-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

CLUSTER DE ENERGIA CHIHUAHUA

20-jun-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD DE TEXAS EN EL PASO
(UTEP, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

18-jul-18

Promover el interés a través de:
Actividades docentes y de
investigacion en conjunto.

Educacién continua. Intercambios
institucionales.

Intercambios estudiantiles, en lo

posible, entre instituciones.
Organizacion de eventos
relacionados a los modelos
educativos.

INDEX

17-ago-18

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

SALTER LABS

26-sep-18

Formalizar la relacién
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

INSTITUTO NACIONAL DEL
EMPRENDEDOR

15-oct-18

Formalizacién de otorgamiento de
apoyos para emprendedores.

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO

TECNOLOGICO (INADET- CENALTEC)
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17-oct-18

Formalizar el comodato de un
equipo de inyeccién de plasticos
para su utilizacion durante
préacticas en laboratorios de la
UTCl.

NOMBRE

FUNDACION EDUCACION SUPERIOR
EMPRESA (FESE)

FECHA

16-nov-18

OBJETIVO

Establecimiento de las bases,
mecanismos, acciones y derechos
interinstitucionales para la
implementacion del programa "Mi
Primera Empresa".

COMISION ESTATAL PARA LOS
PUEBLOS INDIGENAS (COEPI)

12-nov-18

Otorgacién de becas a estudiantes
indigenas bajo el programa
“Nuestras Raices”

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

30-nov-18

Establecer las bases y mecanismos
de colaboracion interinstitucional
para lograr el maximo
aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y
financieros, en el desarrollo de
acciones en aquellas areas de
interés y beneficio mutuo.

KEYTRONIC JUAREZ, S.A. DE C.V.

18-dic-18

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

JOHNSON CONTROLS DE SERVICIOS
DE MEXICO, S. DE .R.L. DE C.V.

08-ene-19

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

ACCEL COMERCIAL, S.A. DEC.V.

08-ene-19

Formalizar la relacién
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

CORPORACION HEIL TRAILER DE
MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

10-ene-19

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

ACCEL RECINTO FISCALIZADO, S.A. DE
Cv.

10-ene-19

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.



NOMBRE

LAU INDUSTRIES DE MEXICO, S. DE
R.L.DEC.V.

FECHA

14-ene-19

OBJETIVO

Formalizar la relacién
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

ROBERT BOSCH SISTEMAS
AUTOMOTRICES, S.A. DE C.V.

12-ene-19

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas,
estadias y pago de becas a
trabajadores.

SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT)

22-ene-19

Formalizar la relacion
interinstitucional para que los
estudiantes realicen visitas y
estadias.

F.C.JUAREZ, S. DE R.L. DE C.V.

26-ene-19

La formalizacién para las practicas
o estadfas de nuestros
estudiantes, asi como visitas y
becas de estudios para jugadores
y personal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA SUR

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CANCUN

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.
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NOMBRE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
TARAHUMARA

FECHA

12-abr-19

OBJETIVO

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ACAPULCO

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
JALISCO

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
COAHUILA

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE
MORELOS

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
RIVIERA MAYA

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
NORTE DE GUANAJUATO

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO
DEL NORTE

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.
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NOMBRE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO

FECHA

12-abr-19

OBJETIVO

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en dreas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,

investigacion, servicios de

vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de

programas y proyectos en areas

de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUAYMAS

12-abr-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional e
infraestructura, a través de
programas y proyectos en areas
de beneficio mutuo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
DURANGO

12-abr-19

Promover las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacién interinstitucional a
través de programas y proyectos
en areas de beneficio mutuo.

CLUSTER RECICLADORES DE
CHIHUAHUA

14-may-19

Formalizar la relacién
interinstitucional para desarrollar
programas de beneficio mutuo,
como visitas, estadias,
certificaciones e investigacion.

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO, INDFUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (CBTIS) 128

14-may-19

Desarrollar las funciones
sustantivas de ambas instituciones
enfocadas en docencia,
investigacion, servicios de
vinculacion interinstitucional, a
través de programas y proyectos
en areas de beneficio mutuo.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

16-may-19

Formalizar la relacién
interinstitucional para desarrollar
programas de beneficio mutuo,
como las visitas, estadias,
certificaciones e investigacion.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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26-may-19

Conjuntar esfuerzos
interinstitucionales para incentivar
la participacion de estudiantes en

la cultura de la transparencia y
rendicién de cuentas




Es preponderante que, para coadyuvar en el fortalecimien-
to del proceso ensefanza-aprendizaje, nuestros estudiantes
tengan experiencias previas dentro del sector productivo,
esta es la razdn de ser de las visitas industriales. Durante
el 2018 y 2019 se realizaron 153 visitas para los(as) alum-
nos(as) de nivel Técnico Superior Universitario (T.S.U.) y 45
para aquellos(as) de nivel Ingenieria o Licenciatura.

Visitas 2018-2019

Técnico Superior Universitario

Total de Visitas Total de Visitas Total de Visitas

Total de alumnos Total de alumnos Total de alumnos

Septiembre- :
Mayo- Diciembra Enero-Abril
Agosto 2018 2018 2019
886 2566 1314

Ingenieria o Licenciatura

Total de Visitas

Total de Visitas

Total de Visitas

Total de alumnos Total de alumnos Total de alumnos

Mavo Septiembre- Enero-Abril
a = ero- ri
y Diciembre

Agosto 2018 2018 2019

47 638 322

O———— Segundo Informe de Actividades // 2019

Por otro lado, a través del Médulo de Estadias en el Sis-
tema Integral de Servicios Estudiantiles (SISE), se da segui-
miento y revision a las areas académicas y administrativas
que impactan en este proceso, asi como a las mil 666 empre-
sas que se encuentran registradas, las cuales han brindado la
oportunidad de realizar sus estadias a dos mil 860 estudian-
tes, durante el 2018 y 2019.

Periodo Cantidad

TOTAL FINAL DE ALUMNOS 953
TSU 701

Mayo - Agosto 2018
Ingenieria 252
Empresas que dieron estadias 395
TOTAL FINAL DE ALUMNOS 795
TSU 472

Septiembre — Diciembre 2018

Ingenieria 323
Empresas que dieron estadias 343
TOTAL FINAL DE ALUMNOS 1112
TSU 466

Enero — Abril 2019
Ingenieria 646
Empresas que dieron estadias 455

2.1.1 Modelo Dual

Una de nuestras fortalezas es el modelo de educacion dual
establecido entre la UTCJ y la trasnacional Robert Bosch, ac-
tualmente el Centro de Educaciéon Técnica capacita a 51 es-
tudiantes del PE de Mecatrdnica.

En 2018 egresa la primera generacion de esta modalidad,
conformada por 20 profesionistas.
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Los servicios tecnoldgicos al sector productivo son un ele-

2 ' 2 Ed U CaC | é n COntl n u a y mentp clave para la generacion de recursos propios, y al mis-

mo tiempo coadyuvar en el desarrollo de las empresas que
los solicitan.

Servicios Tecnologicos

De mayo a diciembre de 2018 se generaron ingresos por
$710,885.60, periodo en el que se atendié a empresas como
ETHICON, ADAC STRATTEC, INDEX Juarez y GS PLASTICS,
entre otras.

La Educacion Continua, cuyo objetivo es impulsar la for-
macion profesional de la Comunidad Universitaria mediante
programas de capacitacion y actualizacion de conocimien-
tos y habilidades, que permite a nuestros egresados el ser
competitivos en el mercado laboral, ademas de brindarles la
oportunidad de conseguir un empleo en un menor tiempo
posible, 0 bien escalar puestos y aspirar a mejores salarios.

Entre 2018 y 2019, se organizaron cinco cursos de Educa-
cion Continua, en los que se dio atencion a 75 participantes.

PORCENTAJE

DURACION PARTICIPANTES INGRESO TOTAL

UTILIDAD UTCJ
CONTPAQY
24 HORAS 15 11,250.00 53.60%
NOMIPAQ ® 0
TORNO C.N.C. 40 HORAS 11 $15,650.00 46.10%
CONTPA
Ay 30 HORAS 27 $31,050.00 78.60%
NOMIPAQ
TORNO C.N.C. 40 HORAS 15 $17,550.00 54.90%
ILUSTRADOR Y
25 HORAS 7 $7,400.00 23.40%
PHOTOSHOP

5 CURSOS $82,900.00
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A partir de enero de 2019, los servicios tecnoldgicos son
atendidos por el area académica, a fin de cubrir directamente
los requerimientos del sector productivo.

De enero a abril de 2019 se ampli6 la oferta de los servi-
cios; en las areas de la salud, se ofrecieron cursos y servicios
de fisioterapia a poblacion abierta, industria maquiladora y
hospitales, como Poliplaza Médica; ademas, a partir de sep-
tiembre de 2018, se abre a la comunidad los servicios del
centro de fisioterapia de la UTCJ, el cual brinda servicios de
especialidad en fisioterapia y rehabilitacion, con cuotas de re-
cuperacion accesibles y alta demanda.

En areas administrativas se ofrecieron cursos, seminarios y
servicios contables al publico en general. El despacho conta-
ble estudiantil fue creado con la finalidad de prestar servicios
contables y fiscales a la sociedad, brindando asf la posibilidad
de que los contribuyentes vecinos de la zona puedan cumplir
con sus obligaciones o regularizar su situacion fiscal.

En areas tecnoldgicas se ofertaron cursos y talleres a FOX-
CONN vy publico en general, asi como servicios de andlisis a
empresas como LA CUESTA INDUSTRIAL RIN y EMERSON,
servicios de ensayo a BRP DE MEXICO, S.A. de C.V,, y GRU-
PO ZAVI, y diagndéstico a EDUMEX, S.A. de C.V.

Servicios Tecnolégicos

Programa de capacitacion integral, a nivel gerencial, operativo y
administrativo, para el personal de la empresa BEH (Pockets,
San Martin y Wild Rooster).

Fidelizacién con la empresa Jabil (antes Ethicon), para la
continuidad en la capacitacion multifuncional de sus
trabajadores.

Diplomado con alineacién para la certificacion en el Estandar
391 ” Verificaciéon de las Condiciones de Seguridad e Higiene en
los Centros de Trabajo”, donde concluyeron 52 trabajadores de
empresas de la industria maquiladora (convenio INDEX Juarez).
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2.3 Incubadora de
Empresas

La constante actividad de la Incubadora de Empresas de la
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juéarez (IEUTCJ) ha pro-
piciado la generacion de proyectos innovadores, asi como el
impulso a las creaciones de nuestros estudiantes y al desa-
rrollo de ideas emprendedoras.

Como parte de las gestiones efectuadas para alcanzar los
objetivos planteados por esta administracion, esta la partici-
pacion de la IEUTCJ como miembro fundador del Nodo Chi-
huahua de la Red Global Mx del Instituto de los Mexicanos en
el Exterior (IME), érgano desconcentrado de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SER) bajo el ambito de la Subsecreta-
ria para América del Norte.

Asimismo, es miembro del Consejo Estatal para la Com-
petitividad de MiPyMES de la Secretaria de Innovacion y De-
sarrollo Econémico (SIDE) de Gobierno del estado de Chi-
huahua, y también parte del Consejo Técnico del Programa
FIDEINNOVA del Fideicomiso Estatal para el Fomento de las
Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua (FIDEA-
PECH).

UNIVERSIDAD
Y| e
3 DE QUDAD JUAREZ

)

i
i

GRADUACION DE
PROYECTOS INCUBADOS

By . A

VERSIDAD TECNOLGGICA DE CIUDAD JUAREZ _



Actividades de la Incubadora de Empresas

Impacto indirecto a mas de tres mil 200 personas, a través de
diversos eventos, como lo son: Charlas Bravas, Mujeres
Talentosas y Cine Emprendedor, entre otros.

Incubacion de 25 proyectos, cinco mas con un grado de
innovacién y tecnologia intermedia, y tres de alta innovaciény
tecnologia.

A inicios del segundo semestre de 2018 se lanza la aplicacién
“RAIT”, desarrollada por Luis Amado Olivas Torres, Francisco
Javier Duran Camachoy Alejandro Alcaraz Favela, estudiantes
de la Ingenieria en Tecnologias de la Informacién, y cuyo
objetivo es formar una Comunidad Universitaria mas solidaria,
al respaldar los traslados del personal y alumnos(as) de esta
Casa de Estudios.

Gestion, ante la SIDE, de $482,880.00 pesos para apoyo a
asesores de proyectos de nuestra regiéony punto RAE (Red de
Apoyo al Emprendedor) del Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM).

Certificacion de la IEUTCJ ante el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) en el Estandar EC 0614 (Direccion de Centros de
Incubacion y Desarrollo Empresarial) y en el ECO0076
(Evaluacién de la Competencia de los Candidatos con base en
Estandares de Competencia).

Gestion, ante el INADEM, de $769,661.20 pesos para la
implementacion de metodologias en emprendimiento.

Participacion en eventos nacionales, como lo son el Talent
Land 2018, la Semana Nacional del Emprendedor, Estadia de
estudiantes en la UNAM vy el festival INCmty.

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

2.4 Entidad de Certi-
ficacion y Evaluacion
(ECE-UTCJ)

La Entidad de Certificacion y Evaluacion de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez (ECE-UTCJ) incrementd sus
Estandares de Competencia acreditados ante el CONOCER,
pues de cuatro existentes al inicio de esta administracion, a la
fecha, se cuentan con 10 EC.

cODIGO CONCEPTO

Instalacién de Sistemas Fotovoltaicos

EC0586.04 en Residencia, Comercio e Industria
Verificacion de las Condiciones de
EC0391.01 Seguridad e Higiene en los Centros
de Trabajo
EC0305 Prgstacmn de Servicios de Atencion a
Clientes
EC0459 Operacion de Autobus Urbano *

Aplicacion de Soldadura en Placa
EC0320 Biselada, de Acero al Carbén,
mediante Proceso SMAW

Prestacion de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral de las Nifias y los Nifios en
Centros de Atencion Infantil

EC435

Evaluacién de la Competencia de
EC0076 Candidatos con base en Estandares
de Competencia

Imparticién de Cursos de Formacion
EC0217 del Capital Humano de Manera
Presencial Grupal

Disefio de Cursos de Formacion del
Capital Humano de Manera

EC0301 Presencial Grupal, sus Instrumentos
de Evaluacion y Manuales del Curso
Resolucién de Problemas a través de

EC0264 la Metodologia Seis Sigma, Nivel |

EC0614 Direccién de Centros de Incubacion y

Desarrollo Empresarial
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ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA ENTIDAD DE
CERTIFICACION DE LA UTCJ

Certificacion a 38 integrantes de la Comisién de Seguridad

2.5 Seguimiento de
Egresados y Bolsa de
Trabajo

mar-18 e Higiene en el EC0391.01
Asesoria a personal de la UT de Parral para reactivar su
abr-18
ECE
jun-18 Coevaluacion del grupo semilla del estandar EC0586.01
. Certificacion en el EC05986.01 de docentes y estudiantes
jul-18 ;
de la carrera de Energias Renovales.
18 Conformacion de Centro de Evaluacion ICM por parte de la
Juk ECE-UTCJ.
Diplomado y certificacién en el EC0391.01 en Seguridad
ago-18 Industrial a personal de la Industria Maquiladora, afiliadas a
INDEX Juarez.
Certificacion en el EC0586.01 a trabajadores pertenecientes
sep-18 s .
al cluster de Energias Renovables.
sep-18 Inicio de convenio con el Grupo BEH.
Getta Formacion en proceso de Centro de Evaluacion de las
: empresas |deas Verdes, ASAPSAy SACE.
Certificacion en el EC0391.01 a trabajadores y docentes del
feb-19 Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
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(CONALEP), Plantel I.

Dentro de los objetivos del area de Seguimiento de Egre-
sados estan el mantener un vinculo con nuestros egresados,
y la mejora de la calidad y pertinencia de nuestros PE, para
asi poder valorar el impacto del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas en los sectores sociales y econdmicos.



En el periodo marzo 2018 — abril 2019, la UTCJ egreso a
mil 944 profesionistas del nivel Técnico Superior Universitario,
y mil 803 de nivel Ingenieria o Licenciatura.

EGRESADOS GLOBAL

1950

1900

1850

1800

1750

1700 *

EGRESADOS T.S.U. EGRESADOS ING.
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El 86 por ciento de los egresados de T.S.U. han optado por
continuar estudios de Ingenieria o Licenciatura.

TSU en Continuidad de Estudios

l é
N NO

En lo que respecta al nivel T.S.U., un 60 por ciento estan
insertos en el mercado laboral; el resto no tiene actividad la-
boral, ya que continlan sus estudios de Ingenieria o Licen-
ciatura, se dedican a labores del hogar o no ha encontrado
trabajo.

Egresados de TSU Trabajando

En cuanto a los egresados de Ingenieria, se destaca que el
72 por ciento de ellos laboran actualmente.

Egresados de ING. Trabajando

Cabe destacar que, de los estudiantes de T.S.U. que labo-
ran, el 75 por ciento de ellos lo hacen en sectores acordes a
su formacion, lo que habla de la pertinencia de ejercer en sus
areas de competencia desde este nivel.

Pertinencia Laboral de TSU

TRABAJAN

Del total de ingenieros que trabajan, sobresale que el 85
por ciento de ellos labora en area acorde a su carrera, por-
centaje por encima de la media nacional del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.

Pertinencia Laboral Nivel ING.

TRABAJAN FUERA
DE AREA
15%
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En lo que respecta al servicio de Bolsa de Trabajo, la Direc-
cién de Vinculacion esta en constante relacion con las empre-
sas para recibir vacantes y difundirlas a nuestra Comunidad
Estudiantil (alumnos y egresados). De igual manera, realiza
Ferias de Empleo, con la finalidad de acercar las vacantes
acordes a las areas de estudios de nuestros estudiantes y
egresados.

Entre marzo de 2018 y abril de 2019 se organizaron tres
Ferias de Empleo: la primera, el 22 de mayo de 2018, con la
participacion de 21 empresas y mas de 300 vacantes a pro-
mocionar; en la segunda, el 26 de septiembre de 2018, parti-
ciparon 20 empresas con mas de 300 ofertas de trabajo, y la
tercera, llevada a cabo el 27 de marzo de 2019, conté con la
participacion de 25 empresas y mas 400 vacantes ofertadas;
ademas, en esta Ultima, se presentaron dos conferencias di-
rigidas a los buscadores de empleo.

2.6 Vinculacion Social

2.6.1 Programa Talleres de Artes y Oficios

Uno de nuestros compromisos con la comunidad es el
respaldar las habilidades y talentos de quienes habitan en el
entorno de la Universidad, a través de la capacitacion al algun
arte u oficio. Es por ello que la UTCJ mantiene esta fusion
creativa con su entorno por medio del Programa Talleres de
Artes y Oficios (PTAyO).

En el periodo 2018-2019, esta iniciativa conté con una ma-
tricula superior a los mil alumnos, inscritos en 74 cursos.
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Enero — Junio 2018

383 alumnos

Agosto — Diciembre 2018

311 alumnos

Enero — Junio 2019

350 alumnos

24 Cursos
Ofertados 24 Cursos ofertados 26 Cursos Ofertados
43 grupos 39 grupos 39 Grupos

Es importante distinguir el entusiasmo de nuestros estu-
diantes, quienes se han sumado al Programa de manera des-
interesada; esta participacion dio como resultado el servicio
gratuito a diversas organizaciones, como el Asilo Agua Viva 'y
el Albergue Renovado.

La trascendencia del PTAyO ha permitido que los(as) ni-
fos(as) de los talleres de Dibujo y Pintura, y Gimnasia, par-
ticiparan en eventos organizados en exposiciones como la
organizada en abril de 2018 por La Rodadora Espacio Inte-
ractivo, o la Copa Gales de Gimnasia, efectuada en la ciudad

de Durango.

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

Actividades del Programa Talleres de Artes y Oficios

Programa de Instalaciéon de

Lamina, en conjunto con la

Subsecretaria de Desarrollo
Social

80 casas-habitacién en diversas
colonias de la ciudad

Albergue para indocumentados
de la colonia Luis Olague

Instalacion de techos

Ocho parques aledafios a la
uTcJ

Restauracion de espacios

Apoyo a la comunidad
Mazahua

Restauracion del parque de la colonia
Municipio Libre
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e Vigésimo Tercer Encuentro Nacional Deportivo y Cul-
tural de Universidades Tecnoldgicas, Ciudad Judrez
2019

e Actividades Culturales y Deportivas

e Servicio Médico

e Becas

e Otros Apoyos al Estudiante

DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2017-2021  GUILLERMOJOSE ALVAREZ TERRAZAS
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Uno de los tantos baluartes que ostenta el Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas es la formacion integral de los
estudiantes. EI compromiso es entregar a la sociedad muje-
res y hombres que incursionen en el sector productivo como
agentes de cambio, cuya trascendencia no quede solamente
plasmada en planes de trabajo de impacto u objetivos estra-
tégicos innovadores, también en su calidad humana.

Con el objetivo de cultivar el sentido de pertenencia hacia
su Alma Méter, hacia su comunidad, la Universidad Tecnolé-
gica de Ciudad Juarez respalda el proceso ensefianza-apren-
dizaje a través de varias actividades extraescolares, asi como
la conformacion de grupos culturales y deportivos, los cuales
representan orgullosamente a los Toros Bravos.

46

3.1 Vigésimo Tercer
Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
Universidades Tecno-
l0gicas, Ciudad Juarez
2019




XX

ENCUENTRO NACIONAL
DEPORTIVO Y CULTURAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Ciudad Judrez, Chih. 2019

El 09 de julio de 2018, la Universidad Tecnoldgica de Ciu-
dad Juérez presentd ante la Coordinacion General de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyYP) la solicitud
formal para llevar a cabo el Vigésimo Tercer Encuentro Nacio-
nal Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas (EN-
DCUT) 2019.

El 27 de noviembre del mismo afno, se concede la organi-
zacion del ENDCUT a esta Casa de Estudios, el cual se efec-
tud del 11 al 14 de abril de 2019; a partir de ese momento, el

O——— Segundo Informe de Actividades // 2019

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas, Rector de la UTCJ, en-

cabeza los trabajos para iniciar las gestiones necesarias y la
conformacion de comisiones responsables del evento, para
lo cual se nombran 16 coordinaciones responsables de la es-
tructura interna, la cual fue conformada por mil 358 personas.

La fiesta grande de las Universidades Tecnoldgicas contd
con la participacion de 93 UUTT, con un contingente estima-
do en tres mil asistentes, entre atletas, artistas, entrenadores
y personal de apoyo.

Durante el ENDCUT se desarrollaron competencias en
nueve disciplinas deportivas: Ajedrez, Atletismo, Futbol Aso-
ciacion, Varonil y Femenil; Futbol 7, Varonil y Femenil, Bas-
quetbol, Varonil y Femenil; Voleibol de Sala, Varonil y Femenil;
Softbol, Béisbol y Taekwondo

Dentro de las actividades culturales tuvieron lugar concur-
sos de Canto Solista, Danza Folklérica, Declamacion, Mural
en Gis, Oratoria y Rondalla.
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Participacion Por Actividad y Género

1511

= HOMBRES

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES
CULTURALES

B MUJERES

Total de Participantes Por Género

2000

1000 ©

500 ¢

HOMBRES MUIJERES

TOTAL DE MEDALLAS ENTREGADAS

Medalla
instructor

Medalla Medalla

Medalla oro plata bronce

37 323 323 331

Mejor equipo

ToTAL 1020

TOTAL DE TROFEOS ENTREGADOS

PLATA BRONCE

JUGADOR MAS VALIOSO

27 27 27

23

104
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INFORME FINANCIERO ENDCUT 2019

INGRESOS

CONCEPTO

IMPORTE

APORTACIONES
UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

$1,476,000.00

ARBITRAJE Y JUECEO

$507,368.89

APORTACION UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD

$3,491,472.56

JUAREZ
TOTAL $5,474,841.45
CONCEPTO IMPORTE
HOSPEDAJE ALIMENTOS Y
TRANSPORTE $536,354.12
PROMOCION $1,165,426.47

INAUGURACION, CIERRE,

VERBENAY PAGO DE SEDES $349,813.04

EQUIPOI;:Z\:FI{:\LIID'\III;I;RENTES $720.248.70
MATERIAL GENERAL $1,600,081.04

MEMORIA FOTOGRAFICA $99,360.00

JUECEO Y ARBITRAJE $475,930.84
TOTAL $5,474,841.45
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3.2 Actividades
Culturales y Deportivas

3.2.1 Cultura

Un ingrediente caracteristico de las disciplinas culturales
es la pasion, el gusto por ejecutar un arte lleva implicito el
orgullo del artista ante la expresion de un sentimiento. Es pre-
cisamente dentro del concepto de formacion integral donde
no solo pretendemos constituir profesionistas de excelencia,
también es nuestro deber educar el espiritu.

El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
mantuvo con éxito, como cada ano, diversas actividades de
fomento a la pertenencia al interior de la Comunidad Universi-
taria, tales como El Amor segun los Toros, en celebracion del
Dia del Amor y la Amistad, la Kermés a la Mexicana, el festejo
de Dia de Muertos, la participacion en desfiles organizados
por el Municipio de Juarez y el Festival de Teatro de la Ciudad,
asi como la atencion a diversas invitaciones de organismos
de la sociedad civil.

Actividades Culturales Sobresalientes

Participacion del Grupo de Danza Folklérica en el festejo “Valor en tu
colonia”.

El Grupo de Teatro presenta la obra “A Espaldas del Mundo”, en el
marco del XIX Aniversario de la Institucion, con la presencia del escritor
Xavier Villanova.

La estudiante Marie Fernandez es seleccionada para asistir al diplomado
intensivo “La Sabiduria de la Voz y la Palabra Diciente”, en el Centro
de Estudios para el Uso de la Voz (CEUVOZ) en la Ciudad de México.

Participacion del Grupo de Teatro en la Muestra Estatal de Teatro,
Chihuahua 2018, con la puesta en escena de la obra “A Espaldas del
Mundo”, dirigida por Josué Israel Carrasco.

Estudiantes del Grupo de Teatro son invitados por la compariia Telon de
Arena para actuar en la obra “Tesoro Perdido”.

Exposicion fotografica “Del Caos al Cosmos”, de la escultora Georgina
“Gogy” Farias de Arellano.

Por primera vez desde su fundacién, la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juarez participa, con todas las disciplinas culturales, en un
Encuentro Nacional de UUTT.

54




O———— Segundo Informe de Actividades // 2019

3.2.2 Deporte

Una de las caracteristicas de los Toros Bravos es la com-
petitividad de quienes visten sus colores y el orgullo que
muestran en cada justa en la que participan. Las actividades
deportivas coadyuvan para que nuestros estudiantes forta-
lezcan su cuerpo y su mente, un tandem que sin duda com-
plementara su formacion académica.
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Actividades Deportivas Sobresalientes

Actividad Nuamero de Participantes

Término de actividades extracurriculares del periodo
Enero-Abril 2018, donde se atienden las actividades
deportivas de Ajedrez Mixto, Atletismo Mixto, Basquetbol,
abr-18 Varonil y Femenil; Béisbol, Futbol 7, Varonil y Femenil 950
Futbol Asociacion, Varonil y Femenil; Futbol Flag Femenil,
Fuatbol Americano, Lengua de Sefias Mexicanas Mixto,
Softbol, Taekwondo Mixto y Voleibol, Varonil y Femenil.

Inicio de actividades extracurriculares del periodo Mayo-
Agosto 2018, donde se atienden las actividades
deportivas de Ajedrez Mixto, Atletismo Mixto, Basquetbol,
may-18 Varonil y Femenil; Béisbol, Futbol ,7 Varonil y Femenil; 680
Futbol Asociacion, Varonil y Femenil, Futbol Flag Femenil
Futbol Americano, Lengua de Sefias Mexicanas Mixto,
Softbol, Taeckwondo Mixto y Voleibol, Varonil y Femenil.

En el marco de los festejos por el XIX Aniversario de la Institucion, se programaron
diversas actividades deportivas para toda la Comunidad Universitaria:

+ Torneo Intramuros de Voleibol. 52
« Torneo Intramuros de Basquetbol 3x3. 35
jun-18 » Torneo Intramuros de Futbol Flag. 50

« Partido amistoso de Softbol entre docentes y el equipo

femenil de la disciplina. a7
« Carrera de Aniversario. 800
- Participacion en el Torneo de Taekwondo 5 Team, en 7

Chihuahua.
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Actividad

Por primera vez, se realiza el torneo deportivo relampago
de UUTT: “1er Torneo Inter UUTT Chihuahua”, en el
cual se dieron cita la UT de Paquime, UT de la Babicora,
UT de Chihuahua Sur, UT Paso del Norte y UT de Ciudad
Juarez. En este evento participaron 110 estudiantes de las
UUTT hermanas y 100 de esta Casa de Estudios

Numero de Participantes

210

sep-18

Inicio de actividades extracurriculares del periodo
Septiembre-Diciembre 2018, donde se atienden las
actividades deportivas de Ajedrez Mixto, Atletismo Mixto,
Basquetbol, Varonil y Femenil; Béisbol, Futbol ,7 Varonil y
Femenil; Futbol Asociacion, Varonil y Femenil, Futbol Flag
Femenil, Futbol Americano, Lengua de Sefias Mexicanas
Mixto, Softbol, Tackwondo Mixto y Vdleibol, Varonil y
Femenil.

1,450

Tradicional Carrera del Novato.

1,150

Platica motivacional, dirigida a los integrantes de grupos
representativos deportivos y estudiantes en general, por el
ex alumno Gonzalo Lépez Ramirez, actual jugador de
tercera divisién en el continente europeo.

300

Entrenamiento de Futhol Asociacion, impartido por el
ex alumno Gonzalo Lépez Ramirez.

30

Participacion en el banderazo de arranque para la
construccion del Gimnasio-Auditorio de la UTCJ.

93

Torneo relampago de Softbol de convivencia dentro de
nuestra Institucion, denominado “Los 4 Grandes”, en el
cual participaron el Instituto Tecnologico de Ciudad
Juarez, la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, el
selectivo del Colegio de Bachilleres de Chihuahua y la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez.

450

oct-18

Alumnas del equipo representativo de Taekwondo
participaron en el “Torneo de La Raza”, efectuado en la
ciudad de Delicias, Chih.

nov-18

Inicio de Torneo Navidefio Mixto, cuya finalidad fue
recolectar viveres para diferentes casas-hogar.

150
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Fecha

Actividad

Estudiantes (cuatro hombres y ocho mujeres) del equipo
representativo de Taekwondo participan en la COPA
NACIONAL UNTI 2018, en la ciudad de Chihuahua.

Numero de Participantes

12

dic-18

Recolecta de viveres, organizada por el Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas, en apoyo de casas-
hogar.

95

ene-19

Inicio de actividades extracurriculares del periodo Enero-
Abril 2019, donde se atienden las actividades deportivas
de Ajedrez Mixto, Atletismo Mixto, Basquetbol, Varonil y
Femenil; Béisbol, Futbol ,7 Varonil y Femenil; Futbol
Asociacion, Varonil y Femenil, Futbol Flag Femenil, Fatbol
Americano, Lengua de Sefias Mexicanas Mixto, Softbol,
Taekwondo Mixto y Voleibol, Varonil y Femenil.

736

mar-19

El equipo de Futbol Americano viaja a la ciudad de
Cuauhtémoc para tener su partido de temporada de la
Liga Conferencia Norte, Categoria Intermedia.

50

abr-19

60

Organizacion deportiva del XXIIl Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
Ciudad Juarez 2019 (ENDCUT 2019).

50 docentes y 280 estudiantes

Nueve disciplinas deportivas, individuales y de conjunto,
participan en el ENDCUT 2019, donde se obtiene:

1er. Lugar.- Futbol 7 Femenil, Futbol 7 Varonil, Atletismo
Varonil

2do. Lugar.- Futbol Asociacion Femenil

3er. Lugar.- Softbol

192
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Actividad Numero de Participantes
12 medallas en Taekwondo. 192
Actualmente se cuenta con 11 equipos representativos deportivos:

-Ajedrez 8

-Atletismo 12

abr-19

-Basquetbol, Varonil y Femenil 24
-Béisbol 20
-Fuatbol 7, Varonil y Femenil 47
-Futbol Asociacion, Varonil y Femenil 32
-Fatbol Americano 30
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Actividad Numero de Participantes
-Futbol Flag Femenil 16
-Softbol 14
abr-19
-Taekwondo 20
-Vdleibol de Sala, Varonil y Femenil 19

3.3 Servicio Medico

Como medida preventiva ante cualquier contingencia de
salud, la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez pone a
disposicion de la Comunidad Universitaria el Departamento
de Servicio Médico, el cual tiene la encomienda de asistir en
la atencion primaria y emergencias que se presentan durante
la jornada diaria; ademas, tiene la responsabilidad de estruc-
turar campanas de prevencion y promocion de la salud.

En el periodo 2018-2019, el Departamento de Servicio
Médico otorgd 10 mil 706 consultas, distribuidas de la si-
guiente manera:
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Acciones emprendidas por el Departamento de Servicio Médico

Periodo Numero de Consultas
mar-18 814
Durante el afio, se realizaron varias campafias de
donacién altruista de sangre en las que, por medio del
Campanas de donacién de Banco Regional de Ciudad Juarez, la Comunidad
abr-18 481 sangre Estudiantil se reunié con la finalidad de apoyar a distintas
organizaciones, como Asociacién de Padres de Nifios con
Cancer y Leucemia (APINICAL, A.C.).
may-18 71
jun-18 793
jul-18 552
Conf ias A —_— Se realizaron diversas conferencias con el objetivo de
ago-18 599 onterencias Asoclacion educar a los jovenes acerca del cancer de mama y
g Protectora de Nifios con : EBUteRnG: ASifi i bod
Cancer de Ciudad Juarez. | S&ncer cervicouterino; asimismo, se llevaron a cabo dos
A.C. (APROCANCER ’ | campafias de toma de citologias cervicales, como medida
G- ( ) preventiva para el cancer cervicouterino.
sep-18 1101
oct-18 1248
nov-18 808 Los integrantes de la Embajada Mundial de Activistas por
Conferencia por parte de la| |a Paz se dedicaron a concientizar a los estudiantes, a
Embajada Mundial de través de una ponencia cuyo tema fue la donacién
Activistas por la Paz altruista de sangre, con el propésito de crear una cultura
dic-18 517 solidaria.
ene-19 833 -
(Ilotnfer(etpc:|acy F;)ro Personal de Centros de Integracion Juvenil visito la UTCJ
AdiZC?cr;‘;;V(%er?trr‘or: de para informar a los estudiantes en temas relacionados a
feb-19 1043 Integracion Juvenil) l85 BRicERGEE,
mar-19 973
abr-19 233 Se instalaron médulos de atencion en donde se midié la
presion arterial, glucosa capilar y somatometria, entre
Feria de la Salud y otros; también, se realizaron pruebas rapidas del Virus de
Gymtoroton Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Sifilis. En otros
espacios se brindo informacién sobre una sana
alimentacion y planificacion familiar.
De estas, el 79.16 por ciento (8,475) se dieron a estudian-
tes, el 7.40 por ciento (793) a personal administrativo, el 8.27
por ciento (886) a personal docente, y un 5.15 por ciento
(552) a personas externas.
do:eer:::sde Ladiai:'i'gtfaat'i'jos Para el personal docente y administrativo de la Institucion
4 travésydel institutorde ’| se realizé una camparia especifica, en la cual se tomo la
Sequiridad v Servicios presion arterial y somatometria, se dio consejeria acerca
gSocialeZ dellos de una buena alimentacion y se ofrecio una valoracion
Tiabaiadores del Estado médica y odontologica gratuita, asi como métodos de
) (ISSSTE) planificacion familiar.
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3.4 Becas

P

ok N

"RiiiNran K’lu

Para la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez es preponderante eliminar los indices de desercion derivados de factores
econdmicos; para ello, el Departamento de Servicios Estudiantiles se da a la tarea de gestionar y dar a conocer a la Comunidad
Estudiantil becas internas y externas que se ofrecen

A lafecha, el 40 por ciento del total de la matricula cuenta con algun tipo de beca, de las cuales el 70 por ciento son internas
(otorgadas por la UTCJ).

ENE-ABR 2018 MAY-ABR 2018 SEP-DIC 2018 ENE-ABR 2019
BECAS $ BECAS $ BECAS $ BECAS $

TIPOS DE BECAS

INTERNAS (Académica,
Alimenticia, Deportiva, Cultural,
Econdémicas, Transporte,
Incluyente, Familiar, Municipal, 2,097 $3,048,698.32 1,931 $2,858,925.56| 2,409 |$3,627,809.50| 2,335 [$3,305,774.13
Trabajador, Empresarial,
Estancias Laborales,
Continuidad y Servicio Social)
EXTERNAS (Afondo Unido,
CONACYT, Jovenes de Excelencia
BANAMEX, Manutencién y Becas 854 $3,001,680.00 818 $3,442,330.00 890 $3,164,250.00| 1,033 [$2,458,220.00
Coordinacién Nacional de

Becas)

TOTAL 2,951 6,050,378.32 2,749 6,301,255.56 3,299 6,792,059.50 | 3,368 |$5,763,994.13

PORCENTAJE MATRICULA BECADA| 36.16% 37.41% 40.14% 40.90%

65



Segundo Informe de Actividades // 2019 —————0

Actividades del Departamento de Servicios Estudiantiles

Beca Fondo Unido. 160 estudiantes beneficiados, por cuatrimestre.

Beca CONACYyYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) para

Madres Solteras. 23 becas gestionadas.

Beca Manutencion para el ciclo 2019-2020. 364 estudiantes beneficiados.

350 becas de Manutencion,

423 becas de Inscripcién,

9 becas de Movilidad Académica,

Secretaria de Educacién y Deporte de Gobierno del estado de

Chihuahua.
21 becas de Materiales y Equipo Técnico,
8 becas de Servicio Social, y
127 becas de Titulacion.
Beca de Transporte. 100 estudiantes del turno matutino beneficiados, por cuatrimestre.
Premio Generacién de Excelencia 2018. 185 estudiantes participantes.
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3.5.1 Apoyo Financiero a Estudiantes

Afo con ano, la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

3 . 5 OtrOS ApOyOS al firma convenios con diferentes instancias, con el objetivo de

respaldar la formacién profesional de sus estudiantes, sin que
EStU d |ante esta se vea minada por contratiempos financieros que les im-
pidan continuar su actividad académica.

Al igual que las becas, este apoyo se entrega a estudian-
tes regulares, y coadyuva en la supresion del indicador de
desercion.

APOYO FINANCIERO A ESTUDIANTES

CUATRIMESTE CONVENIO
Enero-Abril 2018 S 1,279,895
Mayo-Agosto 2018 S 1,718,465
Septiembre-Diciembre 2018 S 992,955
Enero-Abril 2019 S 1,303,228
TOTAL S 5,294,543
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3.5.2 Servicios Escolares

A partir de diciembre de 2018, el Departamento de Ser-
vicios Escolares inicia la implementacion de titulo y cédulas
profesionales de manera electronica, con base a la Estrategia
Digital Nacional (EDN).

Este procedimiento beneficiara a los proximos egresados
en su proceso de titulacion, ya que la obtencion de estos do-
cumentos sera mas rapida, y en formato digital.

3.5.3 Coordinacion Editorial

El area de Coordinacion Editorial de la Universidad Tecno-
|6gica de Ciudad Juérez tiene como funcién jerarquizar, de
forma creativa y estética articulos cientificos, memorias aca-
démicas, informes de actividades, catalogos, revistas y libros;
ademas, gestiona y revalida los registros de marca institucio-
nales como logotipos departamentales, logotipos de carreras
y mascota universitaria.

Asimismo, funciona como una casa editora que pone a
disposicion su sello editorial para el registro de obras de in-
vestigacion cientifica a cambio de la transferencia de dere-
chos, sin demeritar la autorfa de quien construye la obra.

Es preciso mencionar que la Coordinacion Editorial esta
encaminada a concentrar esfuerzos para alcanzar un factor
de impacto para la revista cientifica y al mismo tiempo incre-
mentar el prestigio y capital de la Universidad a través de un
nuevo proyecto, el cual consiste en el cobro de ediciones es-
peciales a partir de foros, coloquios, simposios 0 congresos
de otras instituciones.

3.5.4 Unidad Psicoeducativa

La Unidad Psicoeducativa, antes llamada Unidad de Apo-
yo Psicopedagogico (UAPP), tiene como objetivo ofrecer
acompanamiento y orientacion a los estudiantes en las nece-
sidades psicosociales y académicas durante su permanencia
en la Institucion.

Las funciones esenciales de esta Unidad son:

» Disefar, impartir y coordinar cursos, talleres y activi-
dades educativas con asociaciones civiles e instan-
cias gubernamentales, de acuerdo a los requerimien-
tos del area académica (estudiantes),

» Disenar e impartir cursos de capacitacion a perso-
nal docente acorde a las necesidades especificas del
Programa Institucional de Tutorias (PIT),

» Brindar atencion psicoldgica, en terapia breve, a los
estudiantes que lo soliciten; esta se da a través de
las gestiones del(de la) tutor(a) y en forma personal, y

» Entrevistar, interpretar y elaborar un informe psicol6-

gico del personal de nuevo ingreso, en apoyo al De-
partamento de Personal.
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Periodo

Psicologica
(beneficiados)

Atencion a Estudiantes

Atencion

Cursos Diversos
(beneficiados)

Poblacion

Porcentaje de
Atencién

Mayo-Agosto 2018

326

2547

7349

39%

Septiembre-
Diciembre 2018

292

2978

8218

40%

Enero-Abril 2019

350

3647

8235

49%

Actividades de la Unidad Psicoeducativa

Actividad

2018

Mayo-Agosto

Septiembre-
Diciembre 2018

Enero-Abril 2019

Sesiones
psicologicas

326

292

350

Informes
psicolégicos del
personal de nuevo
ingreso

12

Informes
psicoldgicos para
la Beca
MEXPROTEC

Asistencia de
estudiantes a
diversas platicas
ofrecidas por
ponentes internos

1383

2198

1885

Asistencia de
estudiantes a
diversas pléticas
ofrecidas por
ponentes externos

392

Asistencia de
estudiantes a
platicas de
estadias

1164

781

1370
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4.1 Planeacion y
Evaluacion

72

Una de las areas neuralgicas en la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez es aquella que apoya las gestiones vy las
estrategias planteadas por la Alta Direccion; su objetivo no
solo radica en planear y evaluar proyectos al interior de esta
Casa de Estudios, también tiene la injerencia en los procesos
de calidad y las acreditaciones y/o evaluaciones de los Pro-
gramas Educativos.

4.1.1 Infraestructura

En septiembre de 2018 dio lugar el arranque de obra de
la primera etapa del Gimnasio Auditorio de la UTCJ. Este in-
mueble, proyectado con un aforo de cinco mil personas, con-
tard con cancha (adaptable para la practica de basquetbol y
voleibol de sala), vestibulo, salas y vestidores.

Los espacios estaran disenados para que los estudiantes
realicen actividades fisicas, deportivas, culturales y de recrea-
cion; con ello, consolidamos las acciones que impactan su
formacion integral.

Por otro lado, se han efectuado reorganizaciones en al-
gunos edificios, con la finalidad de que estos espacios sean
efectivos; es decir, incrementar el nimero de aulas y mejorar
la acustica al interior de las mismas.
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4.1.2 Calidad: Sistema de Gestion

Con el compromiso de proporcionar Servicios de Calidad,
la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez mantiene la
certificacion de la actualizacion del Sistema de Gestion de
conformidad a los requisitos de la norma NMX-CC-9001-IM-
NC-2015 /1SO 9001:2015, destacando lo siguiente:

Avance hacia la mejora continua

» Mejora en la integracion y seguimiento de registros del
SG en el sistema SISE.

» Auditorias Internas, Mapa de Riesgos y Oportunidades,
Planes de Accion.

Auditorias al Sistema de Gestion

Con el apoyo de un equipo de auditores, conformado por
personal docente y administrativo certificado en la norma, en
junio y noviembre de 2018 se realizaron dos auditorias de
caracter interno.

Asimismo, en noviembre, se realizé la primera auditoria ex-
terna de vigilancia de la norma ISO 9001:2015 tras la recer-
tificacion realizada en 2017 por parte de la companhia ABS
Quality Evaluations, Inc. Durante el proceso, se destaco la
mejora del seguimiento al Sistema de Gestion en el Sistema
Integral de Servicios Estudiantiles (SISE) y el compromiso del
personal docente y administrativo con el Sistema de Gestion.

Otras Mejoras

Se reestructurd el formato de revision de los objetivos del
Sistema de Gestion por la Alta Direcciéon con el propésito de
mejorar el seguimiento, en tiempo y forma, de los indicadores
e incentivando a las diferentes areas a participar y proponer
mejoras en favor del crecimiento de la Institucion.

Planes para 2019- 2020
Incorporar e implementar al SISE modulos para:

e Buzén de Quejas y Sugerencias.

® Procedimientos.

e Seguimiento a Indicadores.

e ransicion de la Norma ISO 9001:2015 hacia la norma
ISO 21001:2018 para organizaciones educativas, armonizan-
do el Sistema de Gestién con los Marcos de Acreditacion del
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES).
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ABS Quality Evaluations

Certificate Of Conformance
This is 10 certfy that the Guaity Management System of.

Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez
Ave. Universidad Tecnologica #3051
Col. Lote Bravo Il

Juarez, Chihuahua 32695
México

has been assessed by ABS Quality Evaluations, Inc. and found to be in conformance with the requisements set forth by:

I1SO 9001:2015
The Quallty Manageman! System Is applicabie 1o:

MMWWWWMWWWMRWMMHHMW
BACHELORS DEGREE PROGRAMS !

DESARROLLO Y Wmmmm PARA EL mmomommm
¥ LICENCIATURA.

This certicate may be found on the ABS QE Websiie (wwa abs-qe com). For cersicates Issued in the People’s Republic of Chna iInformation may 330 be
verfied on the CNCA webshe (wWwa Cnea.gov onl.

Certificate No: 37537
Certification Date: 09 Fedruary 2010
Effectve Date: 02 February 2018
Expiration Date: 18 Fedruary 2021
lssus Date: 02 February 2018

Validny of thes cortiiicie = based on the successiul comphlios of L5e periodic surseilance audily of the management sysism delined by the 2bove scope and ts conlingent upon
prompt, written nattiqtion Lo ABS Quality Evalaations, Inc_ of stigzficant changes 1o the managemen: system or components thereal
A i ons, [nC 1 T N, TR 77080, DA
valdey of &u artifiw mvhﬂmnﬂrﬂud 3l www zbs g comicert_validation.
Copyright 20112013 AES Quality Fraluations, Inc. Al rights reserved
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Subsidios Ordinarios: 2017 2018
4 2 Fuentes de Subsidio Ordinario Federal S 95,136,791 $ 98,397,857
. Subsidio Ordinario Estatal S 70,747,871 S 80,136,791
Fl [ ] t Total S 165,884,662 S 178,534,648
Fondos Extraordinario:
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $ 299,574 S 383,305
En los ultimos afnos, las necesidades de Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa $ 1478128 $
infraestructura y la contratacion de personal (PFCE) T
docente y administrativo han permanecido la- Ampliaciones para Proyectos de Desarrollo Regional S s 15,000,000
tentes ante el incremento de la matricula; es (Construccién de Gimnasio y Auditorio)
indispensable que, para ostentarnos como una _ Red de Apoyo al Emprendedor > ol 452,830
Institucién internacional y de calidad, ejerzamos M IPrlmer Empiesa NABER > =5 SRl
una administracion Gptima de los recursos, a 1% 5 L777,702 $ 16,558,680
fin de responder a estos y otros compromisos .
al interior de la Universidad y hacia la sociedad Ingresos Proplos:
y ) Captacién de Ingresos Propios S 55,734,154 S 69,416,848
Total $ 55,734,154 $ 69,416,848
TOTALES $ 223396518 $ 264,510,376
4.2.1 Aplicacion de Recursos Propios CONCEPTO 2018

Construccion Edificio "0"/ Estimaciones S 1,349,770.76
Acervo Bibliografico S 503,638.00
Acreditaciones Programas Educativos S 469,800.00
Mobiliario Educativo S 2,314,886.71
Primera fase adquisicion de componentes Edificio "P" S
(Datos)
Ingenieria estructural de Gimnacio S
Infraestructura Educativa:
Adquisicion, adecuaciones e instalacion de Unidades PKT

2,728,456.83

160,000.01

Edificio “C” 5 615563025

Cableado Estructurado del Edificio “O” $ 1,508,000.00|

Mantenimiento a areas verdes S 840,228.77

Adaptaciones e Intalacién del elevador Edificio "C" S 1,093,041.38

Mantenimiento a transformadores S 462,596.40

Adecuaciones Laboratorio de Serigrafia S 249,111.16

Fabricacion de tienda de articulos publicitarios S 285,453.63

Desmantelamiento domo en cancha de Basket bol S 911,180.00

Mantenimiento a edificios S 4,593,794.41

Total Infraestructura Educativa: S 16,099,036.00
TOTALES $ 23,625,588.31
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4.3 Entorno y Clima
Laboral

En 2018 se adoptd formalmente la modalidad de los séba-
dos de recuperacion, los cuales nos permiten tener un des-
canso de dos semanas en el ya conocido periodo de Semana
Santa; este esquema tuvo gran aceptacion en el capital hu-
mano, pues con ello coadyuvamos en incrementar el tiempo
de convivencia con sus familias, lapso independiente a los
periodos vacacionales ordinarios.

En estos sabados se programaron capacitaciones con
base a las necesidades expresadas por cada area de la Ins-
titucion; en el cierre de este periodo se organizaron jornadas
de integracion, en las que el personal de ambos turnos tuvo
la oportunidad de realizar actividades fisicas, a través de las
cuales fomentamos la sinergia entre los equipos de trabajo,
ademas de incrementar el sentido de pertenencia. Dentro de

O———— Segundo Informe de Actividades // 2019

estas actividades resaltan las formaciones de diferentes figu-
ras y acronimos (#pontelacamiseta), donde se vivid un am-
biente relajado y de companierismo.

Asimismo, en mayo de 2018, se realizaron los festejos en
conmemoracion del Dia de la Madre y el Dia del Trabajador de
la Educacion, este Ultimo dio lugar a un dia de campo, donde
tuvimos la oportunidad de atestiguar el talento artistico de
algunos(as) compareros(as), quienes mostraron sus capaci-
dades en el baile por medio de diferentes ritmos musicales.
Ademas, con el propésito de generar un ambiente de equi-
dad, la Universidad organizé un convivio para festejar a todos
aquellos companeros que tienen la dicha de ser padres, el
cual tuvo gran aceptacion y buenas criticas, logrando la total
asistencia de los convocados.

Por lo general, el recurso humano suele caracterizarse con
base a la ocasion, lo cual genera un ambiente divertido; en
2018 no fue la excepcion, pues parte del personal administra-
tivo se coording, disfrazé y asistio al Centro de Bienestar In-
fantil de Caracter Social, ubicado en las instalaciones de esta
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Casa de Estudios, con el objetivo de brindar un momento
agradable a los(as) nifios(as) que ahi se atienden, y a quienes
repartieron dulce.

Para cerrar con broche de oro un ano de objetivos alcan-
zados, se llevd a cabo nuestra Posada Navidefia; es impor-
tante destacar que para la organizacion de esta festividad, se
conté con el respaldo de la plantilla laboral.




4.4 Transparencia Y
Rendicion de Cuentas

Somos una Institucion comprometida en materia de trans-
parencia y rendicion de cuentas, por lo que imperativo garan-
tizar el derecho de acceso a la informacion.

Como Organismo Publico Descentralizado, tenemos la
responsabilidad de transparentar la gestién publica mediante
la difusion de la informacion oportuna, verificable, relevante e
integral, es por ello que en octubre de 2018 se actualizaron el
Comité y la Unidad de Transparencia.

También, se publicaron las obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion, en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), asi como en nuestra pagina web; ade-
mas, se atendieron 29 solicitudes realizadas a través de la
PNT.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley General de
Archivos, la cual entr6 en vigor el 15 de junio de 2019, repre-
sentantes del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (ICHITAIP) capacité a perso-
nal de las distintas areas de esta Casa de Estudio, a fin de ini-
ciar los trabajos para cumplir con las obligaciones derivadas
de esta nueva legislacion.
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