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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 23/01/2020

NOMBRE DEL COMISIONADO: Alfonso Othon Cabrera Chavez NO. EMPLEADO : 16349

DATOS DE LA COMISION: Programa de Formacidn de Instructores del Centro de Innovacion y Desarrollo Econémico Regional,
Chihuahua, Chih., del 13 al 17 de enero 2020.

DETALLE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades realizadas: Capacitacion en herramientas lean para el emprendimiento, ciencia, tecnologia e innovacién. En especifico, utilizacion
del meétodo cientifico para el desarrollo de proyectos.

Resultados Obtenidos: En fechas del 13 al 17 de enero 2020 se efectus en las instalaciones de la ULSA, |a capacitacion para asesores en el
estado de Chihuahua, organizada por FIDEAPECH y CIDER de la SIDE, con el tema las metodologias lean startup y agile, impartido por el
experto latinoamericano Néstor Guerra, en este evento asistieron: personal de la incubadora de empresas de la UTCJ (Alfonso Othon Cabrera
Chavez y Francisco Javier Rubio Ayala), preparandese en el tema para impartirlo posteriormente a docentes y alumnos para mejorar los
programas y actividades que al dia se realizan en pro de la educacion y lo que la incubadora ofrece, la filosofia de emprendimiento a través de
metodologias Lean (Filosofia de optimizacion y mejora continua) aplicada a lo cotidiano, determinaron la base de algunos puntos importantes los
cuales mencionamos a continuacion:

Innovacién. Cultivar el desarrollo de habilidades y conocimientos a través de la educacién y convertirlo en prioridad como un estado de animo en
toda la Universidad.

Creatividad. Enfoque de aprendizaje y resolucién a problemas, cualidad de liderazgo en administrativos, docentes y estudiantes.
Emprendimiento. No se trata Gnicamente de generar un negocio rentable sino de adoptar una actitud ante la vida que permita el desarrollo de las
habilidades, adaptandose a los cambios que se generan en las demandas de un mercado (profesional, laboral, de negocies, etc.), definidas por
las necesidades del mismo, reduciendo tiempos de aprendizaje, minimizando perdidas en las inversiones, reestructurando el plan y las
propuestas de valor que se requieran con mayor agilismo, con ello reducir el tiempo de aprendizaje o en su defecto disminuir el estado de
incertidumbre.

Contribuciones: Esta capacitacion nos ayuda a mejorar las actividades propias del departamento, asi como replicar el curso para los docentes y
estudianies.

Conclusiones: La capacitacion actualiza conocimientos en beneficio de la Institucién. Con las acciones inmediatas siguientes; 1.- Actualizacién
del programa de incubacion. 2. Curso de desarrollo de proyectos para Integradora . 3. Curso de metodologias Lean en el desarrollo de proyectos
para docentes (12 horas).

Declaro bajo protesta de decir verdad que fui enterado del objeto y alcance de la Comision que desempefie; que los datos contenidos en
este formato son ciertos y que estoy enterado de las sanciones a las que me puedo hacer acreedor tanto por el incumplimiento de la
Comision como por la falsedad de los datos asentados.
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