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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS, ESTADIAS, SERVICIO
SOCIAL Y CAPACITACION PROFESIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PATRONATO CULTURAL VIZCAYA A.C., EN LO SUCESIVO “EL PATRONATO”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO ELOY ADALBERTO NAVA
GUERRERO, DIRECTOR GENERAL, QUIEN ESTARA ASISTIDO POR LA LIC. KARLA
BERENICE SOTO MORALES , COORDINADORA GASTRONOMIA Y POR OTRA PARTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ, EN LO SUCESIVO “UTCJ”
REPRESENTADA POR LIC. CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1. De “EL PATRONATO”:

A) Que es una institucién educativa particular de educacién superior, dotada de plena
capacidad juridica, de conformidad con el acta constitutiva del Patronato Cultural
Vizcaya A.C., misma que se encuentra debidamente notariada bajo el Testimonio
de la Escritura Publica inscrita en el TOMO VEINTICINCO, LIBRO SIETE, de la
NOTARIA PUBLICA NUMERO NUEVE (9) de la Primera Demarcacion Territorial en
Tepic, Nayarit, de fecha siete de mayo del afio DOS MIL UNO vy la autorizacién de
la Secretaria de Educacion Publica de acuerdo a lo sefialado en el decreto
Administrativo publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Nayarit con fecha 5 de mayo del afio 2004 en el Tomo CLXXIV,
Numero 071, Tiraje 120.

B) Que tiene como fines impartir educacién superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad: organizary
realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales y extender con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura.

C) Que, para la realizacion de sus fines, tiene establecidas diversas licenciaturas
segun contempla la legislacion y normatividad vigentes, con sus correspondientes
registros de validez oficial, que forman recurso humano altamente calificado y
conforman la infraestructura necesaria en instalaciones y equipo, para llevar a cabo
el objeto del presente convenio.

D) Que el LICENCIADO ELOY ADALBERTO NAVA GUERRERO, en su caracter de
Apoderado Legal, tiene facultades para suscribir el presente convenio, de
conformidad a lo establecido en los Articulos DECIMO, NOVENO, VIGESIMO Y
VIGESIMO PRIMERO del Instrumento Publico Notarial, citado en el Inciso A) del
presente Convenio.

E) Que, para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en “PROLONGACION REGION DE SAN PABLO NO. 905, COLONIA
ZARAGOZA, CP. 32540, CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA".



Por &
ia gran

eclara la “UTCJ”, a través de su representante legal que:

A) Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua,

con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo previsto por
el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el doce de junio de mil novecientos
noventa y nueve.

B) Tiene por objeto principal impartir Educacion Técnica Superior para formar

profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados
y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo
educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven
en la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién y aplicacion de
avances cientificos y tecnolégicos.

C) El Licenciado Carlos Ernesto Ortiz Villegas, se identifica plenamente en este acto

en su calidad de Rector de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, segun
consta en el nombramiento firmado por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvéan,
Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, de fecha 03 de noviembre
del 2021, por lo que con fundamento en el articulo 14 de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez, el Rector tiene calidad de representante legal de Ia
Universidad y cuenta con las facultades para suscribir el presente convenio de
conformidad con el articulo 16, fracciones IX, X y XlI de la referida Ley.

D) Tiene establecido su domicilio en la Avenida Universidad Tecnolégica nimero 3051,

Colonia Lote Bravo I, C.P. 32695, en Ciudad Juarez, Chihuahua, mismo que sefiala
para todos los fines y efectos legales de este convenio.

E) Que “UTCJ” y EL PATRONATO” han decidido sumar esfuerzos en beneficio de

F)

ambas Instituciones y de esta manera contribuir en la prestacion de un mejor
servicio a la sociedad en general, por lo que, con tal fin, han decidido comparecer a
la suscripcion del presente convenio en materia de Capacitacion, Servicio Social y/o
Précticas Profesionales.

Que el presente Convenio en materia de Capacitacion, Practicas Profesionales y/o
Servicio Social, tiene por objeto establecer las bases generales bajo las cuales
ambas partes colaboraran coordinadamente, para el cumplimiento del mismo.

3. Declaran que en su conjunto se les denominaran como “LAS PARTES’, y de
esta forma declaran que:

A) El presente convenio marco de colaboracion, asi como los convenios especificos

que del mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones previstas en este
instrumento juridico.

N
Ey

g}_



® urgy

B) Expuesto lo anterior se reconocen la personalidad juridica que ostentan y con la
cual comparecen a celebrar y suscribir el presente instrumento legal, manifestando
que en la emisién de su voluntad no media error, dolo, mala fe o vicio alguno del
consentimiento, motivo por el cual expresan su intencién de sujetar su voluntad y
deseo al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Mediante el presente Instrumento Juridico, LAS PARTES manifiestan su voluntad de
colaborar para que sus respectivas poblaciones estudiantiles realicen conforme a su plan
de estudios practicas, estadias, servicio social y capacitacién profesional, incorporandoles
en las diferentes unidades administrativas que tengan disponibilidad y sea viable para
realizacion del proyecto correspondiente. Para ese efecto, formularan por oficio al inicio de
cada cuatrimestre, la solicitud con el nimero preciso de prestatarios requeridos y los
terminos y condiciones para la prestacion del servicio.

SEGUNDA. ALCANCES.
Fomentar por parte de ambas instituciones la realizacién de practicas, estadias, servicio
social y capacitacion profesional en las diferentes funciones y unidades administrativas de

LAS PARTES.
TERCERA. COMPROMISOS DE “EL PATRONATO”.

A) Promover en la comunidad estudiantil las actividades a realizar en materia de
practicas, estadias, servicio social y capacitacion profesional en “UTCJ” de acuerdo
a los perfiles que anticipadamente ésta solicite, para cumplimiento de sus
programas.

B) Promover y publicar con anticipacién en cada periodo o ciclo escolar, la
convocatoria para que los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” realicen sus
practicas, estadias, servicio social y capacitacion profesional conforme a los
tiempos establecidos en sus planes de estudio.

C) Solicitar por oficio a “UTCJ” espacio para los estudiantes de las diferentes carreras
con promedio minimo de ocho, que se encuentren en aptitud de prestar sus
practicas, estadias, servicio social y capacitacion profesional en dicha Institucién.

D) Vigilar y evaluar que la prestacién de sus practicas, estadias, servicio social y
capacitacion profesional se realice en plena observancia de los requisitos, términos
y condiciones que de manera genérica o especifica se determinen en las normativas
aplicables de LAS PARTES.

E) Hacer cumplir el derecho que tienen los estudiantes y/o pasantes que sean
asignados ante “UTCJ” de realizar actividades que tengan una relacién estrecha
con su perfil profesional, siempre y cuando exista la disponibilidad y lo permitan las
necesidades de “UTCJ".
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H)

Por la cuitura hacia

“Cliidar que la poblacion estudiantil que realice sus practicas, estadias, servicio

social y capacitacién profesional, se conduzcan bajo los mas estrictos principios de
respeto, honestidad, probidad y diligencia, asi como de guardar absoluta discrecion
respecto de los asuntos relevantes y de la informacién de caracter personal o
restringida, que de ser el caso llegasen a tener conocimiento, con motivo de las
actividades que le sean asignadas por “UTCJ".

Cuando se requieran practicas que impliquen el uso de las instalaciones de “UTCJ”
éstas deberan ser calendarizadas y aprobadas por las &reas responsables, mismas
que sin excepcion seran supervisadas por el catedratico responsable cuidando en
todo momento la integridad fisica y la salud del practicante, y por personal
autorizado de “UTCJ”.

Verificar que el alumnado, cuente con los implementos necesarios para el
desempefio de sus practicas, estadias, servicio social y capacitacién profesional,
evitando que se menoscaben los recursos materiales de “UTCJ".

“EL PATRONATO” otorgaré a los trabajadores y a sus familiares directos (madre
o padre, cényuge, hijo(a), hermano(a)) referidos por “UTCJ”, un descuento
exclusivo sobre el pago de colegiatura, siempre y cuando los trabajadores referidos
por “UTCJ” acrediten la relacion laboral y el parentesco. Los beneficiarios deberan
cumplir con la politica de becas de “EL PATRONATO” de acuerdo con el
adendum anexo a este convenio. Este descuento exclusivo sobre el pago aplica
para todas las licenciaturas e ingenierias, a excepcién de la licenciatura en
Gastronomia la cual se tomara con una base diferente de descuento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “UTCJ”

A)

B)

C)

D)

E)

Admitir de acuerdo a sus propias necesidades y bajo los términos y condiciones
que esta propia institucién educativa decida, a los estudiantes o pasantes
propuestos por “EL PATRONATO” que se encuentren en aptitud de prestar su
Servicio Social, practicas y/o Practicas Profesionales.

Vigilar la puntualidad, asistencia y el debido cumplimiento del periodo aprobado por
“EL PATRONATO” en la realizacion de sus practicas, estadias, servicio social y
capacitacion profesional de los estudiantes incorporados.

Informar a “EL PATRONATO” de las actividades a realizar por parte de los
estudiantes y/o pasantes que le sean asignados de acuerdo a la especialidad que
soliciten y en los formatos que la propia universidad autorice para el efecto.

Cuidar que las practicas, estadias, servicio social y capacitacién profesional de los
estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” se realicen bajo los principios de
respeto, honestidad, confidencialidad, probidad y diligencia, sin distraer a los
estudiantes en tareas diversas, ajenas a tal fin.

Proporcionar a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” dentro de la
institucion educativa, los medios necesarios para el cumplimiento adecuado de las
actividades y programas que deban desarrollar.



Por la calturs hacia
desa do

"Fj "Oforgar a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO” que queden a su
cargo, documento que acredite la conclusion de su Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, para los efectos legales que convengan a los mismos.

&

G) Dar seguimiento de las actividades que realiza el estudiante de “EL PATRONATO” en la

institucion educativa.

H) Ofrecer capacitacion a los estudiantes y/o pasantes de “EL PATRONATO”
prestadores de servicio social en temas de desarrollo personal.

[) Indicar a los alumnos de “EL PATRONATO” prestadores de servicio social el
reglamento de la institucion educativa asignada para la prestacién de servicio
social.

J) En caso de que el estudiante de “EL PATRONATO” no cumpla con el reglamento
indicado por la institucién educativa asignada sera retirado de la misma.

K) La integridad Fisica del estudiante de “EL PATRONATO” sera responsabilidad
de este.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.

A) Promover programas de sus practicas, estadias, servicio social y capacitacién
profesional, en todas aquellas areas en que pudieran poner en practica los
conocimientos tedricos que los estudiantes y/o pasantes hayan adquirido, durante
su proceso de formacion profesional en los espacios que permita para tales
efectos.

B) Dar seguimiento conjuntamente, a las actividades que sean encomendadas a los
estudiantes y/o pasantes asignados a prestar sus practicas, estadias, servicio
social y capacitacién profesional obligatorios.

C) Promover el intercambio de experiencias e informacién que, en materia de sus
practicas, estadias, servicio social y capacitacion profesional, se obtengan
indistintamente procurando fortalecer la relacion establecida entre ambas
Instituciones.

SEXTA. AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

Las partes convienen, que las areas técnicas responsables de la ejecuciéon y debida
coordinacion del presente convenio sera; aquellas que designen por medio de oficio
haciendo del conocimiento a la contraparte.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

Las partes convienen, que el personal seleccionado para el cumplimiento del objeto materia
del presente convenio, es decir, la prestacion del Servicio Social, practicas y/o Practicas
Profesionales, NO CONSTITUYE UNA RELACION LABORAL debido a que, por la
naturaleza propia de dicha actividad, esto es, académico y formativo, los alumnos no
recibiran sueldo o remuneracién alguna, por la prestacion de dicho servicio, no se crearan
derechos ni obligaciones laborales, por lo que en ningulin caso seran consideradas las
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partes como patrones ni los prestadores de servicios y practicas como empleados,
deslindandolas desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se les
pudiera fincar en materia administrativa, civil, laboral o de cualquier otra indole.

OCTAVA. VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su firma y tendra vigencia indefinida,
dejando a salvo los derechos de las partes para darlo por terminado en cualquier tiempo y
sin necesidad de justificar motivo alguno, con la tnica obligacién de notificar por escrito una
parte a la otra, con treinta dias naturales de anticipacién a su decisién de rescindir o dar
por terminado el presente convenio. Sin contravenir, lo establecido anteriormente, si previo
a la firma existiera persona que ya esté realizando a haya concluido su servicio social, con
la celebracién del presente convenio y los requisitos establecidos en este, tendra efecto
retroactivo en beneficio de dicha persona.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Los prestadores de sus practicas, estadias, servicio social y capacitacion profesional,
podran desempefiar Unicamente las funciones que estrictamente les asigne LAS PARTES
por conducto de la unidad administrativa a la que sean adscritos para la prestacion del
servicio, guardando la debida discrecion sobre los asuntos que les hayan encomendado y
abstenerse de obtener con algin medio mecanico o electrénico constancias de
expedientes, documentos o actuaciones que se les asignen o de los asuntos que les sean
encomendados.

El incumplimiento de lo anterior, tendra como consecuencia la cancelacion de la carta de
liberacion de sus practicas, estadias, servicio social y capacitacién profesional, asi como la
notificacion entre LAS PARTES para los efectos disciplinarios que correspondan en su
caso, el inicio del expediente respectivo por las responsabilidades administrativas, juridicas
o de ofra indole que se pudieran generar. Con independencia de lo anterior LAS PARTES
se reservan el derecho para dar de baja en cualquier tiempo y sin justificar motivo alguno
a los estudiantes de y sin necesidad de notificacion a esta ultima sobre dicha circunstancia.

DECIMA. MODIFICACION.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por necesidades de LAS PARTES
conviniendo que dichas modificaciones sélo surtiran efectos legales, cuando se expresen
por escrito y sean firmadas por los Titulares de ambas partes; mismo procedimiento debera
observarse, respecto de los asuntos que no se encuentren expresamente previstos en el
presente convenio, debiendo en su caso, anexarse al mismo, las constancias respectivas,

como partes integrantes del mismo.

DECIMA PRIMERA. RESCISION.

Cualquiera de las partes podra dar por rescindido el presente convenio lo que se hara
mediante escrito libre, con treinta dias naturales de anticiparon a la fecha en que deba
darse por terminado, pero ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su

conclusion las acciones ya iniciadas.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION.
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Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran las acciones pertinentes para lograr su objetivo, y en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre |a interpretacion y cumplimiento de los compromisos contraidos, esta
se sujetara a lo que de comun acuerdo determinen los titulares de ambas partes.

Leido que fue el presente Instrumento y enteradas las partes de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo firman de conformidad por duplicado en Ciudad Juarez, Chihuahua, 13 de

agosto del 2024.

POR “UTCJ” R

LIC. CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS LIg/ELOY ADALBERTO NAYA GUERRERO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PRESENTANTE LEGAL PATRONATO
DE CIUAD JUAREZ CULTURAL VIZCAYAAC.
TESTIGOS
POR “UTCJ” POR “EL NATQO”
4
LIC. OSCAR MANUELYBERUMEN MARTINEZ LIC. KARLA BEREMCE SOTO MORALES
DIRECTQR NCULACION COORD, A DE GASTRONOMIA
PUS CD. JUAREZ
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ADENDUM
POLITICA DE BECAS

Por medio de la presente le informamos que el comité directivo de la Universidad

Vizcaya de las Américas, campus Cd. Juarez, le ha otorgado un porcentaje de 20% de

descuento en mensualidades con lo cual usted adquiere los siguientes compromisos:

10.

Ingresar a la universidad con un promedio minimo de 8.5

Mantener un promedio general de 8.5

Al final de cada cuatrimestre el alumno debera tener un récord de materias sin
reprobar, es decir, aunque tenga promedio arriba de 8.5 el alumno que repruebe
materias, pierde su porcentaje de beca. .

Todo alumno becado tiene la obligacién de mantener sus pagos al corriente,
éstos deben ser cubiertos puntualmente segun lo establecido por el area financiera:
en los dias del 1 al 7 de cada mes.

Alumno que pague fuera del periodo establecido, pagara su mensualidad
completa con el recargo correspondiente.

Alumno becado que se retrase con tres meses continuos, pierde de su beca y no
podra solicitar otra en futuras ocasiones.

Alumnos becados deben mantener un nivel adecuado de asistencia y puntualidad,
asi como también una conducta apropiada dentro y fuera del plantel
universitario.

Todo alumno becado esta obligado a colaborar con la institucién cuando la
ocasion lo amerite previa organizacion del evento.

La beca sera otorgada por una vigencia de un cuatrimestre siempre y cuando se
cumpla con todos los puntos anteriores.

Es indispensable y obligatoria la renovacion de la beca en el periodo y fechas

que el plantel educativo y la direccidn asignen asigne.

Tipo de beca:

Beca directa por Convenio

Datos generales:

Nombre del Alumno:
Licenciatura:
Modalidad:
Cuatrimestre:




