MANUAL DESCRIPCION
DE DE
ORGANIZACION PUESTOS
CLAVE DENOMINACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE VINCULACION

FUNCIONES GENERALES:

Generar, promover y ejecutar actividades de vinculacion con el sector productivo
e instituciones gubernamentales de la region para generar expectativas de
proyectos productivos que generen ingresos propios para la universidad

FUNCIONES ESPECIFICAS:

>

Coadyuvar en el establecimiento de programas de vinculaciéon con el sector
productivo de bienes y servicios de la region.

Impulsar proyectos en conjunto con la planta productiva que refuercen los servicios
tecnoldgicos, Educaciéon Continua y las certificaciones en competencias laborales.

Establecer estrategias conjuntamente con Secretaria Académica que fomenten al
interior de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez y con los egresados de la
misma, la participacion en cursos de educacion continua.

Establecer mecanismos que nos ayuden a detectar las necesidades de servicios
tecnoldgicos y certificaciones en competencias laborales en el sector publico y
privado.

Fomentar en la comunidad universitaria, en los sectores publicos y privados, la
formalizacién de comités de gestién de estandares de competencia.

Fomentar en los sectores productivos de bienes y servicios los tratamientos de
certificacién de alto impacto social y productivo.

Fomentar la formalizacién de centros de evaluacion en los diversos sectores
productivos.




Buscar politicas publicas que beneficien a la universidad tecnologica de ciudad
Juérez a través de proyectos de vinculacion a los diversos sectores social, publico
y privado.

Supervision y autorizacion de las gestiones operativas y administrativas del area
de mi competencia.

Fomentar la generacién de recursos propios para la universidad tecnoldgica a
través de los proyectos de vinculacion estratégica con todos los sectores.

Mantener una 6ptima comunicacién y seguimiento con el sector productivo en
materia de requerimientos de servicios tecnoldgicos, educacion continua y entidad
de certificacion.

Coadyuvar a la creacién de convenios de colaboracion en materia de servicios
tecnoldgicos con entidades publicas, privada y sociales.

Establecer programas de asesoria y consultoria con impacto en la planta
productiva.

Atender las solicitudes realizadas por la alta direccién que soliciten las diferentes
areas que conforman la Universidad Tecnologica de Ciudad Juéarez.

Unidad
administrativa:

Direccion de Vinculacion

Nombre del
puesto:

Subdireccion de Proyectos de Vinculacion

Clave:

Numero de
personas que
colaboran en el
puesto:

Jefa inmediata o
jefe inmediato:

Direccién de Vinculacion

Puestos bajo su
mando:

Jefe de Departamento de Practicas y Estadias y Enlace Empresaria

Jefe del Departamento de Bolsa de Trabajo y Proyectos de Vinculacion
Jefe del departamento de Servicios Tecnhologicos, Entidad Certificadora y
Educacion Continua

Contactos
permanentes:

Rectoria

Secretaria Académica

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento Juridico




Especificaciones del Puesto

Nivel de escolaridad: Pasante, Licenciatura y/o posgrado.
. Administracion de empresas, Administracion Publica y areas
Estudios: .
afin.
Manejo de PC y paquetes computacionales, manejo de
Conocimientos especificos: estadistica basica, planeacion estratégica, administracion y
capacitacion.
Liderazgo, toma de decisiones, andlisis e interpretacion,
Habilidades y destrezas: facilidad de expresion oral y escrita. Tacto, poder de

persuasion y Negociacion.

Comunicacion Asertiva, toma de decisiones, flexibilidad,
Aptitudes: iniciativa, resilencia, liderazgo, colaboracion para trabajo en
equipo, comunicacion.

Experiencia: 5 afios en areas Administrativas
(afos y area)

Responsabilidad

Coordinar, controlar y ejecutar actividades administrativas con
relacion de servicios tecnoldgicos, educacion continua y de
certificacion, asi como los inherentes a la informacion
solicitada por las diferentes areas de la Universidad.

Por importancia de la funcién:

De personal a su cargo: Coordinar y supervisar el desarrollo del personal a su cargo.

Responsable del mobiliario y equipo necesario para realizar
sus actividades.

Responsabilidad de garantizar los procesos en acuerdo Costo-
Beneficio.

Econdmica:




