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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 14 abril del 2026

NOMBRE DEL COMISIONADO: ISLA MONSERRATH SANTANA VILLALOBOS NO. EMPLEADO : 18030

DATOS DE LA COMISION: TALLER "PRIMERAS RESPONDIENTES EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO"

DETALLE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades realizadas:

Participacién en el Taller de Primeras Respondientes en Materia de Violencia Laboral con Perspectiva de Género, llevado a
cabo en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril.

Durante el taller se realizaron las siguientes actividades:

Asistencia a sesiones tedricas sobre conceptos clave de violencia laboral, tipos de violencia y marco normativo aplicable.
Analisis de casos practicos enfocados en la deteccion y atencion de situaciones de violencia laboral.

Desarrollo de habilidades para la actuacién como primera respondiente ante casos de violencia con perspectiva de género.
Participacion en dindmicas grupales para la identificacién de riesgos psicosociales en entornos laborales.

Revisién de protocolos de atencidn, canalizacién y acompaiiamiento a victimas.

Resultados Obtenidos:

Fortalecimiento de conocimientos en materia de prevencion y atencion de la violencia laboral.

Adquisicién de herramientas practicas para la intervencion inicial en casos de viclencia con enfoque de género.
Mayor comprension del marco legal y de los mecanismos institucionales de atencién.

Sensibilizacion sobre la importancia de generar entornos laborales seguros, incluyentes vy libres de violencia.

Contribuciones:

Aplicacién de los conocimientos adquiridos en el fortalecimiento del Comité de Género de la institucion.

Propuesta de mejora en los procesos de atencién y canalizacion de casos dentro de la UTCJ.

Difusion de la informacién y buenas practicas entre el personal administrativo y académico.

Contribuci6n a la generacién de una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la prevencion de la violencia.

Conclusiones:

La participacion en este taller permitié fortalecer competencias clave para la atencidn oportuna de situaciones de violencia laboral,
destacando la importancia de la perspectiva de género en la toma de decisiones. Asimismo, se reafirma la necesidad de implementar
acciones preventivas dentro de las instituciones, promoviendo espacios seguros y mecanismos efectivos de atencién.

Declaro bajo protesta de decir verdad que fui enterado del objeto y alcance de la Comisién que desempeiie; que los datos contenidos en
este formato son ciertos y que estoy enterado de las sanciones a las que me puedo hacer acreedor tanto por el incumplimiento de la
Comisién como por la falsedad de los datos asentados.
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