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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 2211012025 01:22:45 p. m
Mes de Septiembre del 2025 PRBRREP367
Ente Pablico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Definicién del Programa Brindar servicios educalivos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones GUE aSEgUTEN SU PErMANencia y su egreso.
Problema qua atiende el Programa 112322 - Las y los alumnos que se inscritos en la L dad T U de Ciudad Juarez desertan del modelo educativo gue ofrece la Institucion.

POBLACIONES

| Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacién Hombres
REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscrilos a nivel superior Alumnas y alumnos. 136,904 63,014 73.890
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se e cuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74,519 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62.385 33,378 29,007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9,200 4176 5.024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Judrez y que la capacidad instalada no esta en posibilidad de Alumnas y alumnas 53,185 29,202 23,083
atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 9,498 4,386 5112
EACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Obj de D !
OBJETIVO - ODO4 - Garantizar una sducacion mclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
i Pfan Nacional de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA h EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, parmanencia, orientacién vocacional y conclusién de lrayectorias educativas en lodos los niveles y modaliciades del Sistema Educativ Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural
l Pian Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estalal en maleria educativa.
i Programas de Mediano Plazo 2022 2027
OBJETIVO = ' . o PS05010001 - As-égur;r'el a'E:cE-so,“pE.rmaancla y egresc de los estudianles de lodos los niveles educalivos para garantizar el derecho a la educacién - - . h ) - )

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

% de gasto [

Autorizado

l it g i v B B 5 e AR s 5 B G TS Bodlads 0 b B T R [ T
329.839,636.52 3.867,111.22 329,839,636.52 27.64

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en sl afio

23 [ 13 10 10
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 22/10/2025 01:22:53 p. m
Mes de Septiembre del 2025 PRERREP367
Ente Piblico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupusstaric 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Definicién del Programa Brindar servicios educativos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que aseguren su PENMAanencia y su egreso.
Problema que atiende el Programa 112322 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos &n la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez desertan del modelo educativo que ofrece la Institucion.
Clave Descripcion Qrigen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 2.00% 6,606,527.00 6.606.527.00 00 6.606,527.00
FISCALES SUPERIOR
1114898 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 2647% 87,304.963.52 B7.304,963 52 45103.248.39 42.201,715.13
FISCALES SUPERIOR
1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 6.73% 22,180,288 41 22,190,288.41 00 22.190,288.41
FISCALES SUPERIOR
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 29.04% 95.773.784.59 96,598.057.08 46,307,916 22 50.290,140.87
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR
2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 35.76% 117.964,073.00 117.964.073.00 00 117.964,073.00
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupuesto 100.00% 329,839,636.52 330,663,909.02 91,411,164.51 239,252,744.41



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 3 de 21
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREP3&7
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supusstos
Refarencia Resumen Namativo Descripcién del indicador Caleuto Frecuencia/Trayectoria Férmula [ Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valor Reprog. Meta del Av. Men, AErwirdil Av, Acu.

FIN Contribuir a elevar la cobertura  Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (TAEGITANG)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos concluyen
en Educacion Superior mediante (Tasa de Egreso) Eficacia Estadislica {SISE) satisfactoriamente su
al desarrollo de espacios Anual TAEG = Total de alumnos egresados de una CONSTANTE Egresados 1,300.00 92 86 0.00 0.00 0.00 0.00 Depariamento de Infomacién de  programa
sscolares idéneos que generen la Mide la proporeién de ASCENDENTE misma generacion Estadistica educalivo
permanencia de los estudiantes  egresados de una misma TANG = Tolal de alumnos de nuevo ingreso  CONSTANTE Egresados 1,400.00 1.400.00 1.400.00 Anual—
en la Universidad Tecnolégica de generacion respecto a los de una misma generacion
Ciudad Juarez. inscritos

Justificaciéon : AUN NO SE CUMPLE LA FECHA PARA LEVANTAR EL INDICADOR, HASTA CON LOS QUE EGRESAN Y SE TITULAN EN AGDSTO. LOS ALUMNOS SE TITULAN HASTA FINALES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE, SE MANDA HASTA EL SIGUIENTE MES LA INFORMACION.

Observaciones :

Porcentaje de Titulados (Tasa PORCENTAJE Estrategico (TATG/TANIG)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos concluyen

de Titulacion} Eficacia Estadistica (SISE) salisfactoriamente su
Anual TATG = Tolal de alumnos titulados de una  CONSTANTE Titulados 1170.00 83.57 0.00 0.00 000 0.00 D de Inf

Mide la proporcion de ASCENDENTE isma generacian Estadistica Claudio Zepeda educativo

egresados titulados de una TANIG = Total de alumnos de nuevo CONSTANTE Titulados 1.400.00 1.400.00 1.400.00 3810

misma generacion respecto a ingreso de una misma generacion Anual—

los inscritos

Justificacién  : AUN NO SE CUMPLE LA FECHA PARA LEVANTAR EL INDICADOR. HASTA CON LOS QUE EGRESAN EN AGOSTO SE TITULAN HASTA FINALES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE, SE MANDA HASTA EL SIGUIENTE MES LA INFORMACION.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Variacién porcentual de VARIACION_POR Estralégico ((MTUMTI_1)1-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados de
Unliversidad Tecnolégica de alumnos atendidos CENTUAL Eficacia . Estadislica (SISE) Bachillerato deciden
Ciudad Judrez deciden Anual MTt = Matricula folal del ano actual CONSTANTE Matricula total 9,200.00 222 9,498.00 553 9.498.00 553 Depariamento de Infomacion de  ingresar a la Universidad
permanecer con su formacién en  Mide el incrementa de la ASCENDENTE de la institucién Estadistica Tecnoldgica de Ciudad
educacién superior, Matricula Total de alumnos MT1_1 = Matncula total del ano anterior CONSTANTE Matricula total 9.000.00 9,000.00 9.000.00 Anual— Juarez y permanecen en ella

atendidas al inicio del ciclo de la institucion
escolar

Justificacién  : Aumento de la matricula total con respecto al aio anterior.

Observaciones :
COMPONENTE Prog! E de Buena P je de Prog) PORCENTAJE Estratégico (TPEOSTPEP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras y
co1 Calidad ofertados Educativos de Tecnico Eficacia Secretaria Acadé realizan
Superior Universitario y Anual TPEO = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 29.00 100.00 27.00 9310 2700 9310 sgecretaria Académica dictamen favorable
Licenciatura ofertados para la DESCENDENTE Ofertados anual—
las y los alumnos TPEP = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 25.00 29.00 29.00
Programadas
Mide los Programas Educativos
de Tecnico Superior
Universitarios y Licenciatura
que son oferados para el
desarrollo de las y los alumnos
de la Universidad
Justificacién  : Actualmente se cumple, esperando que este 2025 se inicie con la E: de 5 COmo proy on hecha.
‘Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién y Difusién de la oferta Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestion (ADRJADP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se realiza la promocion y
co101 educativa cién Eficacia . Bitacora de Promocidn y Dilusién difusion cporiunamente
Tetramensual ADR = Acciones de Difucién Realizadas ACUMULADO Promocion 6.00 100.00 100 1667 7.00 11687  Subdireccion de Extension
I i R R INSTANTI
Mige: €l nmeio de acciones de EGULAR CONSTANTE 0 = Acciones de Difucion Programadas  CONSTANTE  Promocion 5.00 500 5.00 Tonermenn.

Difucion realizadas para dar a
conocer la oferta educativa de
la Universidad
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Mes de Septiembre del 2025 FPRERREPIET.
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicader Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimenslén /| Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vertficacién Supuestos
Rafarshéla Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Ciloulo FrecuenclaTy Al Férmuila / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valer Reprog. Meta del Av. Men. A alndo Av. Acu.
Justificacién e realizd promocién y difusién a estudiantes def CECyTECH 14 Villa Esperanza.
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestidn (TPEA/TPEAC)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las instancias evaluadoras y
co102 Educativos Educativos Acreditados de Eficacia Acreditacién de Porgramas acreditadoras realizan
TSU y Licenciatura Tetramensual TPEA = Programas Educalivos Acreditades ACUMULADO Programas 1.00 385 000 000 1.00 3.85 Educalivos dictamen lavarable
SCENDEN i @
™, DECENDENTE TPEAC = Total de Programas Educativos ~ CONSTANTE  Programas 26.00 26.00 26.00 S e
de TSUILIC que han sido Acreditables
acreditados por el Consejo para
la Acreditacipon de la
Educacion Superior AC
(COPAES)
Justificacién : Derivado de la implementacién del Nuevo Modelo Educativo en las IES en el pais y al i: de las curriculares de los programas educativos actuales, al momento el Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES), solicité la autoevaluacion Institucional la cual ya fue enviada y se encuentra en
proceso del siguiente paso.
Cbservaciones :
ACTIVIDAD Evaluacion de Programas Parcentaje de Programas PORCENTAJE Gestidn (TPEED/TPEE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las inslancias evaluadoras y
co103 Educativos Educativos Evaluados de Eficacia Ewvaluacidn de Programas acrediladoras realizan
TSU y Licenciatura Tetramensual TPEED = Total de Programas Educativos ~ ACUMULADO Programas 200 7.69 0.00 000 200 769  Educativos diclamen favorable
ASCENDENTE con Evaluacion Diagnéstica Secrelar(a Académica
Mide los Programas Educalivos TPEE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 2600 26.00 26.00 tetramensual—

Justificacion
proceso del siguiente paso.

de TSUALIC gue han sido
evaluados diagnasticamente
por los Comites
Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES)

: Derivado de la implementacién del Nuevoe Modelo Educativo en las IES en el pais y al replanteamiento de las estructuras

Evaluable

Ik de los p

actuales, al momento el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES), solicité la autoevaluacion institucional la cual ya fue enviada y se encuentra en

Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion del Sistema de Porcentaje de Certificaciones PORCENTAJE Geslién (TCPTCO) 100 DOCUMENTO INTERNO-(SISE) La Casa Certificadora
co104 Gestién de Calidad y Sistema de  obtenidas Eficacia Departamento de Calidad aprueba la

Gestin de Organizaciones Anual TCP = Total de Cedificaciones Obtenidas ACUMULADO Certificaciones 200 100.00 000 000 400 20000  Angelica Arellanc 3882 CentificacidiiRecedificacion
i f NDENT SISE) Depart; dad o Mantenimient
Educativay Micke lax corfoacionas ARGENDENTE TCO = Total de Certificaciones CONSTANTE  Certificaciones 200 200 200 Lnge,L soaranientc 46 Cakdad o Wemenimiant

Justificacion

Observaciones :

obtenidas (ISO 9001-2015, ISO
21001-2018) para la mejora de
la calidad en la universidad

: Meta lograda en cuatrimestre Mayo - Agosto 2025,

Programadas

Anual—
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Mes de Septiembre del 2025 PRBRRER367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Burseins
Referencin Resumen Narrativo D e Al ot Caleulo F ncialTr e Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. Acuridads Av, Acu,
ACTIVIDAD Actuali ény itacion al de Capacitacié PORCENTAJE Gestion (PCTP) 100 DOCUMENTO INTERNO- El personal acude a los
co105 personal docente y del Perscnal Eficacia _ Secrelaria Académica Edgar cursos de capacitacion
administrativo Tetramansual PC = Personal Capacitado ACUMULADO Persanal 408.00 80.00 84.00 1843 31500 6176  Lara 3823/Senvicios Se promueven cursos de
Mide la capacitacion del ASCENDENTE - Administrativos Andrés Chavez  capacitacion
personal de la Universidad TP = Tolal de Personal CONSTANTE Personal 510.00 510.00 510,00 3885
Tecnolégica de Ciudad Juarez Secretaria Académica Edgar
tomando en cuenta a los MMy Lara 3B23/Servicios
S, Personal de Apoyo y Administrativos Andrés Chavez
Secretanal, Profesores de B6
Tiempo Complelo y Profesores tetramensual—
de Asignatura
Justificacion  : Al mes de septiembre dividida en cualre temas diversos, tres de ellos referente con el uso de los recursos publicos, dirigido a Mandos Medios y Superiores, y un ultima sebre la unidad de género (viclencia).
Observaciones :
ACTIVIDAD Consolidacién de los Cuerpos Porcentaje de Cuerpos PORCENTAJE Gestion (GRIGP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Cuerpos Académicos en
Co106 émi Academicos Eficacia Secrelaria Académica Edgar formacién, consalidacion ¢
Tetramensual GR = Gestiones Realizadas para cuerpos  ACUMULADO Cuerpos 1.00 714 0.00 0.00 0.00 000  Lara3823 consolidados avanzan
Mide los cuerpos académicos ASCENDENTE académicos académicas Secrelaria Académica Edgar favorablemente
en formacién, consolidacion ylo GP = Gesliones Programadas para cuerpos  CONSTANTE Cuerpos 14.00 14.00 14.00 Lara 3823
consolidados en la Universidad académicos académicos tetramensual—
Tecnologica de Ciudad Judrez
Justificacion  : No ha habido ia por parte del
‘Observaciones :
COMPONENTE  Eventos extracurriculares Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestitn (EDR/EDP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan los eventos
co2 realizados depoertives cemo parte de la Eficacia Documento de Actividades programados
formacion integral de las y Tetramensual EDR = Eventos Deportivos Realizados ACUMULADO Evenlos 32.00 100.00 300 938 3100 9588  Dpeportivas
! hu i A NDENT i i
PRI RHENDENIE EDP = Eventos Deportivos Programados ~ CONSTANTE  Eventas 3200 32.00 3200 DEE ko Araneming
Mide los evenlos deportivos
internos y exlernos en los que
participa la Universidad
Tecnologica de Ciudad Juarez
Justificacion  : Dentro de las actividades programadas y i 58 a el inicio de des extracurriculares deportivas, partido vs UACJ y participacion del equipo de atletismo en tradicional carrera de la amistad, ne se completo la meta de eventos programades, ya que la carrera del novato se tuvo que reprogramar para el mes de

oclubre.

Qbservaciones :

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de eventos PORCENTAJE
culturales como parte de la
formacion integral de las y

los alumnos.

Mide los eventos culturales
internos y externos en los que
participa la Universidad
Tecnologica de Ciudad Judrez

Gestian
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ECR/ECP)" 100
ECR = Eventos Culturales Realizados ACUMULADO Eventos
ECP = Evenlos Culturales Programados CONSTANTE Eventos

43.00
43.00

100.00 £.00 13.95

43.00

40.00
43.00

93.02

DOCUMENTO INTERNO-
Documento de Aclividades
Cullurales

Direccion Academica
Tetramensual-—

Se realizan los eventos
programados.

: Se participé en Honeres a la Bandera, en la Graduacién con canto, banda y escolta, en el festival municipal de fiesta mexicana con danza, con una funcién de la muestra estatal de teatro en aula magna. simulacro del sismo con alumnos de teatro y eventos dal festival del Maiz y el grito con todos los grupos representativos.
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Mes de Septiembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avences del Indicador Medio de
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Referencia Resumen Narrative Descripcion del Indicador Calcut FrecuenciaTrayectaria Férmula / Variablas de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. S cumiedo Av. Acu.
ACTIVIDAD Realizacién de convocatorias Porcentaje de convocatorias PORCENTAIJE Gestidn (CRICP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan los eventos
co201 para eventos de la Universidad emitidas para llevar a cabo Eficacia Actividades Deporiivas Enrique  programados
los eventos Tetramensual CR = Convocalorias Realizadas ACUMULADO Convocaloria 5.00 100.00 100 2000 400  B80.00  Gonzalez 3929
ASCENDENTE Actividades Deportivas Enrique
Mide el porcentaje de CP = Convocatorias Programadas CONSTANTE Convocalona 500 500 500 Goa:uzé\cz 3929;).1 4
convocalorias emitidas para tetramensual—
buscar la participacion de las y
los alumnos en los eventos de
Ia Universidad
Justificacién  : Convocatoria para rescatar mural.
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion de estudiantes en  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Geslién (APED/MT)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnas participan en
coz02 eventos deportives y [ pa en eventos Eficacia Actividades Deportivas Enrique  los
deportivos respecto al total Tetramensual APED = Alumnos participando en Eventos  ACUMULADO Alumnas y 7.500.00 8152 1,568.00 17.05 B.251.00 8968 Gonzalez 3929 eventos deportivos
de la matricula ASCENDENTE Deportivos alumnos Actividades Deportivas Enrique  Los alumnos participan en
MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9.200.00 9,200.00 9,200.00 Gonzalez 3929 los
Mide los estudianies de alumnos Tetramensualk— eventos culturales
equipos representalivos y
actividades extracurriculares
panticipando en eventos
deportivos internas y externos
en los que participa la
Universidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez
Justificacién  : Total de alumnos participando en eventos o actividades deportivas.
Observaciones :
Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Geslion {APEC/MT) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos parlicipan en
participando en eventos Eficacia https:/www.utcj edumw/Extensio los
cuhturales respecto al total de Tetramensual APEC = Alumnas participando en Evenios  ACUMULADO Alumnas y 4.500.00 48.91 142100 1545 7.504.00 8157 puniversitaria/Paginas/Culiura.as evenlos deportivos
la matricula ASCENDENTE Culturales alumnos px Los alumnos participan en
MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9,200.00 9.200.00 9.200.00 hitps:/iwww.ulc) edumx/Extensio los
alumnos nUniversitaria/Paginas/Cultura as eventos cullurales

Justificacién

Mide los estudiantes de
equipos representativos y
actividades extracurriculares
participando en eventos
culturales internos y extemos
en los que participa la
Universidad Tecnologica de
Ciudad Judrez

px
Tetramensual—

: Se participé en Honores a la Bandera, en la Graduacién con canto, banda y escolta, en el festival municipal de fiesta mexicana con danza, con una funcién de la muestra estatal de teatro en aula magna, simulacro del sismo con alumnos de teatro y eventos del festival del Maiz y ¢l grito con todes los grupes representativos.

Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de Tutorias Porcentaje de tutorias PORCENTAJE Gestién (ETIMT)"100 DOCUMENTO INTERNO- La plantilla de PTC
C€0203 ofrecidas para las y los Eficacia - https:ifwww.utcj edu.mx/Planeaci autorizada es acorde al total
alumnos de l1a universidad Telramensual ET = Estudiantes con Tutoria ACUMULADO Estudiantes 9.200.00 100.00 945800 10324 9,498.00 10324  sninformacionEstadistica de la matricula para que
ASCENDENTE _ . https:/fwww.utcj edu.mx/Planeaci cada alumno tenga un tutor
MT = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 9.200.00 9.20000 9,200 00 onfinformagionEstadistica

Mide los estudiantes atenidos
en tulorias en ralacion al total
de la matricula

Tetramensual-—
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREFZE7
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador | Método de Tipa / Dimension / Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Verificacion Spiasios
Raferaticts Resumen Narrativo Dascripclon del Indioador Calculo F nclaffrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e s Av. Men. A i Av. Acu.
Justificacién  : REPORTE DE MATRICULA SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025
Observaciones @
COMPONENTE  Apoyos otorgados para la Porcentaje de Becas PORCENTAJE Estratégico (NBO/MT}*100 DOCUMENTO INTERNO- Se emilen convocalorias
permanancia de los alumnos otorgadas a estudiantes Eficacia Servicios Esludiantiles Becas federales, estatales.
Tatramansual NBO = Nimero de Becas Olorgadas ACUMULADO Becas 4,000.00 4348 000 000 000 000 rsula Andujo 3873 municipales. pivadas e
Mide el total d ASCENDENTE di slity . p
Hite ol el da esluctarmes MT = Matricula Total CONSTANTE  Becas 9,20000 9.200.00 9,200.00 Deparamsnty de Becae 'D";,g“:,‘:gﬁ:;‘d‘f;gs
otorgamiento de alguna beca
interna o externa
Justificacién  : A la fecha, solo se cuenta con los resultados de las becas académica y continuidad. En octubre se tendran los resultados de becas externas e internas.
Observaciones :
Porcentaje di cas PORCENTAJE Estratégico (NBO/NBOA)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Se emiten convocatorias
otorgadas a alumnas Eficacia hitps /fwww.utcj.edu.mx/Planeaci federales, estatales.
Tetramenadial NBO = Numero ds Becas Otorgadas a ACUMULADO Becas 1.600.00 40.00 000 000 000 000 gnfinformacionEstadislica municipales, pivadas e
Mide el lotal de alumnas ASCENDENTE alumnas https:/lwww.utcj.edu mx/Planeaci institucionales para el
beneficiadas por el NBOA = Numero de Becas Otorgadas a CONSTANTE Becas 4,000.00 4,000.00 4,000.00 onfInformacionEsladistica oforgamientc de becas.
olorgamiento de alguna beca Alumnas s Tetramensual-—
interna o externa
Justificacién ;A la fecha, solo se cuenta con los resultados de las becas & ¥ En octubre se tendran los resullados de becas externas e internas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de convocatorias Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestion (CE/CR)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Se emiten convocatonas
co3o1 para entrega de apoyos emitidas para la entrega de Eficacia y Servicios Estudiantiles Becas para otorgar apoyos a las y
apoyos sl CE = Convacatorias Emitidas ACUMULADO  Convocalorias 600 10000 000 000 000  0.00  UrsulaAndujo 3873 1% aluiminos
ASCENDENTE ios diantiles Becas
Mide s difusion de las B CR = Convocalorias Recibidas CONSTANTE  Convocatorias 6,00 6.00 6.00 S?:.E:nijf:sgga‘ FR.EE
convocaltorias para apoyos da Anual—
las y los alumnos.
Justificacién  : A lafecha, solo se cuenta con los r de las becas y En octubre se tendran los resultados de becas externas ¢ internas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcidn de apoyos P je de soli PORCENTAJE  Gestion (SATS) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se reciben soliciludes de
Cco302 aprobadas en realacion con Eficacia Servicios Estudiantiles Becas apoyos de parte de las y los
la solicitado Ronzal SA = Salicitudes Aprobadas ACUMULADO  Solicitudes 4,000.00 8889 000  0.00 000 000  (irsula Andujo 3873 AMNOE
N Sel Est
- ASEENDENTE T8 = Total de Salicitudes Recibidas CONSTANTE  Solicitudes 4,500.00 4.500.00 450000 S e ey acet
aprobadas para recibir algin Anual—
tipo de apoyo
Justificacién  : A la fecha, solo se cuenta con los resultados de las becas académica y continuidad. En octubre se tendran los resultados de becas externas e internas.
Observaciones !
COMPONENTE I 1! P de Edificios con  PORCENTAJE Gestién (EMITE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con un Programa
co4 presentadas mantenimiento Eficacia Registro de Mantenimiento e Anual de Mantenimiento y
Tetramensual EM = Edificios con mantenimienta ACUMULADO Mantenimiento 21.00 100.00 2100 100.00 4200 200.00 instalaciones se lleva a cabo de acverdo a
% 5 D Manteni s i
Mide el porcentaje de ASCENDENTE TE = Total de Edificios CONSTANTE RS 21.00 21.00 21.00 lez;;ﬁ:rr‘v;zgizie lantenimiento la disponibilidad de recursos

mantenimiento otorgado a los
edificios , con fa finalidad de
conlar con instalacienes en
optimo estado
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Justificacién la fecha, se ha con el valor reprog , al dar mantenimiento al 100 por ciento de los edificies.
Cbservaciones :
ACTIVIDAD Gestion de proyectos de recursos Porcentaje de gestiones y PORCENTAJE Gestion (GSR/TC)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Hay convocatorias
co401 extraordinarios. solicitudes para proyectos de Eficacia Planeacién y Evaluacion José disponibles. se panicipa y se
equipo y equipamirnto Tetramensual GSR = Gestiones y Solicitudes Realizadas  ACUMULADO Solicitudes 200 100.00 100 5000 300 15000 peraz 3885 liene respuesta favorable
ASCENDENTE = Planeacién y Evaluacion José
Mide el porcentaje de gestiones TC = Total de Convocatorias CONSTANTE Solicitudes 200 2.00 2.00 Meraz 3885
y soliciludas realizadas de Tetramensual-—
proyeclos para obtener
recursos extraordinarios
Justificacién : De acuerdo al Oficio DPP-VP/175/2025 se aprueba el recurso Remanentes FAM 2025 de Educacién Superior por un importe de $3,000,000.00 M.N. para la ampliacién de Unidad Basica de Rehabilitacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion a de F je de PORCENTAJE Gastidn (SA/SR) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se reciben soliictudes de
0402 mantenimientos internos atendidas en relacién de las Eficacia Mantenimiento e instalaciones  mantenimiento
sxtinardinarnse waliiRodes iacitides Telramensual SA = Solicitudes de Manlenimiento ACUMULADO Solicitudes. 100.00 100.00 1400 1400 56.00 5600 Faystino Jusrez 3802
ASCENDENTE Mendidas Mantenimiento e instalaciones
Mide el porcentaje de SR = Solicitudes de Mantenimiento CONSTANTE Soliciludes 100.00 100,00 100.00 Faustino Judrez 3802
solictudes atendidas para Recibidas Tetramensual-—
manlenimientos solicitados
Justificacién  : Se cumplié con la atencion al total de de servicio pi €n este mes.
Observaclones :
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Pericdo /—)
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