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PRBRREP3ET

Ente Piblico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestaric 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacién con el sector productivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.

Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en Ia Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios.

POBLACIONES

I Tipo Descripeién Unidad de Medida Poblacién Total Hombres
REFERENCIA Las y los alumnos gue se encuentran inscrilos a nivel superior Alumnas y alumnos 136,904 73,890 63,014
NO AFECTADA Las y los alumnos gue no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 74.519 40512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33378 29.007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9,200 4176 5.024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscrifos en la Universidad Teenclogica de Civdad Judrez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de Alumnos y alumnas 53,185 29,202 23,983
atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnes 1,627 766 861
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Obj de :
OBJETIVO - o 0DO04 - izar una inclusiva, eqt y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda I vida para todos
| Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030
OBJETVO I - o EG20101004 - Impulsar el desarrolio cientifico y tecnologico a través de la educat = ion para el trabajo, garantizanda servicios innovadores, pertinentes y actual ados que mejoren el bienestar y la calidad de vida de lodas las personas. o
Pian Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO ) E10401001 - Ampiiar la cobertura a nivel estatal en materia educaliva ' -
i. Programas de Medlano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO . PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la inleraccién que deben lener los planes de estudio en el sector productiv - -

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Autorizado Gasto Autorizado I

% de gasto /
10,695,036.48 501.044.48 10,695,036 48

50.22

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

21 o 12 L) 9

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114299 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10.695,036.48 5,370,634.57 5.324.401.91
FISCALES PRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 10,695,036.48 10,695,036.48 5,370,634.57 5,324,401.91
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREF367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objstivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! Nombre del indicador / Método de Tipo / Dimension / Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificacién SUpLsstos
Roferancla Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FrecuencialTrayeetoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta ol oiaa Av. Men. B cuatede Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)'100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educatives de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia ) de datos de Egresados y conlratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 000 000 13500 1240 Tiylados del Sistema Integral de  su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnoldgica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1.089.00 1.089.00 1.089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Judrez con el Sector se encuentran laberando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productivo. meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacién

Universidad (por cohorte Anual—
generacional)
justificacio : Esta Infe ién se rep 4 en e.

Observaciones :

Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico (TEMSySITE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son

Satisfechos Calidad Resullados de la encuesta de contratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 000 000 276.00 7886  smpleadores satisfechcs enel  su egreso

Mide 1a opinién de los ASCENDENTE Satislechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios

empleadores con respeclo al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)

TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y

contratados en suU empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion

cuanto al desempefio y las de Vinculacion

desarrollo de las funciones que Anual—

realizan. (En escala de 5

equivale a muy Satisfecho y 4

equivale a Salisfecho)

Justificacion  : Informacion entregada en agosto.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnes de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Eslratégico (EMSYS/TEE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados coniestan las

Ini i légica de i Calidad Resullados de la encuesta de encuestas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Tolal de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 0.00 000 1627.00 54233 egresados salisfechos en el
satisfechos con su formacieny  Mide el grado de satisfaccidn DESCENDENTE satistechos y satisfechas Sislema Integral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Tolal de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)
Universidad para la insercién Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual—
Justificacion  : Informacién reportada en agosto.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAIE Eslratégico {ELBT/ELCET)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licencialura colocados ACUMULADRO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 000 000 11400 8143 gistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE}
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 350.00 0.00 140.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacien

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas par el area
de bolsa de trabajo

: Esta informacién se reportara en octubre.

contacladas por la bolsa de lrabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual—
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREF3S?
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo  Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Bupuesios
Rlaiancia Resumen Narrative D cién del Indicador Caleul Frecusncia/T ia Formula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta al hen Av. Men. A Jsds Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNC-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de dates de egresados del encueslas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresados 2.944.00 80.00 0.00 0.00 7600 207 Sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados par la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior CONSTANTE Egresados 3,680.00 3.680.00 3.680.00 Balsa de Trabajo de Ia Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacién
conecladas por el drea de bolsa trabajo Anual-—
de lrabajo
Justificacié : Esta se reportara en octubre.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertades Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CHCO) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co ofertados Eficacia Calalogo de Servicios Servicios Tecnolbgicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 200 789 18.00 6923  Tecnoldgicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE - Jelatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un 0= Cursos Clertadas CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnoldgices de la Direccion de
catéloge de servicios Vineulacion
Telramestral—
Justificacién : Se realizaron los cursos de Seis Sigma, médulo II, y el curso de Excel Basico, esto para seguir avanzande en las metas propuestas de servicios a los sectores productivos de nuestra ciudad,
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficacia Catalogo de cursos de Servicios Tecnologices
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 000 000 2800 7000 Educacion Continua
ASCENDENTE Educacién Continua Jefatura de Servicio Tecnologicos
Mide los Egresados de Tecnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de |a Direccién de Vinculacion
Superior Universitario y Educacién Continua Tetramestral-—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacién, Actualizacién y
Desarrolla Profesional)
Justificacién  : Cursos en proceso.
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestion ((CEYCEL_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia R Calalogo de esléndares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos &n el ano ACUMULADC Certificados 120.00 63.85 20.00 -74.36 97.00 24.36 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE aclual Entidad de Certificacion y
CEt_1 = Certificados Expedidos en el afic ~ CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de fa Universidad

expedidos por la entidad
cerificadora

Justificacién

Observaciones :

anlerior

Tecnolégica de Ciudad Juarez
Tetramensual—

: Por medio del centro evaluador Captec, se cerificaron a 20 personas en el estandar de competencia 1005, por lo cual estamos comprometidos como entidad en ofrecer certificaciones y contenidos de calidad a nuestros clientes avalando siempre a nuestros centros de evaluacién con nuestro soporte y apoyo.
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avancas del Indicador Modio de
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipa / Dimensién ! 4 Unidad de Valor Logrado Valor Legrado Verificacién S idee
Refore Resumen Narrativo Descripcian del Indicador Callculo FrecuenciaTr o Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. A renling Av. Acu.
ACTIVIDAD v con Org P je de O L PORCENTAJE Gestion (TOIFTQOIFA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Co101 Internacionales Internacicnales Vinculados Eficacia Convenios de organismas internacicnales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 200 100.00 0.00 0.00 100 5000 |nternacicnalizacitn
Mide sl total de empresas u REGULAR CONSTANTE  Internacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Crganismas CONSTANTE QOrganismos 2.00 2.00 2.00 Internacionalizacion
con convenios firmados con la les Firmados A Tetramestral-—
Universidad en el afo actual
Justificacién  : No se firmaron nuevos convenios de colaboracion Internacionales.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vi i6n con org Py je de O PORCENTAJE Gestion (TOFITOFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 4000 16.33 2.00 0.82 8.00 327 nacionales
Mide ol tatal de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Tolal de Organismos. CONSTANTE Qrganismos 245.00 24500 245.00 Tetramestre—
Universidad en el afio actual Nacionales Firmados Acumulados
Justiticacién irma convenio con 360 Assurence y Universidad de Durango.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de P aje de en PORCENTAJE Geslion (EMVEPM) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacian uliliza los
Co103 Movilidad Nacienal e Eficacia de datos de i servicios
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Esludiantes 8.00 B8.89 200 2222 400 4444  Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacian
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 9.00 8.00 9.00 Tetramensual—
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacién  : Dos estudiantes inician su programa de movilidad en Taiwan.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Gestién (TOM/TDP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacienal e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TOM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas €
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Intemacional Internacionalizacién
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docenles CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Teramensual-—
Movilidad Nacional & Programados
Internacional
Justificacién  : No se tuvieron convocatorias para movilidad docente.
Observaciones @
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Geslién {STDR/STOP) 100 DOCUMENTO INTERNO-
co105 techolégicos de docencla Tecnolégicos Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STOR = STDR = Servicios Tecnoldgicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 205.00 100.00 558.00 100.00 Tecnologicos de Docencia
Mide los servicios intemnoes o REGULAR CONSTANTE ~ Docencia Realizados Direccién de Vinculacién
externos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 20900 559.00 Tetramestral-—
de Servicios Tecnologicos de Docencia Programados
Docencia
Justificacién  : * El centro de fisioterapia esta vez obtuve 203 servicios (26 M y 19 H). Por parte del Laboratorio de Analisis de Materiales del PE de M, se realizaron cinco servicio. El Despacho de Contaduria obtuvo en este periodo un servicio (1 H) y el de Serigrafia de DN, esta vez no generé nada de productividad.

Observaciones ©




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 13 de 21

Focha de Impresion 2210/2025 01:22:54 p. m

Mes de Septiembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Legrado Valor Logrado Verificaclon Suniestos
ks rsnols Resumen Narrativo Deseri delIn o Calculo FrecuenciaTrayectord Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta ol Av. Men. A Ttido Av, Acu.
COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE iGN (CAQVCADO) 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacidn se interesa en
y oficics impartidos Eficacia Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAO! = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADG  Cursos 4000  100.00 5000 125.00 105.00 26250  Subdireccion de Extension
Porcentaje de cursos de artes y ASCENDENTE ! Universitaria
oficios impartidos para el SADO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 40.00 40.00 40.00 Tetrameslrab—
desarrollo de habilidades Ao
Justificacion  : Finalizacién del proceso de inscripcion.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacién de profesores de Porcentaje de profesores de  PORCENTAIJE Gestidn (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se certifican
c0201 lengua extranjera lengua extranjera cerlificades Eficiencia de datos de Prolesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO  Docente 60.00 10000 2800 4667 91.00 15167 cerificados en lengua exiranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Centificados Centro de Idiomas &
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Dacente 60.00 60.00 60.00 Internacionahizacién
v que eslan certificados Lengua Exlranjera Tetramestral—
Justificacién  : 28 docentes del departamento toemaren la certificacién Teaching Knowledge Test de Cambridge University Press, la cual avala sus conocimientos para la ensefianza del idioma ingles.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Gestion {Pin/Pt)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
€o202 Incubadora de Emprasas. Eficacia ; Proyeclos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40,00 80.00 000 000 100 200  Sacrelaria Académica
e lo: i NTE -
Wids losoyestas ubados ARCENDE 1= Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE Proyectos 50.00 50.00 50.00 Trsariesiiol
Justificacié Nos en medio del de incubacién que dura 10 y finaliza a diados de . por lo cual no se han finalizado incubaciones, pero 27 estan en proceso de incubarse.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAIJE Gestién (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién se interesa en
€0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficlos Eficacia Catdlogo de cursos lomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 50.00 125.00 105.00 262.50 Subdireccion de Extension
Mide los cursos realizados en REGULAR CONSTANTE Universilana
Ares y Oficios para el CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 40.00 40.00 40.00 Tetramestiat—
desarrollo de habilidades.
Justificacién  : Finalizacién del proceso de inscripcion.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAIE Gestién (COVICOVP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
Universidad Tecnolégica de nacionales e internacicnales Eficacia — Convenios de colaboracion vinculacién con la
Ciudad Judrez Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos. 8.00 100.00 7.00 8750 23.00 28750 ionales e \ae Universi ) de
Porcenlaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculades Direccion de Vinculacion Ciudad Jusrez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacién de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 8.00 Tatramestral—

Justificacion

acuerdo a su clasificacién
{publica, privada y social}

: Vineulacién pendiente con Cenaltec, WireTech y IYF.,

Observaciones :

Vinculados Programados
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Mes de Septiembre del 2025 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Bepubtion
Raisransia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Céleulo FrecuencialTray Ha Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Madida Valor Reprog. Meta el e Av. Men. A lado Av. Acu.
ACTIVIDAD C ian de al s en F je de alumnos en PORCENTAJE Gestidn {AIUCE/AIUC)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
co3m Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia 7 de dalos de esludiantes inscritos esladias
Totranensusl AIUGE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO  Estadias 3.850.00 9821 94700 24.16 344800 B796  an estadia ylo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cualrimestre del nivel académico en &l Sistema Integral de Servicios
ultimo cuatrimestre del nivel Estadias Esludiantiles
académico en esladias /servicio AIUC = Alumnos Inscrilos del Ulimo CONSTANTE Esladias 3.920.00 3,920.00 3.920.00 Direccion de Vinculacién
social Cuatnmestre del nivel académico Tetramestral-—
Justificacién  : En septiembre, 947 alumnos se inscribieron a estadias, siendo un total de: 3480 los que este aho se fueron a dicho periodo (enero, mayo y septiembre).
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestién {VIRNVIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
co3oz Industriales Industriales Eficacia de datos de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Indusinales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 1300 839 13200 8516  Director de Vinculacion
Mide I tidad de visilas ASCENDENTE " Tetramestral-—
o8 ok et anied PE VIP = Visitas Industriales Programadas  CONSTANTE  Visilas 155.00 155.00 155.00 Hisheskal
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura.
ificaci : Se reali 13 visitas en 2025.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE  Geslion (TPEAST/TPE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asislen ala
€0303 Educatives Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia Programas Educativos con convocatoria de Analisis
Toiramensual TPEAST = Total de Programas Educativos  ACUMULADG  Andlisis 2900  100.00 2300 7931 BO.OD 27586  Analisis Situacional de Trabajo  Siluacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccion de Vinculacion
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral—

Justificacion

‘Observaciones :

Pertinentes que cuentan con
Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes,

. Este mes disminuyé la cantidad de PE con AST a 23, ya que se vencic la pertinencia de

2 PE de Terapia Fisica (TSU-LIC) y de 2 PE de Paramédico (TSU-LIC), adicional sumarle 1 PE de Maestria que se vencit en enero, suman SPEen

total sin AST, menos 28 PE que se ofertan en la actualidad, quedan los 23 (82%).
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