REGLAMENTO DE ESTADIAS Y SERVICIO SOCIAL
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento, atendiendo el modelo educativo de las Universidades
Tecnolbgicas, tiene como finalidad la de establecer las bases y sefalar los lineamientos para la
realizaciéon de las Estadias de los estudiantes de la Universidad, como parte de su formacion en
los sectores productivos. Estos periodos serdn equivalentes al Servicio Social. Sin embargo, en
los Programas Educativos del area de salud se realizar4 Servicio Social y/o Estadia segun
requiera la Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos
Humanos en Investigacion y Salud (CEIFCRHIS).

ARTICULO 2.- Las Direcciones de Carrera adoptaran las medidas necesarias que permitan
instrumentar los programas de Estadias dentro de su ambito de competencia, y asegurar la
continuidad de su realizacion conforme a las normas y lineamientos previstos en el presente
reglamento. En los Programas Educativos del area de salud los lugares para realizar Servicio
Social seran los que determine la CEIFCRHIS a través de la Direccién de Educacion y Ensefianza
en Salud de Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua, los cuales podran ser en cualquier
Municipio o localidad del Estado.

ARTICULO 3.- En los planes de estudio de la Universidad se establecera para ultimo
cuatrimestre, con caracter obligatorio, la realizacién de una estadia cuya duracién abarcara las
horas establecidas en los programas y planes de estudio aprobados por la Coordinaciéon General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dicha estadia se desarrollara en la empresa,
organizacién o institucion del Sector productivo, Publico o Privado. En el area de salud el
estudiante realizara Servicio Social en el lugar asignado por la Secretaria de Salud del Estado de
Chihuahua con duracion de seis meses para T.S.U. y un afio para Licenciatura.

ARTIICULO 4.- La Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica
autoriza la equivalencia de la Estadia a la prestacién del Servicio Social que por Ley deben
cumplir los alumnos egresados del nivel superior, lo cual fue aprobado por el Consejo Directivo de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez en la sesion del 31 de marzo del 2000. Unicamente
en los Programas Educativos del area de salud el estudiante realizara Servicio Social y seran los
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ARTICULO 5.- Se entiende por estadia el periodo que el estudiante permanece desarrollando un
proyecto en la empresa, organizacién o institucién. Si la empresa, organizacion o institucion lo
requiere, la estadia se debera formalizar mediante un Convenio y/o acuerdo, sin el cual no sera
viable la realizaciéon de la estadia o servicio social. En el area de salud el Servicio Social se
realizara en el lugar que elija el estudiante por promedio de calificacion en la publicacién de los
lugares que se den a conocer durante la entrega de plazas de servicio social por la Direccion de
Carrera o por la propia Secretaria de Salud.

Los periodos establecidos en los Convenios y/o acuerdos se sujetaran al calendario escolar para
su vigencia cuatrimestral; en el caso de las carreras del area de la salud, lo que establezca el
articulo 3 del presente Reglamento.

ARTICULO 6.- La Estadia es el programa establecido por la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas para complementar la formacién profesional teérico-
practica del estudiante incrustandolo en el mundo laboral, invariablemente del perfil del egresado
y que esta definido en los planes y programas de estudio aprobados.

ARTICULO 6 BIS.- En los Programas Educativos del 4rea de salud el estudiante realizara su
Servicio Social de acuerdo a los lineamientos establecidos por la CEIFCRHIS del Estado de
Chihuahua.

ARTICULO 7.- La finalidad de la Estadia es que el estudiante ponga en practica las competencias
profesionales adquiridas. En los Programas Educativos del area de salud, el Servicio Social tiene
el fin de retribuir a la sociedad, a través de los conocimientos del estudiante en el servicio
prestado al término de su formacién académica durante seis meses en caso de T.S.U. y un afio
en caso de Licenciatura.

ARTICULO 8.- Las empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo publico,
privado o social en las cuales los estudiantes realizaran sus estadias, convendran conjuntamente
los proyectos con el asesor académico asignado por la Direccién de Carrera.

ARTICULO 8 BIS.- Las empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo plblicg
privado o social en las cuales los estudiantes realizaran sus estadias, deberan cumplir con |
requerimientos que marque la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez para la asignacion/e
estudiantes, tanto para inicio y término de las estadias.
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ARTICULO 9.- Los convenios y/o acuerdos que al efecto se celebren, determinaran las
condiciones a que se sujetara la Estadia, asi como las obligaciones que correspondan a cada una
de las partes respecto de la coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades y reportes
que deban de ser realizados por los estudiantes.

ARTICULO 10.- La Secretaria Académica, la Direccién de cada una de las Carreras, la Direccion
de Vinculacién y la Direccién de Administracion y Finanzas incluirdn en sus Programas
Operativos Anuales las necesidades econémicas y apoyos académicos requeridos para la
realizacién de las Estadias, las cuales seran programadas en forma cuatrimestral o Servicio
Social el cual sera programado semestralmente en los meses de enero y septiembre.

ARTICULO 11.- En caso de que la empresa, organizacion o institucion requiera brindar al
estudiante una compensacion en su periodo de Estadia a través de la Universidad, la Direccién de
Administracién y Finanzas definira el procedimiento para la otorgacién de la donacion de Estadia.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LAS ESTADIAS

ARTICULO 12.- DEROGADO
ARTICULO 13.- DEROGADO |
ARTICULO 14.- DEROGADO |
ARTICULO 15.- DEROGADO

Derogado de fecha 9 de Marzo del 2018

ARTICULO 16.- Son funciones del (la) Jefe(a) del Departamento de Practicas y Estadias:

|. Proponer el plan general para la realizacion de las Practicas y Estadias de los estudiantes;
Il. Proponer las reformas, que considere oportunas, a los convenios o acuerdos autorizados para
la realizacién de las Estadias de los Estudiantes; g\
[ll. Concretar los convenios o acuerdos pertinentes;
IV. Llevar un control de los registros de los alumnos que realizan practicas y estadias;
V. Determinar perfil del sector productivo de la regiéon para establecer marco de oportunidade
para la realizacion de las practicas y estadias;
VI. Apoyar en las acciones de interrelacion y retroalimentacion entre la Universidad Tecnolégica'y
el sector productivo;
VII. Elaborar el programa anual de actividades del Departamento de Préacticas y Estadias; y
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VIIl. Las demas que se deriven de las disposiciones del presente Reglamento y de otros
ordenamientos aplicables.

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018
ARTICULO 17.- DEROGADO
Derogado de fecha 9 de Marzo del 2018

ARTICULO 17 BIS.- En coordinacién con Secretaria Académica y la propia Direccién de
Vinculacion, el Jefe(a) del Departamento de Practicas y Estadias podra solicitar el apoyo de los

Profesores(as) de Tiempo Completo y Directores(as) de Carrera para la gestion de Estadias en el
sector productivo.

Adlicion de fecha 9 de Marzo del 2018

ARTICULO 18.- Son funciones de los Directores(as) de Carrera, en materia de Estadia, las
siguientes:

|. Autorizar los programas de Estadias de los estudiantes;

Es competencia y responsabilidad de los(as) Directores(as) de Carrera asignar y coordinar las
funciones académico-administrativas;

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018

Il. Autorizar la memoria de Estadia que deberan presentar los estudiantes al finalizarla;
lll. Registrar bajas o cambios de lugar de Estadias en el sistema establecido; y
IV. Las demas que se deriven de las disposiciones del presente Reglamento y de otros %\
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 19.- DEROGADO
ARTICULO 20.- DEROGADO
ARTICULO 21.- DEROGADO

Derogado de fecha 9 de Marzo del 2018

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 22.- Solo podran ser seleccionados para participar en las Estadias aquellos
estudiantes que hayan cubierto, en su totalidad, los planes y programas de estudios
correspondientes. Dicha seleccién se llevara a cabo por el(a) Director(a) de la Carrera respectiva.

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018
ARTICULO 23.- Son derechos de los estudiantes:

I. Tener un espacio y proyecto definido para desempefiarse durante las estadias;

Il. Presentar a través de su tutor el proyecto y programa de actividades de Estadias a la Direccion
de Carrera para su aprobacion;

lIl.En los Programas Educativos del area de salud realizar el Servicio Social conforme a las
disposiciones y lineamientos que establece la CEIFCRHIS; y

IV. Los deméas que se deriven de las disposiciones del presente Reglamento y de otros
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 24 .- Son obligaciones de los estudiantes:

I. Sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento y respetar las que rijan en la empresa,
organizacién o institucion, para procurar el buen desarrollo de su Estadia o Servicio Social;

Il. Asistir con puntualidad al desarrollo de la Estadia o Servicio Social de acuerdo con el
calendario y horario establecido por la Institucion o empresa;

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018

lIl. Cumplir con las normas y politicas establecidas por la empresa, organizacion o institucion en
la que el alumno desarrolle su Estadia o Servicio Social,

IV. Cumplir, en forma ininterrumpida, con el programa de Estadia o Servicio Social, a fin de
alcanzar sus objetivos y metas;

V. Observar buena conducta y ética profesional durante su Estadia o Servicio Social;

VI. Acatar las instrucciones de los asesores de la Universidad y de la empresa, organizacion o
institucion en la que realicen su Estadia o Servicio Social;

VIl.Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipos y materiales de trabajo que se le
proporcionen durante el desarrollo de su Estadia o Servicio Social;

VIIl.  Cumplir con las medidas de seguridad e higiene vigentes en la empresa, organizacion/o
institucién de la que realice la Estadia o Servicio Social, con la finalidad de prevenir jos
riesgos de trabajo;
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IX. Entregar con oportunidad, al asesor académico, los reportes mensuales, y, al final de la
Estadia o Servicio Social, la memoria correspondiente;

X. Abstenerse de divulgar cualquier informacién relacionada con los aspectos técnicos y
recursos materiales que se refieren a derechos de autor o propiedad industrial;

XI. Elaborar bajo la direccién de su asesor académico, la memoria final correspondiente;

XIl. Verificar la vigencia de la afiliacién de seguro contra riesgos que les haya sido asignado por el
Instituto Mexicano del Seguro social;
XIll. Informar a la Direccion de Vinculacién, a mas tardar 15 dias naturales posteriores el inicio y

término de su Estadia o Servicio Social;

XIV. El estudiante Unicamente podra cambiar de empresa con la debida autorizacion del(la)
Director(a) de Carrera, quien a su vez informara los motivos del cambio a través de los
medios establecidos por la Direccién de Vinculacion. En el caso del area de salud, debera
sujetarse a las disposiciones de la CEIFCRHIS para este proceso;

XV.Todos los estudiantes que participen en periodo de Estadia o Servicio Social deberan estar
inscritos en el cuatrimestre correspondiente;

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018

XVI. El estudiante no debe exigir compensacion econémica a la empresa donde desarrolle su
Estadia o Servicio Social;
XVILI. En el area de salud, el Servicio Social se realizara conforme a las disposiciones y
lineamientos que establece la CEIFCRHIS;
XVII BIS.- Informar a su tutor cualquier irregularidad relacionada con actividades ajenas a su perfil
de egreso y que ponga en riesgo su integridad fisica;

Adicion de fecha 9 de Marzo del 2018

XVIII. Los demas que se deriven de las disposiciones del presente Reglamento y de otros @\
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 25.- Se tendra por acreditada la Estadia o Servicio Social, cuando el asesor
académico de la Universidad y el asesor de la empresa, organizacion o institucion en la que se
desarrollé la misma, validen con su firma (electrénica o escrita) que se lograron los objetivos y //
metas previstos. En los Programas Educativos del area de salud, debera concluir el servicio socj

en el tiempo y lugar asignado por la Secretaria de Salud o la Universidad. /
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ARTICULO 26.- La memoria de Estadia o Servicio Social debera cumplir con los lineamientos que
se describen en el “Instructivo para la Realizacién de la Memoria de Estadia”.

ARTICULO 27.- Los alumnos que por si mismos seleccionen empresa, organizacién o institucion
para realizar su Estadia o Servicio Social deberan presentar, a través de su tutor, el proyecto y
programa de actividades de Estadias a la Direccion de Carrera para su aprobacion.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 28.- El incumplimiento o violaciéon de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, dara lugar a sanciones que podran consistir en una simple amonestacion verbal,
nota mala con registro en el expediente del estudiante, la anulacion del programa de Estadia o su
baja de la Universidad., dependiendo de la gravedad del incumplimiento o de la infraccion en que|
se incurrio.

ARTICULO 29.- Los(as) Directores(a) de Carrera quedan facultados para la imposicion de las
sanciones disciplinarias establecidas en el articulo anterior, debiendo previamente escuchar al
presunto responsable, valorar la gravedad de la falta cometida y tener en cuenta el resultado de la
investigacion practicada, con base en los reportes emitidos tanto por el personal designado por la
Universidad como por el personal comisionado por la empresa, organizacién y/o institucion en la
cual se esté desarrollando la estadia.

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018

ARTICULO 30.- Las sanciones impuestas por los(as) Directores(as) de Carrera, podran ser
recurridas por los afectados en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al en que se le fue notificada por escrito la sancién, ante la comision, Honor, Justicia y g\
Disciplina de la Universidad, éste debera de dictar su fallo dentro de los cinco dias habiles
siguientes, fallo que sera definitivo e inapelable.

Reforma de fecha 9 de Marzo del 2018

ARTICULO 31.- Las sanciones disciplinarias que hayan sido recurridas no interrumpiran s s[
-y - ./
efectos mientras los afectados no tengan una resolucién favorable que revoque la anterior. F

TRANSITORIOS
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UNICO.- El presenté reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién por el consejo directivo
de la Universidad Tecnoldgica.

Acuerdo del H. Consejo Directivo por medio del cual se reforman los articulos 16, 18
fraccion |, 22, 24 fracciones Il y XV, 29 y 30, se derogan los articulos 12, 13, 14, 15, 17, 19, 20
y 21y se adicionan 17 Bis y 24 fraccion XVII BIS del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el %l\
Consejo Directivo.

SEGUNDO.- El H. Consejo Directivo en su Primera Sesién Ordinaria de fecha 9 de marzo de|
2018 da por aprobado el presente Reglamento.
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