GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Octubre del 2025

Pagina § de 21

Facha de lmpresion 03/12/2025 09:42:03 a. m

PRBRREP367
Ente Pabilco - 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
A Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productive. social y publico. para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.
I Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se encueniran inscrilos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez p enla i6n laboral al terming de sus estudios.

POBLACIONES

Tipo Descripcién

REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior Alumnas y alumnos 136,904 73890 83014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscrilos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Aumnas y alumnos 74519 40512 34.007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los aluminos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62386 33.378 29.007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolgica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 8200 4176 5024
POSTERGADA Las 1 los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnalgica de Ciudad Judrez y que la capacidad instalada no ests en posibilidades de  Alumnos y alumnas 53185 29.202 23683
atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juirez Alumnas y alumnos 1,627 766 861
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANG E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO o i D04 - Garenlizar una educacion inclusiva, equitative y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la viea para lodos - o . . e — ==

CBJETIVO ) EG20101004 - Impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico a b rantizand dores, pertinentes y aclualizados que mejoren el bienestar y la calidad de vida de (odas las parsonas. S
= - . S B =
L , i W Plan Estatal de Dasarrolio 20222027

OBJETIVO £10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa. = —

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO

PS05020002 - Forlalecer los esquemas. de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el seclor productive. B E

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Gasto
a74,147.36

FUENTES DE FINANCIAMIENTOD

¥ Clave Descripcién Origen Interrelaciones F Modificado Gasto Varicién
1114988 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,685.036.48 10.695.036.48 5,844,781.93 4,850,254.55
FISCALES PRODUCTIVO

fi Total do prosupuosto 10000%  foeesoseds  fosesessas  saumem 485025455
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Mota Avancas dal indicador Medio de
Nivel / Nombro del Indicador/ | Método de Tipo / Dimensién | Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuesios
Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Catcul FrecuenciaTrayectoris Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Mata del Av. Men. A lad Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE  Estratégico (ETSE/TE} 100 DOCUMENTO INTERNG-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia " de datos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADD Egresados 762.00 69.97 8100 744 21600 1983 Tilados del Sislema Integral de  su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE mesas de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la idad Tecnolégica d Mide los de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1,089.00 1.089.00 Dapariamento de Seguimiento
Ciudad Juarez con el Sector se encueniran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productive. meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacisn

Unversidad (por cohorle Artsak-—
generacional)

Justificacion  : Se contactd para a 461 eg de li por cohorte 102 de los cuales B1 astar Se brinda apoyo a quienes comentaron no estar trabajando.

Observacicnes :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE  Estratégico (TEMSyS/TE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de conlralados a seis mesas de

Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores. 315.00 90.00 000 000 276.00 7B.86  empleadores satisfechos en el su egreso
Mide la opinidn de los ASCENDENTE Satsfechas y Satisfechos Sistema Intearal de Servicios
empleadores con respacto al TE = Tolal de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que lienen Seguimiento de Egresacos y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccian
cuanto al desempeno y las de Vinculacién
desarrollo de las funciones que Anuak—
realizan, (En escalade 5
equivole a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
i gada en agosto.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (EMSyS/TEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan as
Uni idad Ggica de Cahdad Resultados de la encuesla de encuestas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 000 000 1627.00 54233  agresados salisfechos en el
satisfechos con su formaciény  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y satistechas. Sistema Integral de Servicios
wtilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados  COMSTANTE Egrasados 300,00 300.00 300.00 Estudiantiles {SISE)

Universidad para la insercion Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacién
Anuab—
Justificacién  : Informacién entregada en agosto.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad ) de dalos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 4400 7458 158.00 7940  Sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de rabajo Esludiantiles (SISE)
ACUMULADO  Bolsa de trabajo 350.00 59.00 199.00 Seguimiento de Egresados y

Mide jos Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el drea
de bolsa de lrabajo

el género de los

Justificacién  : Las empresas no

Observaciones :

ELCBT = Plazas para hcencialura
contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Diteccion
de Vinculacion
Anuak-—
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Mes de Octubre del 2025 PRERREP3E7
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objstivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Supuestos
i Rosumen Narrativo A o | o B m;% O a | FérmuialVariablos de la Férmula Clasificacién | Unidadde | vaior Reprog. Motn | Valorloorade | g g, ValorLogrado | av. acu Verificaclén
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estalégico (ETSUBT/PTSUCBT) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de dalos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresadas 294400 80.00 49.00 1.33 12500 340 gistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE univarsitario colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior  CONSTANTE Egresados 3,680.00 3,680.00 3.680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universilario contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conectadas por el Area de bolsa trabajo Anual—
de trabajo
ificaci i Las empi no esp el género de los contratados.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de movilidad ofertados  Porcentaje de servicios. PORCENTAJE  Geslion {crcoyioo DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnolégicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO  Cursos 2600 100,00 100 385 1900 7308 Tecnoldgicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE _ 2 " Jefatura de Servicios
imparidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofenados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnolégicos de Ia Direccion de
catalogo de servicios Vinculacion
Tetramestral—
Justificacion  : Se realizé el tercer medulo del curso de Seis Sigma, se reporta solo esto, debido a que estamos. trabajando en el lanzamiento de nuevos cursos para el mes de noviembre.
Obsarvacicnes :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE  Gestion (ECED/TEEC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas conlralan
Cursos de Educacién Eficacia Catalogo de cursos de Servicios Tecnoligicos
Contibua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 4000 10000 100 250 2000 7250 Educacién Continua
ASCENDENTE Education Continua Jefalura de Servicio Tecnologicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccién de Vinculacion
Superior Univarsitanio y Educacion Continua Tetramestral—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Conlinua
(Capacitacion, Actualizacion y
Dasarrolio Profesional)
Justificacion  : El curso de inglés técnico Inicié en octubre y tiene una duracién de seis semanas.
Observaciones ;
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestién {{CEUCEL_1)}1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia ) ~ Catalogo de estandares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEl = Certificados Expedidos en el afio ACUMULADO  Certificados 120.00 53.85 2300 -70.51 12000 53.85  competencia
Mide la canlidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Cerlificacion y
CEt_1 = Certificados Expedidos en el afic  CONSTANTE Certificadas 78.00 78.00 78.00 Evaluacién de la Universidad

Justificacién

Obssrvaciones :

expedidos por la entidad
certificadora

: Se realizé la certificacion de 21 personas en el estandar de competencia EC1005, por medio de nuestro centro

antenior

CAPTEC. Y se dos

por medio de nuestro centro evaluador ICM, del EC0217.01.

Tacnolégica de Ciudad Juarez
Tetramensual—
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Mes de Octubre del 2025 PRBRREPIET
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel Nombre del Indicador / Método do Tipo / Dimensién | Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Bupusstos
Descripcion dsl Indicador | Cdkculo | FrocusnciaTrayectoria |  FOrmulal Variablos do la Formula S Medida et Raprow Sl (s Matn del mes Av.Mon. | Cpcumulago | AV Acu:
ACTIVIDAD i con O je de O PORCENTAJE  Gestion {TOIFITOIFA)" 100 DOCUMENTC INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismaos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismas 200 100.00 000 000 100 5000 |niernacionalizacion
Mide el fotal de empresas u REGULAR CONSTANTE  Intemacionales Firmados Cenlra de Idiomas &
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Crganismos CONSTANTE Organismos 2.00 2,00 200 Internacionalizacion
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral—
Universidad en ¢l afo actual
Justificacion  : No se firmaron nuevos convenios internacionales.
Observaciones :
ACTIVIDAD i 6n con org; P ja de O PORCENTAJE  Gestion (TOFITOFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Tolal de Organismos ACUMULADO  Organismos 40.00 16.33 200 082 1000 408  pacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Tolal de Crganismos CONSTANTE Organismos 245.00 245.00 245.00 Tetramestre-—
Universkiad en el ano actual Nacionales Firmados Acumulados

Justificacién  : Firma convenio con el Colegio de Contadores e IFY.

Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE  Gesbion (EMIEPM)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacion ulitiza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia . de datos de movilidad estudiantl servicios ofentados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiarniles en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 B&.8Y 000 0.00 400 4444  Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Interacional Internacionalzacion
Mde los esludiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 2.00 9.00 .00 Tetramensual—
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacion  : No se conté con nacional e
Observaciones :
ACTIVIDAD iza de P je de en  PORCENTAJE Gestién (TOMTDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
Cco104 Mavilidad Nacional & Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TDM = TOM = Total de Docentes con ACUMULADO  Docenle 100 100.60 0.00 000 000 000  Cenlro de Idiomas &
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Intemacional Internacicnalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Teramensual—
Movilidad Nacional e Programados
Internacional

Justificacion  : No se conto con movilidad nacional e internacional docente.

Observaciones :

DOCUMENTO INTERNO-

ACTIVIDAD Realizacion de Servici je de Servicios PORCENTAJE  Gestion (STOR/STOP) 100
C0105 gt de d i T légi Docencia Eficacia Catédlogo de Servicios
Taramansual STOR = STDR = Servicios Tecnolégicos ~ ACUMULABO  Servicio 5100 100.00 26400 100.00 B23.00 10000 Tecnolégicos de Docencia
Mide los servicios internas o REGULAR CONSTANTE Docencia Realizados Direccion de Vincutacion
exlemos ofrecidos come parte STOP = STOP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 264,00 823.00 Tetramestral-—
de Servicios Tecnalbaicos de Docencia Programados
Docencia.

Justificacion  : El centro de fisioterapla esta vez obtuvo 262 servicios (41 My 24 H). Por parte del Lab. de Andlisis de Materiales del PE de MI, no se efectuaron servicios este mes. El Despacho de Contaduria obtuvo en este periodo 2 servicio 1 Hy 1 My el de Serigrafia de DN, esta vez no generd nada de productividad.

Observaciones :
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Mes de Octubre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos. Indicador Mata Avances del Indicador Medio do
Nivel / Nombra del Indicador | Método de Tipo / Dimensién / Unidad da Vaior Logrado Valor Logrado Verficacién Supuesios
Descripcién del Indicador | Céculo FrocuencialTrayectorfa |  Formula/ Variables de la Férmula Ul indAokcn Medida Ysior Reprog. Meta del mes AV Ne S acaiinde &) || ARt
COMPONENTE  Servicios al exterior ofertados  Porcentaje de cursos de arles PORCENTAJE  Geslion {CADIICADO) 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficacia Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartides  ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 5000 12500 15500 38750 Sybdiraccion de Extension
Porcentaje de cursos de artes y ASCENDENTE o Universilaria
iy ipritos pacs i CJ:\OO = Cursos de Arles y Oficios CONSTANTE Cursos 40.00 40.00 40.00 Telramestraler
desarcollo de havilidades Cion
Justificacion  : Finalizacion del proceso de inscripcion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Certificacion de profesores de  Porcentaje de profosores de  PORCENTAJE  Gestin (PLEC/TPLE)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las profesores s certifican
co0201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores.
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 2300 3833 114.00  190.00 certificados en lengua extranjera
Mide os profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Cenlro de Idiomas &
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Dacente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacién
y que esian cerlificados Lengua Extranjera Tetramestral-—
Justificacion  : 23 docentes del s en Teaching Knowledge Test (TKT) de Cambridge. el cual evalia su experiencia en la ensenanza del idioma inglés como segunda lengua. Los certificados y resultados se reciben en 10 semanas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proysctos en  PORCENTAJE Gestidn (Pin/P1)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyecios son viables
Coz202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyeclos incubados para Incubar
Talramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40,00 80,00 000 0.00 100 200  Secretaria Académica
Mide | TI i
% lon proyicies Dodbatis AHERCENTE P1 = Pl = Proyeclos Ingresados CONSTANTE  Proyecios 50.00 50.00 50.00 eteskie leal
Justificacién  : Se estd llevando a cabo la incubacién con 25 proyectos, se les han dado sesiones tanto virtuales como fisicas de capacitacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de curses y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion (CRICP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
Coz203 de Antes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos tomar los cursos ofertades
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizadas ACUMULADO Cursos 4000 100.00 50.00  125.00 15500 387.50  Subdireccion de Extension
e lizad U i
r,"‘;'s';;';;:;s“p:: Zadosen REGULAR CONSTANTE ¢, _ ¢ = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 40.00 4000 40.00 e
desarrolio de habilidades.
Justificacion  : Finalizacien del proceso de Inscripcion.
Observacicnes ;
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestion (COVICOVP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
o3 T logica de ionales & i Eficacia Convenlos de colaboracién vinculacién con la
Ciudad Judrer Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO  Organismas 800 100.00 800 10000 3100 38750 nacionales e Inlemacionaes Universidad Tecrologica de
Porcantaje de crganismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccion de Vinculacién Ciudad Judrez
COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 B.00 8.00 Tetramestral—

con C

nacionales e intemacionales de
acuerdo a su clasificacion
(publica, privada y social)

Observaciones :

Vinculados Programados
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Mes de Octubre del 2025 PRORREPIS?
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
III:II' Ilﬂlir-d-i!:dndurr Miétodo de - Tipo / Dimensién | Férmula | Variables de Ia Fi la ClasHicacis Unlh::- Valor Reprog. Mot th;'hgr-b Av. Mon. Vhlnrl.o:;:o AA Verlficacién
ACTIVIDAD Colocacién de alumnos en Porcentaje de alumnos en  PORCENTAJE  Gestion (AIUCE/AIUC) 100 DOCUMENTO INTERNG-Bases Los alumnos se colocan en
co301 Estadias/Serviclo Social Estadias/Servicio Social Eficacia ” de datos de estudiantes inscritos estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultime ACUMULADO Estadias 3.850.00 9%.21 000 000 3448.00 8796  en esiadia y/o servicio social en
Mide los alumnos inscritos en al ASCENDENTE Cuatrimesire del nivel academico en el Sistema Integral de Servicias
ullime cuatrimestre del nivel Estadias Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.920.00 3.920.00 3,820.00 Direccién de Vinculacion
social. Cuatrimestre del nivel académico Tewramesiral-—
Justificacion  : De octubre a diciembre ya no es periodo de colocacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Geslion (VIRNIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las ampresas aceplan las
€0302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visitas industriales  visitas
Telramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADOD Visitas. 155,00 100.00 3500 2258 167.00 107.74  pirecior de Vinculacion
Mide la cantidad de visitas ASCENDENTE e Tetramestral—
realizadas por estudantes de VIP = Visilas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 155.00 155.00 155.00
Técnico Superior Universitario y
Licencialura.
Justificacion  : Se realizaron 35 visitas en octubre 2025,
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Geslion (TPEAST/TPE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
Co303 i Perti Eficacia Programas Educativos con convacalaria de Analisis
Tetramensuat TPEAST = Tolal de Programas Educativos  ACUMULADO Analisis 2900 100.00 2300 7931 103.00 35517  anslisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccién de Vinculacion
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 29.00 29.00 Telramestral-—

Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes

: Este mes di

Observaciones :

la cantidad de PE con AST a 23, ya que se vencié la pertinencia de 2 PE de Terapia Fisica (TSU-LIC) y de 2 PE de Paramédico [TSU-LIC). adicional, sumarle 1 PE de Maestria que se vencié en enero, suman 5§ PE en total sin AST, menos 28 PE que se ofertan en la actualidad, quedan los 23 (82%).
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