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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 3 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
i: Programa presupuestario 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Definicién del Programa Brindar servicios educativos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que aseguren su permanencia y su egreso.
| Problema que atiende ol Mvr-lu 112322 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez desertan del modelo educativo que ofrece la Institucion.

POBLACIONES

Tipo - y
REFERENCIA - *Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior Aumnas y alumnos S o . - 136,904 63,014 73,880
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se e cuentran Inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74,519 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62.385 33,378 29.007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9,200 4178 5.024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscrilos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez y que la capacidad Instalada no esta en posibiidad de Alumnas y alumnos 53,185 29.202 23983

atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 9,498 4,386 5112
INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCAC!ON TRANSPARENCIA Y RENDICI‘)N DE CUENTAS
| mﬁﬂ»« umm
OBJETIVO -
ESTRATEGIA S EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyas para garantizar el | |ngrese per .orienlaufm jonal y lusisn de IrayEclnnas educativas en todos los niveles ¥ modahdades del Sistema Edumlwn Nac\ona\ con perspecnva de género y pemnencm cullural
a e = = . e i L e— . . . e .
. _ 5 : ; 3 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 -
OBJETIVO - o . E10401001 - Ampliar la coberlura a nivel estatal en materia educativa.,
: Pm-amluh mmmm ; ; Ep :

OBJETIVO = o - SoTeey 9505010001 - Asegmar el acmso permanencna y eglesa de los estudiantes de lodos los niveles. eduralwos pala garanuzar el derecho ala Educaclcn

e TRy
329,839,636.52
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Noviembre del 2025

403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR

Ente Publico
Programa presupuastario
Definicién del Programa Brindar servicios educativos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que aseguren Su PErManencia y su 8greso.
que ati nde of Prog ? 112322 - Las y los alumnos que se encuentran inscrites en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez desertan del modelo educativo que ofrece la Inslitucion.

Descripcion
RECURSOS DEL ESTADO
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Origen Interrelaciones
RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
FISCALES SUPERIOR
RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
FISCALES SUPERIOR
RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
FISCALES SUPERIOR
RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
FISCALES SUPERIOR
RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
FEDERALES SUPERIOR

l ; ; Tﬁhm

Porcantaje
2.00%

2647%
6.73%
29.04%

35.76%

100.00%

Autorizado
6.606,527.00

87.304.963.52
22,190,288 .41
95.773,784.59

117.964,073.00

329,839,636.52

s

Modificado
6,606,527.00

87,304,963.52
22190288 41
96,598,057 09

117,964,073.00
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00
58,858,944.49
1.714.419.90
50,212,754.27

62,484,796.99

173,270,915.65

PRBRREP367

Varicién
6.606.527.00

26.446,019.03
20.475.868.51
46.385.302 87

55479.276.01

167,392,993.37
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Mes de Noviembre del 2025 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medlo de
Nivel { Nombre dal Indicador / |  Método de Tipo / Dimension | Unidad do Valor Lograde Valor Logrado Verificacién L
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Caleul Fracuencia/Trayecioria Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Mota del Av. Men. A il Av. Acu.

FIN Contribuir a elevar la cobertura  Porcentaje de Egresados FORCENTAJE Estralégico (TAEG/TANG )" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnas concluyen
en Educacién Superior mediante (Tasa de Egreso) Eficacia Estadistica (SISE) satisfactoriamente su
al desarrollo de sspacios Anual TAEG = Total de alumnos egresados de una CONSTANTE Egresados 1,300.00 92 86 000 000 1.028.00 7343  pepartamento de Infomacién de  programa
escolares idéneos que generen la Mide la proporcion de ASCENDENTE misma generacion Estadistica educativo
permanencia de los estudiantes  egresados de una misma TANG = Total de alumnos de nuevo ingress  CONSTANTE Egresados 1,400.00 1,400.00 1.400.00 Anual—
en la Universidad Tecnolégica de generacién respecto a los de una misma generacion
Ciudad Judrez. inscritos

Justificaciéon : La inf de este se prop en octubre, y al egreso y titulacién en agosto.

Observaciones :
Porcentaje de Titulados {Tasa PORCENTAJE Eslralégico {TATG/TANIG) 100 DOCUMENTO INTERNG- Los alumnos concluyen
de Titulacion) ficacia Esladistica (SISE) sahisfacioriamente su
Anual TATG = Tolal de alumnos titulados de una CONSTANTE Titulados 1.170.00 8357 000 ooo 1,004.00 "M Departamentc de Infomacion de  programa
Mide la proporcién de ASCENDENTE misma generacion Estadistica Claudio Zepeda aducativo
egresados titulados de una TANIG = Telal de alumnos de nueve CONSTANTE Titulados 1.400.00 1.400.00 1.400.00 3810
misma generacion respeclo a ingreso de una misma generacion Anual—
los inscritos
Justificacién  : La informacién para este indicador se proporcioné en octubrs, y corresponde al egresc y titulacién en agosto.
Observaclones :

PROPOSITO Las y los alumneos de la Variacion porcentual de VARIACION_POR Eslratégico ((MTUMTI_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados de
Universidad Tecnolégica de alumnos atendidos CENTUAL ficacia Estadistica (SISE) Bachillerato deciden
Ciudad Juarez deciden Anual MTt = Matnicula total del afio actual CONSTANTE Matricula tetal 9,200.00 222 9.49800 553 9.488.00 553  Departamento de Infomacién de  ingresar a la Universidad
permanecer con su formacién en Mide el incremento de la ASCENDENTE de la institucitn Estadistica Tecnologica de Ciudad
educacion superior. Matricule Total de alumnos MTL_1 = Matricula tolal del ano anterior CONSTANTE Matricula total 9.000.00 9,000.00 9,000.00 Anual— dudrez y permanecen en ella

atendidos al inicio del ciclo de la institucion
escolar

Justificacion  : Aumento de la matricula total con respecto al afio anterior.

Observaciones :
COMPONENTE Programas Ed de Buena F 3je de Pi PORCENTAJE Estralégico (TPEO/TPEP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las inslancias evaluadoras y
co1 Calidad ofertados Educatives de Tecnico Eficacia Secretaria Académica acreditadoras realizan
Superior Universitario y Anual TPEQ = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 29.00 100.00 2600 BI9GE 26.00 B9.66 Secrelaria Académica dictamen favorable
Licenciatura ofertados para la DESCENDENTE Oferados anual—
las y los alumnos TPEP = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 29.00 29.00 29.00
Programados
Mide los Programas Educativos
de Tecnico Superior
Universitarios y Licenciatura
que son ofertados para el
desarollo de las y los alumnos
de la Universidad
Justificacién  : A partir de sepliembre de este afio, se tiene 26 PE ofertados.
Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién y Difusion de la oferta Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se realiza la promocion y
co101 educativa ifucién Eficacia i Bitacora de Promocion y Difusion difusién oporlunamente
Tetramensual ADR = Acciones de Difucién Realizadas ACUMULADC Promocion 6.00 100.00 100 1667 8.00 15000 Sybdireccién de Extensién
Mide el numero de acciones de REGULAR CONSTANTE Universitaria
ADFP = Acciones de Difucidn Programadas  CONSTANTE Promocion 6.00 6.00 6.00 Telramensual—

Ditucién realizadas para dar a
conocer la oferta educativa de
la Universidad.
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Mes de Noviembre del 2025 PRORREFIT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Meodic de
Nival / Nombra del indicador /|  Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Suplisetos
prigifen, Resumen Narrativo Descripcion del indicador Calculo Fracuancia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta v Av. Men. A lad Av. Acu.
Justificacion  : Se acudié a ferias vocacionales de: COBACH 7 ,COBACH 5, COBACH € , COBACH 19, SEA , CECYTECH SAN ISIDRO , CONALEP 3 y COBACH 17,
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacion de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEA/TPEAC)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las inslancias evaluadoras y
co102 Educativos Educativos Acreditados de Eficacia ion de Porg acr realizan
TSU y Licenciatura Tetramensual TPEA = Programas Educativos Acraditados ACUMULADO Programas 1.00 3.85 100 385 200 789  Educatvos dictamen favorable
DESCENDENTE Secretaria Académica
Mide los Programas Educativos TPEAc = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 26.00 26.00 26.00 tetramensual—
Acredilables

de TSU/LIC gue han sido

acreditados por &l Consejo para

la Acreditacipon de la

Educacién Superior A.C

(COPAES)
Justificacién  : Derivado de la implementacion del Nueve Modelo Educativo en las IES en el pias y al replanteamiento de las estructuras curriculares de los programas educativos actuales, al momento el Sistema de Evaluacién ¥ Acreditacion de ta Educacién Superior (SEAES), solicité la autoevaluacién institucional Ia cual ya fue enviada y se encuentra en
proceso del siguiente pasc. Unicamente se siguic dando continuidad a las 3 Onicos PE (MT TSU Flexible, Acreditado CACEL; TF TSU y PM TSU, Evaluades CIEES) que ya tenia acreditado y evaluado sus carreras de TSU, previe a la implementacion del Nuevo Modelo Educativo antes mencionado,

Observaciones

ACTIVIDAD E ién de Prog P je de Prog PORCENTAJE Gestién (TPEED/TPEE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las inslancias evaluadoras y
Cc0103 Educativos Educativos Evaluados de Eficacia ion de P realizan
TSU y Licenciatura Tetramensual TPEED = Total de Programas Educativos ~ ACUMULADOC Programas 200 789 200 7869 400 1538 Egycatives d.qamm favorable
ASCENDENTE con Evaluacion Diagnostica Secrelaria Académica
Mide Jos Programas Educativos TPEE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Programas 26.00 26.00 26.00 tetramensual——
de TSU/LIC gue han sido Evaluable
evaluados diagndsticaments
por los Comites
interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES)
Justificacié Derivado de la impl i6n del Nuevo Modelo Educativo en las IES en el pais y al replanteamiento de las estructuras d i actuales, al ol Sistema de Evall & itacion de la ion Supsrior (SEAES), solicité la autoevaluacién institucional la cual ya fue enviada y se encuentra en

proceso del slgulenle paso. Unicamente se siguié dando continuidad a las 3 anicos PE (MT TSU Flexible, Acreditado CACEL; TF TSU y PM TSU, Evalu:dos CIEES) que ya tenia acreditado y evaluade sus carreras de TSU, previo a la implementacion del Nueve Modelo Educativo antes mencionado.

Observaciones :
ACTIVIDAD Caertificacion del Sistema de Porcentaje de Certificaciones FPORCENTAJE Gestion (TCPITCO)* 100 DOCUMENTO INTERNO-(SISE) La Casa Certificadora
co104 Gestién de Calidad y Sistema de  obtenidas Eficacia Departamento de Calidad aprueba la
Gestion de Organizaciones Anual TCP = Total de Certificaciones Obtenidas ~ ACUMULADO Certificaciones 200 100.00 000 000 4.00 200.00 Angelica Arellano 3882 Certificacién/Recertificacion
Educativas Mide las cerificaciones ASCENDENTE . y (SISE) Departamento de Calidad o Mantenimiento
obtenidas (IS0 9001-2015, ISO TCO = Total de Certificacionas CONSTANTE Certificaciones 200 200 2.00 Angelica Arellano 3882
Programadas Anual—

21001-2018) para la mejora de
la calidad en la universidad

Justificacién  : Meta lograda en cuatrimestre Mayo-Agosto 2025,

Observaciones :
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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién Unidad de Valor Lograde Valor Lograde Verificacién Supuestos
Refere Resumen Narrativo Doscripeion del indicad Cilculo Frcatan Férmula / Variables de la Férmula Chasificacién Medida Valor Reprog. Meta alinas Av. Men. A lad, Av. Acu.
ACTIVIDAD A izacion y itaciénal P je de Cap PORCENTAJE Gestion (PC/TPY 100 DOCUMENTO INTERNO- El personal acude a los
Cco105 del Personal Eficacia Secretaria Académica Edgar cursos de capacitacién
Tetramensual PC = Persanal Capacitado ACUMULADO Personal 408.00 80.00 000 0.00 31500 6176 Lara 3822/Servicios Se promueven cursos de
Mide la i | ASCENDENTE Adi trativos Andrés Cha itacior
Palr:unalz‘;ial:";f\‘i?r:rd:dad TP = Total de Personsl CONSTANTE  Personal 510,00 510.00 510.00 i DHEROMGIER SOANES.  apaciapen
Tecnologica de Ciudad Juarez Secretaria Académica Edgar
tomando en cuenta a los MMy Lara 3823/Servicios
S, Personal de Apoyo y Administrativos Andrés Chavez
Secretarial, Profesores de e
Tiempo Completo y Profesores teframansual—
de Asignatura
Justificacion  : La capacitacién se brinda a final de cada cuatrimestre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Consolidacién de los Cuerpos Porcentaje de Cuerpos PORCENTAJE Gestion (GRIGP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Cuerpos Académicos en
co106 Académicos Académicos Eficacia Secretaria Académica Edgar formacién, consolidacion o
Tetramensual GR = Gesliones Realizadas para cuerpos  ACUMULADO Cuerpos 1.00 714 000 000 000 000 ara3823 consolidados avanzan
Mide los cuerpos académicos ASCENDENTE académicos académicos Secrelaria Acad Edgar t
en formacién, consolidacion yio GP = Gesliones Programadas para cuerpos CONSTANTE Cuerpos 14.00 14.00 14.00 Lara 3823
consolidados en la Universidad académicos académicos letramensual-~
Teenolégica de Ciudad Juarez
Justificacién  : No ha existido, desde 2021, convocatoria para cuerpos académicos.
Observaciones :
COMPONENTE Eventos axtracurriculares Porcentaje de eventes PORCENTAJE Gestion {EDR/EDP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan los eventos
coz2 realizados deportivos como parte de la Eficacia Documento de Actividades programados
formacion Integral de las y Tetramensual EDR = Eventos Deportivos Realizados ACUMULADO  Eventos 3200  100.00 300 938 36.00 11250 Deportivas
I i . NTE Acad
o8 alumnos. ASCENDE EDP = Eventos Deportivos Programados ~ CONSTANTE  Eventos 3200 3200 3200 Drepicn Acadorics

Mide los evenlos deportivos
internos y exlernos en los que
participa la Universidad
Tecnologica de Ciudad Judrez

: Se rebasd el numero de eventos programados, ya que no se fenia contemplada

Justificacion
que se tenfan programadas.

desfile civico-deportivo de la %

Cbservaciones :

la participacién de los equipos representativos y clases extracurriculares deportivas en la Jornada Nacional de Tequios, en la actividad de Mosaico Nacional por la Paz y Contra las Adicciones, ademas de realizar las actividades de Platica Deportiva y participar en el

Porcentaje de eventos PORCENTAJE
culturales come parte de la

formacion Integral de las y

los alumnos.

Mide los eventos culturales
internos y externos en los que
participa la Universidad
Tecnalégica de Ciudad Juarez

Justificacion

Observaciones :

Gestion (ECR/ECP)" 100

Eficacia

Telramensual ECR = Eventos Culturales Realizados ACUMULADO Eventos
T

ASCENDENTE ECP = Evenios Culturales Programados CONSTANTE Eventos

43.00
43.00

: Evento por conmemoracion al 20 de noviembre, donde participo danza, canto y musica, honores a la bandera, demostraciones de banda de guerra, feria del COBACH, pregrama de talentos juarenses al CMA,

100.00

800 18.60 57.00

43.00 43.00

13256

DOCUMENTO INTERNO-
Documento de Actividades
Culturales

Direccion Academica
Telramensual—

Se realizan los eventos
programados
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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
Nivel / Nombrs del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Lograda Verificacién Supuesios
Referencia Easlins Nanuth Deacripcién del Indicador |  Céleulo Frecuancia/Trayectoria Férmula / Variables de fa Formula Clasificaclén Medida Valor Raprog. WE dol mes Av.Men. |y cumulado [ Av-Acu.
ACTIVIDAD Realizacion de i P je de ias PORCENTAJE Gestion {CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan los eventos
0201 para eventos de la Universidad  emitidas para llevar a cabo Eficacia ) Aclividades Deportivas Enrique  programados
los eventos Tetramensual CR = Convocatorias Realizadas ACUMULADO Convocatoria 5.00 100.00 200 4000 700 14000 Gopzalez 3929
ASCENDENTE _ v Deporti i
T —— CP = Convacatorias Programadas CONSTANTE  Convocatoria 5.00 500 500 o Tuklonies Depoiiot Errigss
convocalorias emitidas para tetramensual-—
buscar la participacion de las y
los alumnos en los eventos de
la Universidad
Justificacion  : Se realizé convocatorie para la Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Viclencia contra la Mujer y participacion en "Por la Paz y Contra las Adicciones™,
Observaciones :
ACTIVIDAD Par de en P je de PORCENTAJE Gestion (APED/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos participan en
coz02 eventos deportivos y culturales  participando en eventos Eficacia Actividades Deportivas Enrique  los.
deportives respecto al tolal Tetramensual APED = Alumnos participando en Eventos ACUMULADO Alumnas y 7.500.00 81.52 541.00 5.88 11.579.00 12586 Gonzalez 3929 sventos deportivos
de la matricula ASCENDENTE Deportivos alumnos Actividades Deportivas Enrique  Los alumnos participan en
MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9,200.00 9.200.00 9,200.00 Gonzalez 3929 s
Mide los estudiantes de alumnos Tetramensual-— eventos culturales
£quipos representalivos y
actividades extracurriculares
participando en eventos
deporlivos inlernos y externos
en los que participa la
Universidad Tecnolégica de
Ciudad Judrez
Justificacion  : Estudiantes que participaron en diferentes eventos deportivos.
Observaciones :
Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Gestion (APEC/MT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos participan en
participando en aventos Eficacia https:ifwww.ulc). edu mx/Extensio los
cufturales respecto al total de Tetramensual APEC = Alumnos participando en Eventos  ACUMULADO Alumnas y 4,500.00 4891 2,35000 2554 1220400 13285  nuniversitaria/Paginas/Cultura.as eventos deportivos
Ia matricula ASCENDENTE Culturales alumnos px Los alumnos participan an
MT = Matricula Total CONSTANTE Alumnas y 9,200.00 9.200.00 9.200.00 hitps:/iwww.utcj.edumx/Extensio los
Mide los estudiantes de alumnos nUniversilaria/Paginas/Culiura as evenlos cullurales
equipos represantalivos y px
actividades extracurmiculares Tetramensuval—
participando en evenlos
culturales intermnos y externos
en los que participa la
Universidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez
Justificacién  : Evento por acion al 20 de donde participé danza, canto y musica, honores a la bandera, demostraciones de banda de guerra, feria del COBACH, programa de talentos juarenses al CMA.
Observaciones : '
ACTIVIDAD Imparticion de Tutorias Porcentaje de tutorias PORCENTAJE Gaeslién {ET/MT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La plantilla de PTC
o203 ofrecidas para las y los Eficacia ) https:/fwww.utcj.edumx/Planeaci autorizada es acorde al tolal
alumnos de la universidad Tetramensual ET = Estudiantes con Tutoria ACUMULADO Estudiantes 9.200.00 100.00 000 000 9.498.00 10324  gninformaci di: dela i para que
ASCENDENTE - - https:/iwww.utcj.edu.mx/Planeaci cada alumno lenga un tutor
MT = Matricula Total CONSTANTE Esludiantes 9.200.00 9.200.00 9,200.00 onfinformacionEstadistica

Mide los estudiantes atenidos
en tutorias en relacion al total
de la matricula

Tetramensual-—
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Mes de Noviembre del 2025 PRERREPIT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificacion Supassios
Referancls Resumen Narrativo D {peion del indicador Clculo ol noiallravechacia Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta dl Av. Men. I aiad s Av. Acu.
Justificacion ara evitar duplicidad de datos, esta informacién se reporta solo al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre.
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos ctorgados para la Porcentaje de Becas PORCENTAJE Estratégico (NBO/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se emilen convocatorias
03 permanencia de los alumnos otorgadas a estudiantes Eficacia Servicios Estudiantiles Becas federales, estatales,
Tetramensual NBO = Ndmero de Becas Otorgadas ACUMULADO Becas 4,000.00 43.48 000 000 000 000  (jrsulaAndujo 3873 municipales, pivadas e
Mide el total de estudiantes ASCENDENTE = Departamento de Becas institucionales para el
Heneficiadog pacel T = Matricula Total CONSTANTE  Becas 9.200.00 9.200.00 9.200.00 et okl olosdaiiEnls de besus
otorgamiento de alguna beca
interna o externa
Justificacién  : Aun no se tiene el dato i hasta principios de , cuando hayan sido autorizadas todas las becas en el SISE.
‘Observaciones :
Porcentaje de Becas PORCENTAJE  Eslralégico (NBO/NBOA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se emiten convocatorias
otorgadas a alumnas Eficacia hitps:/fiwww.utcj.edumx/Planeaci lederales, estatales.
Tetramensual NBO = Numero de Becas Otorgadas a ACUMULADO Becas 1.600.00 40.00 0.00 0.00 .00 000  grinformacior isti municip , pivadas e
Mide el total de alumnas ASCENDENTE alumnas hitps/iwww.ute].edu.mx/Planeaci instilucionales para el
beneficiadas por el NBOA = Numero de Becas Otorgadas a CONSTANTE Becas 4,000.00 4,000.00 4,000.00 onfinformacionE: de becas
otorgamianto de alguna beca Alumnas Tetramensual-—
interna o externa
Justificacién  : AGn no se tiene el dato ! hasta de diciembre, cuando hayan sido autorizadas todas las becas en el SISE.
‘Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de ias P jo de ias PORCENTAJE Gaslién (CE/CR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se emiten convocatonas
co301 para entrega de apoyos emitidas para la entrega de Eficacia Servicios Estudiantiles Becas jpara otorgar apoyos a las y
apoyos. Anual CE = Convocatorias Emitidas ACUMULABO  Convocalorias 600 10000 000 000 000 000  (rsula Andujo 3873 Tos alumnos
ASCENDENTE _ . Servicios Estudiantiles Becas
Mide Ia difusisn de las CR = Convocalorias Recibidas CONSTANTE Convocalorias 6.00 6.00 6.00 Ursula Andujo 3873
convocatorias para apoyos de Anual—
las y los alumnos
Justificacién  : Aln no se tiene el dato leto, hasta de diciembre, cuando hayan sido autorizadas todas las becas en el SISE.
Observaciones :
ACTIVIDAD R ion de solicit apayos P je de soli PORCENTAJE Gastion (SATS) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se reciben solicitudes de
co302 aprobadas en realacién con Eficacia - Servitios Esludiantiles Becas apoyos de parte de las y los
o sclicitado Anual SA = Solicitudes Aprobadas ACUMULADO Sdlicitudes 4,000.00 88.89 0.00 0.00 000 0.00 Ursula Andujo 3873 alumnos
ASCENDENTE ” " i Servicios Estudiantiles Becas
Mide las solicitudes que son TS = Total de Sclicitudes Recibidas CONSTANTE Saliciludes 4.500.00 4,500.00 4.500.00 Ursula Andujo 3873
aprobadas para recibir algun Anual—
tipo de apoyo
Justificacién @ Adn no se tiene el dato leto, hasta principios de . cuande hayan sido autorizadas todas las becas en el SISE.
Observaciones :
COMPONENTE I I P aje de Edificios con  PORCENTAJE Gastion (EM/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con un Programa
presentadas mantenimiento Eficacia . B Registro de Mantenimiento e Anual de Mantenimiento y
Tetramensual EM = Edificios con mantenimiento ACUMULADO  Mantenimisnic 2100 100.00 4300 20476 87.00 41429 insialaciones &2 fleva a cabo de dcuerdo a
: . i o o =
Mide el porcentaje de ASCENDENTE TE = Total de Edificios CONSTANTE Mantenimiento 21.00 21.00 21.00 lzizzn:;igt_e Mantenimiento la disponibilidad de recursos

mantenimiento otorgado a los
edificios , con la finalidad de
contar con instalaciones en
optimo estado
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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién SLpsekin
Referanicin Resumen Narrativo Des 1én del Indicador Cileulo FrecuenciaTraysctoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. A Raaa Av. Acu.
Justiticacién ste mes se cumplié con la meta establecida en el programa anual. -
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestién de proyectos de je de y PORCENTAJE Gestién (GSR/TC)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Hay convocatorias
Co401 extraordinarios. solicitudes para proyectos de Eficacia . Planeacitn y Evaluacion José disponibles, se participa y se
equips y squipaminnto Tetrarmarisiial GSR = Gestiones y Solicitudes Realizadas ACUMULADO  Solicitudes 200 10000 000 000 300 150.00 Meraz 3885 liene respuesta favorable
ASCENDENTE i <ic Planeacion y Evaluacion José
Mide el porcentaje de gestiones TC = Total de Cenvocalorias CONSTANTE Soliciludes 2.00 2.00 2.00 Meraz 3885
y solicitudes realizadas de Tetramensual—
proyectos para cblener
recursos extraordinarios
Justificacién : Este indicador se cumplié en los meses de marzo, abril y Se reali; gest para de FAM ala i on del gil io, y FAM para i de un laberatorio y la ampliacién de la Unidad Basica de Rehabilitacién.
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion a solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (SAISR)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se reciben soliicludes de
Co402 mantenimientos internos atendidas en relacién de las Eficacia Mantenimiento e instalaciones  mantenimiento
extraordinarios solicitudes recibidas Tetramensual SAa= $cllclludes de Mantenimiento ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 100.00 100.00 191,00 191.00  Faystine Judrez 3802
ASCENDENTE Alendidas Mantenimiento e instalaciones
Mide el porcentaje de SR = Solicitudes de Mantenimiento CONSTANTE Solicitudes 10000 100.00 100.00 Faustino Judrez 3802
Recibidas Tetramensual—

solictudes atendidas para
marntenimientos solicitados
Justificacién  : Este mes se cumplic con la meta establecida en el programa anual.

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
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