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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 07/01/2026 03:53:10 p. m
Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y publico, para mejorar Ia pertinencia educativa y la gestion administrativa.
Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se 1 inscritos en la L dad T I de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios.

POBLACIONES

Tipe Descripcién :
REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior ~ Alumnas y alumnos - 136,904 73890 63.014
NO AFECTADA Las y los alumnos gue no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74,510 40,512 34.007
POTENCIAL (AFECTADA} Las y los alumnos que se encuentran inscrilos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33.378 29.007
OBJETIVO Las y los alumnos gue se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 8,200 4178 5.024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscrilos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Jusrez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de  Alumnos y alumnas 53,185 29,202 23,983
alender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnes 1,627 766 861
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENGIA Y RENDICION DE CUENTAS
| Objetvos do Dosamolo Sostnie : : :
OBJETIVO B 0DO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equilativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje dutante toda la vida para lodos S S ==
: < ! e 3 Pian Nacional de Desarrollo 2025-2030
OBJETIVO R = EG20101004 - Impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico a través de la , formacion y 1 para el trabajo, garantizando servicios innovadores, pertinentes y actualizados que mejoren el bienestar y la calidad de vida de todas las personas.
OBJETIVO B B  E10401001 ;Amﬁﬁar la cobertura a nivel estatal en maleria educativa. . = = S ) N o EE o . S
Programas de Mediano Plazo 2022 2027
OBJETVO I ~ PS050 jorar la interaccitn que deben tener los planes de estudio en el seclor produciivo. o S - D S

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

10695036.48

INDICADORES DEL PROGRAMA

21 L] 13 8 3

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Dascripeién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10,695,036.48 6,481,549.73 4.213,486.75
FISCALES PRODUCTIVO
|  Total de presupussto 10,605,03648 10,695.036.48
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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
Nivel / Nombrs del Indicador/ | Método de Tipo | Dimensién / Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificacion Sipisstos
Referancie Resumen Narrative Descripcion del ndicador Célculo FrecuenciaTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Modida Valer Reprog. Meta iy Av. Men. A ermtilae Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los. Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educatives de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia de dalos de Egresados y conlratados a seis meses de
les estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 000 000 216.00  19.83  Tyylados del Sistema Integral de su egreso
colocacion de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)

Ia Universidad Tecnolégica de Mide los Egresados de LIC que TE = Tolal de Egresados CONSTANTE Egresados 1.089.00 1,089.00 1,089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Juidrez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productive. meses de haber salido de la de la Direccion de Vinculacion
Universidad (por cohorte Anual—
generacional)
Justificacién : Préximo seguimiento en febrerc a egresados de mayo-agosto 2025.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico (TEMSYSITE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resullados de la encuesta de conlratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 0.00 0.00 276.00  78.86  gmpleadores satisfechos en el U &greso
Mide Ia apinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Salislechos Sistema Integral de Servicios.
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempeno y las de Vinculacian
desarrollo de las funciones que Anual—
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : Proximo seguimiento en enerc con egresados de septiembre-diciembre 2025.
Observacicnes :

PROPOSITO Las y los alumnas de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados conteslan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resultados de la encussta de encuesias
Cludad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Tolal de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 000 000 162700 54233  egresados salisfechos en el
satisfechos con su formaciény  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y satislechas Sistema Inlegral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de Ia  de los egresados TEE = Total de egresados encueslados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)

Universidad para la insercién Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacién
Anual—
i : Proximo en enero con egresados de septiembre-diciembre 2025.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE  Esltratégico (ELBT/ELCBT) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
Heenciatura colocados por la Calidad . de datos de Egresados del encueslas
bolsa da trabajo Anual ELBT=E das de ficenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 12.00  200.00 170.00 8293 Sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de Irabajo Estudiantiles {SISE}
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADG Bolsa de trabajo 350.00 6.00 205.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacion

: Contrataciones de meses anteriores que reportaron las empresas en noviembre.

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el area
de bolsa de trabajo

conlactadas por la bolsa de trabaje

Bolsa de Trabajo de la Direccian
de Vinculacion
Anual—
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Mes de Noviembre del 2025 PRERREF¥7
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ.
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador Medic de
Nivel / Nombra del Indicador! | Método do Tipo/ Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Varificacién Hacaed
Ref | Resumen Narrativo Dasciipeion del Indica Calcuk FrecuenclalTrayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta it ko Av. Men. Pyl Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de datos de egresados del encueslas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de lécnico superior ACUMULADO Egresados 2.944.00 B0.00 2.00 0.05 127.00 345 Sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitanio colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiente de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para lécnico superior CONSTANTE Egresados 3,680.00 3,680.00 3.680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccién
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conecladas por el drea de bolsa trabajo Anual—
de trabajo
Justificacion  : Contrataciones de meses antericres que reportaron las empresas en noviembre.
Observaciones :
COMPONENTE Serviclos de Il ofertados P je de servicios PORCENTAJE Gestion (CHCO) 100 DOCUMENTO INTERNOC- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnologicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 100 385 2000 7692 Tecnoldgicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Jefatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 28.00 26.00 26.00 Tecnoldgicos de la Direccién de
catalogo de servicios. Vinculacion
Tetramestral-—
Justificacion  : Se realizé el cuarto médule del curso de Seis Sigma, se reporta solo esto, debido a que estal tr en el lar de nuevos cursos para el ano 2026.
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestién (ECED/TEEC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficacia Catalogo de cursos de Sefvicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes. 40.00 100.00 100 250 3000 7500 Educacion Conlinua
ASCENDENTE Educacién Continua Jefatura de Servicio Tecnolégicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccién de Vinculacion
Superior Universitario y Educacién Continua Tetramestral-—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacién, Actualizacion y
Desarrollo Profesional)
Justificacion  : El curso de inglés técnico finalizé el 29 de noviembre. En proceso se encuentra el curso de CNC.
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestién ((CEUCE_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catdlogo de eslandares de Servicios Tecnolbgicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos en el afo ACUMULADO Cetificados 120.00 53.85 96.00 23.08 21800 17692 compelsncia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Cenificacion y
CE1_1 = Certificados Expedidos en el afio  CONSTANTE Certificados 7800 78.00 78.00 Evaluacion de la Universidad

expedidos por la entidad
certificadora

96 p

Justificacion  : Por medio de centros de Captec, se certifi

Observaclones :

anterior

de los cuales 25 corresponden al EC1005 y 71 coresponden al EC0586.

Tecnoldgica de Ciudad Judrez
Tetramensual-—
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Mes de Noviembre del 2025 BRERRERIST
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVOD
Objetivos indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificacion Bdpusstos
Refarenci Resumen Narrativo Des: ién del Indicador Clculo Fi fTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medid: Valor Reprog. Meta el i Av. Men. A Sdada Av. Acu.
ACTIVIDAD Vinculacién con Qrgani: Py de Org PORCENTAJE Gestion (TOIFITOIFA)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacicnales Vinculados Eficacia Convenios de organismos inleracionales
Talramassog TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO  Organismos 200 10000 000 000 1.00  50.00  |nternacionalizacion
Mide el lotal de empresas u REGULAR CONSTANTE Internacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 200 200 2.00 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral-—
Universidad en el afo actual
Justificacién No se firmaron nuevos convenios de colaberacién.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con i P je de Of PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Co102 nacicnales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismes nacionales
Telramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 1.00 o4 11.00 449  pacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacisn
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 245.00 245.00 245.00 Tetramestre——
Universidad en el afo actual Nacionales Firmados Acumulados
Justificacién  : Firma Convenio con Coparmex. Pendiente Tec de Juérez, Tzabek y UT Paquimé.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Geslién (EMVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacion uthza los
co1o3 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Esludiantes 8.00 88.89 0.00 0.00 400 4444  Ceniro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacién
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual—
Movilidad Nacional & Movilidad
Internacional
Justificacién  : No se cuenta con estudiantes con movilidad en el mes de noviembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Geslion {TOM/TDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
coio4 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Telramensual TOM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 000 000 0.00 000  Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacidn
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentas CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual-—
Movilidad Nacional e Programados
Internacional
Justificacién  : No se cuenta con docentes con movilidad en el mes de noviembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Geslién (STDR/STDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-
co10s de d I 6 Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnoldgices ACUMULADO Servicic 51.00 100.00 23000 100.00 1.053.00  100.00  Tecnoldgicos de Docencia
Mide los servicios internos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccion de Vinculacion
STDP = STDP = Servicios Tscnologicas ACUMULADO Servicio 51.00 230.00 1.053.00 Tetramestral—

externos ofrecidos como parte
de Servicios Tecnolégicos de
Docencia

Justificacién

Observaciones :

Docencia Programados

: El centro de fisioterapia esta vez obluvo 230 servicios (141 M y 89 H). Por parte del Lab. de Andlisis de Materiales del PE de MI, no se realizaron servicios este periodo. El Despacho de Contaduria ebtuvo en este periodo 2 servicios (2 M) y el de Serigrafia de DN, esta vez no generé nada de productividad.
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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Iindicador Medio de
Nivel Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo  Dimensién | Unldad de Valor Logrado Valor Logrado Veorificacién Supuastos
Eofsrancie Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo SoHE Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. ) S ke Av. Acu.
COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAOUCACC)"100 DOCUMENTO INTERNOC- La poblacién se interesa en
coz y oficios impartidos Eficacia Calalogo de Artes y Oficios lomar los cursos ofertados
Tetramensual CADI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 5000 125.00 205.00 51250 gubdireccion de Extensién
d de artes ASCENDENTE i
e Gy HERDE CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 4000 40.00 40.00 i
desarrallo de habilidades Olertados
Justificacién  : Actualmente se encuentra activas las clases de los talleres,
Observacionaes :
ACTIVIDAD Certificacién de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE Gestion {PLEC/TPLE)'100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se cenifican
coz201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Telramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente £0.00 100.00 0.00 0.00 11400 190.00  cenificados en lengua extranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjara TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacion
v que estan certificados Lengua Extranjera Tetramestral—
Justificacién  : No se certificaron nuevos docentes en el es de noviembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en PORCENTAJE Gestién (Pin/Pt)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
Ccoz02 Incubadora de Emprasas Eficacia . Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyeclas Incubados ACUMULADO  Proyeclos 40.00 80.00 2500 50.00 2600 5200  Secrelaria Académica
c A NDENTI ==
Midslon proverionincubedos, SCENDENTE 1 = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE Proyectos 50.00 50.00 50.00 Teliafesial
Justificacion  : Se finalizo el p de ir con 25 proyectos egresados.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion (CR/CP)"100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catdlogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 50.00 125.00 20500 51250 Sybdireccion de Extension
Mide Ik Il REGULAR INSTANT i
Huae; ;“G‘ﬁ‘ngp';’;:f"“ b GULAR CONSTANTE 0, _ P « Gursos Programados CONSTANTE  Cursos 40.00 40.00 4000 proasm
desarrollo de habilidades.
A se activas las clases de los talleres.
Observaciones :
€Ol TE S incul. con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestién (COVICOVP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 idad Te logica de ionales e i Eficacia . ) . Convenios de colaboracion vinculacién con la
Cludad Jurez Telramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 800 100.00 9.00 11250 40.00 500.00 ionales e | ionaes 7] idad Tecnoldgica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccién de Vinculacién Ciudad Judrez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos B.00 B.00 8.00 Tetramestral—

scuerdo a su clasificacion
(publica. privada y social)
Justificacién  : Vinculacién ¢/ Coparmax. Pendiente Tzabek y UT Paquimé.

Observaciones :

Vinculados Programados
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Mes de Noviembre del 2025 PRERREPIST
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel/ Nombra del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vorificacién Supuestos
Referancia Resuman Narrativo Descripasn set idicadar Cilculo FrecusncialTi toria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Sl i Av. Men. e mniake Av. Acu,
ACTIVIDAD Colocacién de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestién {AIUCE/AIUC) 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
€0301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia de dalos de estudiantes inscrilos esladias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 3,850.00 98.21 0.00 0.00 344800 BT96  gn gstadia ylo servicio social en
Mide los alumnas inscritos en el ASCENDENTE Cuatnmesire del nivel académico en el Sistema Integral de Servicios
Gltimo cualrimestre del nivel Estadias . Esludiantiles
academico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscrilos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3,920.00 3,920.00 3,920.00 Direecion de Vinculacian
social Cualrimestre del nival académico Tetramestral-—
Justificacion : Octubre-Diciembre ya no es periodo de colocacién.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestién (VIRVIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
€0302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industrales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 1800 1161 185.00 119.35  Director de Vinculacion
Mide la cantidad de visilas ASCENDENTE e Tetramestral—
realizadas por estudiantes de VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 155,00 155.00 155.00
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura.
Justificacién  : Cerramos el afo con 185 Visitas Industriales, debido al de la de este ano.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Geslidn (TPEAST/TPE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asislen a la
€0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia Programas Educativos con convocaloria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educatives  ACUMULADO Andalisis 29.00 10000 2300 7931 126.00 43448 Apalisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccion de Vinculacion
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 29.00 2800 25.00 Tetramestral—
Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes,
Justificaciéon  : Este mes continué igual la cantidad de PE con AST a 23, ya que se vencio la pertinencia de 2 PE de Terapia Fisica (TSU-LIC) y de 2 PE de Paramédico (TSU-LIC), adicional sumarle 1 PE de Maestria que se vencio en enero, suman 5 PE en total sin AST, menos 28 PE que se ofertan en la actualidad, quedan los 23 (82%).

Observaciones :
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