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1.Presentacion

En cumplimiento a la Planeaciéon del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ) elabora el Programa Operativo Anual (POA) para

el ejercicio fiscal 2026.

El objetivo de este documento es el de contar con una herramienta a corto plazo (un afio), en la cual
se plasmen las expectativas de crecimiento en el periodo sefalado, con estricto apego a los objetivos
institucionales y nacionales, de tal forma que se aprecie, de manera directa, la contribucion a estos

objetivos.

Asimismo, se evaluaran los resultados obtenidos al término del afio, a fin de mantener las buenas
practicas en los servicios que se prestan y replantear los aspectos desfavorables en la prestacion de

los mismos.

En este sentido, se presenta el Programa Operativo Anual 2026, el cual esta integrado por seis

objetivos.

En el apartado de la Presentacion se refiere el objetivo del documento, asi como una breve descripcion
del contenido del mismo. En la parte de Diagndstico, se integra un andlisis de los resultados en la
aplicacion de los objetivos e indicadores del POA del ejercicio 2025, ordenados por proceso, fortaleza
y debilidad.

En la Consistencia, se observa la contribucién directa de las actividades a desarrollar en el periodo y
a los objetivos del Subsistema, los cuales corresponden a la mision de la universidad y abonan al

cumplimiento de la vision de la misma.
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En el apartado de Impacto, se describen los resultados obtenidos del ejercicio 2025. Por ultimo, en el
apartado de Desarrollo de Procesos, se puede observar el contexto actual de los indicadores y metas,
su proyeccion para el 2026 y la calendarizacion de las actividades o iniciativas necesarias para la
contribucion directa al logro de cada objetivo planteado.

2.Diagnostico

2.1Equidad
Fortalezas Debilidades
e Se superd la meta en cuanto al niumero de e Baja matricula de estudiantes de origen
mujeres atendidas; lo anterior, de acuerdo indigena.

a la matricula de inicio del cuatrimestre
septiembre-diciembre (4,386).

e Se logré superar la meta respecto al
numero de becas externas otorgadas.

e Se llev6 a <cabo Ila planeacion,
conformacion de objetivos y plan de
trabajo para emitir la convocatoria y
formar la Unidad de Género.

e Deteccion, atencidén y acondicionamiento
de espacios para estudiantes con

discapacidad.
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2.2 Académico

Fortalezas

Debilidades

Programas Educativos alineados al
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior (SEAES).
Auditoria de mantenimiento a las normas
ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018.

El 100 por ciento de los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) imparten tutorias
y se encuentra capacitado y actualizado.
Matricula total de 9,498 estudiantes.

100 por ciento de estudiantes en
programa de tutorias.

100 por ciento de estudiantes de nuevo

ingreso tomaron curso de induccion.

Los Analisis Situacional del Trabajo
siguen vigentes, en este afio no fueron
programados los tres que vencian en el
2025, debido a que se esta operando bajo
el Nuevo Modelo Educativo.

2.3Proceso de Vinculacion

Fortalezas

Debilidades

Institucién que funge como Ente de
Evaluacion y Certificador (CONOCER).
Se expidieron 179 certificados por el ente

certificador.

Convenios firmados con universidades
extranjeras.
Colocacion de Egresados en Bolsa de

Trabajo.
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Se logr6 que 18 estudiantes participaron

en programas de movilidad internacional.

Los 60 profesores de idiomas estan
certificados.

Se imparten cursos de lengua extranjera.

Educacion integral fomentada con
actividades deportivas y culturales.
Alta participacion de estudiantes en
alguna actividad cultural y artistica.
Alta participacion de estudiantes en
actividades deportivas.

Egresados de TSU contindan sus

estudios en el nivel de Ingenierias.

« No se contd con convocatorias para

movilidad de docentes.

2.4Proceso de Gestion

Fortalezas

Debilidad

Biblioteca virtual.

Se adquirio el software necesario para la
correcta operacion de la Institucion.
Recursos FAM para la ampliacion del
gimnasio, equipamiento de laboratorio y
la ampliacién de la Unidad Basica de

Rehabilitacion.

¢ Insuficiente adquisicion de puntos de
acceso de red inaldmbrica.

e La gestidon para la conclusion del Edificio
P continua en Litigio.
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3. Consistencia

El Programa Operativo Anual (POA) 2026 corresponde al quehacer sustantivo de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ) en el ejercicio fiscal correspondiente, y esta alineado al
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2029 y a los Planes y Programas Sectoriales de

Educacion Estatales y Nacionales vigentes.

4.lmpacto

Con los resultados obtenidos de los indicadores del Programa Operativo Anual (POA) del ejercicio
2025, la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ) asegur6 la calidad de sus servicios
educativos ofrecidos, en los procesos bajo las normas ISO 9001:2015 y 21001:2018, logrando el
mantenimiento de ambas; facilito el acceso, permanencia y conclusion de estudios, a través de operar
diversos programas de becas y tutorias; se asignaron recursos del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) 2024 y de Remanentes del FAM 2023, mismo que sirvieron para la construccion de la segunda
etapa del Gimnasio, adquisicion de equipamiento especializado y la ampliacion de la Unidad Basica

de Rehabilitacion en el edificio O.

Asimismo, se logré una matricula sin precedente en la historia de la universidad: 9,498 estudiantes.

Los logros 2025 tienen como Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior con programas de
estudio adecuados a la demanda sociedad, apegados a las reformas educativas del pais, con
compromiso y responsabilidad social, que busca satisfacer las expectativas del estudiantado y demas
partes interesadas pertinentes de la Institucion, con reconocimiento nacional e internacional por

nuestra calidad educativa, distinguiéndose por sus valores y objetivos establecidos”.
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5.Desarrollo de Procesos (Cédulas)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 ot -
Gobierno de yrp

México Educacion

[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desiguaidades regionales

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
BT META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1114 Tasa neta de
escolarzacion - Superior b= el ool poconsp 5332
Mujeres oo S Linea base pucwmactal | Nomeroa ogra | P g | Nimere | Porcsome
5112 53.80% 5332 53.80%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total reporta
en el tercer cuatrimestre}
2025 2026
1445 Tasa neta do Eosiamcon s o o
;s;::evimw = Superior, st Porcertsn 4579 Linea base Porcontap actux Nimeso a logear | Porcastap a ogra || e Pt
(METn/Pnj100
4386 46.20% 4579 46.20%
S AUEhaL QUE ATIENDE 1 Aumontar is oferte educativa a nivel nacional pars reducir fas e 3.0 accesode it it adiescontes, Suanes  ertonss st e do2eancar hach o st s
203% e
JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 3
PROG ALC PROG | ALC PROG ALC
¥l w|#] % [eflw[#]%] #] % [ #] %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atencion a I
de
Tasa neta de
v contextos de niias, nios y adolescentes para que | o St o Este indicador de repotard en |  Secretaria
distirias o1 aspacios donda Superior, 9911 of o 0| o 9911| 100% ol cuatrimestre septiembre-
lejerzan su derecho a una educacion inclusiva, hombres y diciembre enicios
intercultural e integral mujeres Escolares
1.1.5 Producu recursos educativos digitales alineados
con los planes y programas de estudio vigentes como T Secretaria
: asa neta de Este indicadlor de reportar en
U018 Gha(rialve Pt Ietiuck ias eaching de escolarizacion - 5332 oo ofo 5332| 538 el cualrimestre septiembre. | \¢2demica’S|
aprendizaje en zonas con fezago educativo iyt Gk envicios
Escolares
1.1.5 Producir recursos educatvos digtales alineados.
[con fos planes y programas de estudio vigentes como
una alternativa para reducir las brechas de Tesa nela de Este indicador de reporiara en Secretatia
Pprendizale an'zanas con fa2ago sducaivo escolarizacion - 4579 ofo ofo 4579 452 el cuatrimestre septembre-
hombres diciembre Soe.
Escolares
— ALCA D D 0'SO 0 o
La Universid; olégica de Ciudad Juarez consolida su oferta educativa con el objetivo de reducir 13s brechas de acceso a la educacién superior de jovenes y personas adultas, a fir avanzar, i 12 igualdad de

oportunidades de formacién. sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 20252030 y of Pi

MOHO GARCIA VARGAS
RECTOR SECRETARIO ACADEMICO
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE PROCESO T1PO DE PROCESO

13 entar que la i6n en rezago adquiera los
loportunidades para su desarrolio integral

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

ibAD BB META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INOICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el lercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1114 Tasa neta de
escorzacion - Suponor O J1aclo ] pocsrasp 5332 Linex Base Pocemsasasl | Nameroaogir | Pocemspatogar | Mmoo | Poccaman
2k (METn/Pn)100
5112 53.30% 5332 83.80%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzado (Se reporta
on el tercer
2025 2026
Tasa neta de
1115 Tasa neta ce : 9
::)co:'luacién — Supenor "“’";:;:“;::‘ o Parcentan 4579 | Linea Base Porcentap acal Numero a lograt | Porcantage a togear ;:::':‘;a 2‘2’.’;"12’5
s, (METn/Pn)100
4386 46.20% 4579 46.20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1. Aumentar Ia oferta educativa 3 nivel nacional para ro;/uc,v tas amcn: Z:::f:e:: qﬂnn‘vlr:nc :u:r: c’,.“,’::"l:fe.‘ff:’f R personas adultes a fin de avanzar tacia (s iqusldad de
DE ACUERDO AL PSE 2025- R
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS F PALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yeva anuaL ° AREA
MEDIDA 1 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG Al PROG ALC
: # %] # % A %] %] %] # % [l ¥ IBRRRRRRRARERERRRNR FRIRE
1.1.2 Impulsar e! reconccimiento y la atencidn a la
i ae A i
y contextos de nifias, nifos y adolescentes para que Tasa neta de Total de alumnos rezagados Secretaria
[desarrollen distintas habilidades en espacics donde | escolarizacion - 658 ol o ol o §58 | 100% Este indicador de reportard en | Académica/S!
ejerzan su derecho a una educacion inclusiva. Superior el cuatnmestre septiembre- envicios
ntercultural e integral Rezagados diciembre. Escolares
1.1.5 Producir recursos educativos digitales alineados Tasa neta de )
con los planes y programas de estudio vigentes como | escofarizacion - Total de mujeres rezagadas. | Secretaria
una alternatva para reducir las brechas de Superior 204 ol o ol o 204 | 6108 Este indicador de reportara en | Académica’S
aprendizaje en zonas con rezago educatvo. Rezagados U SR amsr: ryion
cjeres diciembre. Escolares
1.1.5 Produci recursos educativos digitales alineados
con ios planes y programas de estudio vigentes como Tasa nels de
una alternativa para reducir las brechas de etcobaizacin . Total de hombres rezagados Secrefaria
aprendizaje en zonas con rezago educativo Suparior 454 ol o ol o 454 | 68.94% Este indicader de reportard en |AcadémicasS
Relpeados el cualnmestre septiembre- cios
nor;%res diciembre Escolares ™~ \
~

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez consolida su oferta educativa con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la educacion superior de jovenes y personas adultas, a fin,

avanzarfhacia la igualdad de
oportunidades de formacién, sin importar el origen o contexto social. Lo anterlor, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y e\PID|

RECTOR

/1

ECRETARIZACADEMICO

“2026, Ano del Bicentenario de la Abolicién de la Esclavitud en el Estado de Chihuahua”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Av. Universidad Tecnolégica No. 3051,

Col. Lote Bravo ll,

C.P. 32695 Ciudad Juarez, Chih.,

Tel. (656) 649-0600

www.utcj.mx



OBIERNO | SECRETARIA ”’P
gEL ESTADO J DEEDUCACION Y a

o A
& PE CHIHUARUA | Y DEPORTE e

PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2028 ]
I\,f(;\(';('r) Educacion ﬂrp

[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE PRCE:

de servicios tales como dual y mixta,
para adultos y para el trabajo, que regpondan 4 las necesidades y contexto iochl de Ia poblacién,

‘ AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES

A META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR v u'gn on PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
g DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en ol tercer
2025 2026
L1145 V8me aa e ucoiar;::::‘::: cicio Numero P
escalarzscion - Supenr sbrsiadbets Porcertan 5352 Linea Base Pacasaascual || Numero aloga | Porcontamaiogiar | N0 | Parcemsn
s (METn/Pnj100
5112 53.80% 5332 53.80%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INOICADOR FORMULA borindia PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
EDI0, DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
on el tercer
2025 2026
1.1 15 Tasa nets do mu"“" 'd‘"" “I o i
:scolmnoon ~ Superior e picarptarthan JIC S 4579 Lines Base Pecesntaje setual Namero 8 lograr | Porceniypabograr | Hmer0 | Porcantae
e (METn/Pn)100
4388 8200 4579 45.20%
1 Aumentar Ia oferts educativa 3 nivel nacienal para reducir 195 brechas de scceso de ninas, ninos, adolescentes jovenes y personas adullas 2 lin 0¢ svanzar hacia 12 Qualdad de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE do sin importar e origen o contexto social
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030

CALENDARIZ, Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADOE | pera anu, el AREA
EDIDA it EJECUTORA
M| 1 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i & 5 i ¥ (% | # % #l%|®|%| w % 2| %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atencién a la
% . $
2 Y Tasa neta de
y contextos de nifias. niflos y adolescentes para que escolarizacion - revegls end .
ms ST
idesarrallen distintas habildades en espacios donde Superior, 353 ol o olo 353 | 100% te indicador de
ejerzan su derecho a una educacion inclusiva, educacion reportard en el cuatrimestre IVICios
lintercultural e integral i
11 5I Producir recursos educdawos (Zg-tales alllnaadus Tasa neta do T S
:ﬁ: ;Te‘::!:r;iev: ::’::?;T:? Ia: :::::r::svdu: 1198 £OM® lsscolarizacion - medalidad mixta. Este indicador | Académica’S,
3 Superiar, 191 o]0 o0 191 | 54.14% J
aprendizaje en zonas con rezago educativo. aducacion de reportara en el cuatimestie ernvicios
Mixta mujeres

1.1.5 Producir recursos educativos digitales alineados
con los planes y programas de estudio vigentes como| Tasa neta de A
una alternativa para reducir las brechas de escolarizacion - mw’:z:”;:‘:‘";::‘l’:di"adm Secretaria

#1204 eon F82Rg0 oG OB Superior, 162 e o o o 162 | 45.86% de reportara en el cuatrimestre ervicios

educacion
Mixta hambres I

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

anzar hacla la igualdad de

oportunidades de formacién, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025.2030 yel PIDf

s
M.DH.O. HUGO GAREA VARG,
RECTOR \ \sic“zgmlo AIEMCO
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Estrategia 2.1 Impulsar modidas que 1. s de todos los 1ipos y niveles educativos, a fin de
la yha orminal

i AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DL INDICADOR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DOE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (S teporta en ol eicar
x25 2026
Abandono escolar N en ol
2.1 § Abandons escelar - cxio escolar n = (1. b o 2o < ’ < Pocuriam s %
Bipetice; Hombras preesesy wearse 448 Lews B Pocarcam Kl umers 3 o ot wiemlam s arzasa
Nierw 1+EGapMn| 100
430 5768 q48 4148
" META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FoRMULA “:E"D OF | pROGRAMA INSTITUCIONAL DE CESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DID# OE LA UNIVERSIOAD Total acanzado |Se reports en ol leicer
2025 I 2026
224 EN tevrmina - Eficiencia terminal n = Poscetam Numern
Sup«u“m: (EormNIAc)100 Pacertsn 763 Linea Bace Partervam sl tigmern asograr | 7 gl .;‘“_:‘_ﬂ Prrcesism aanzad:
455 5005 783 50,08
] —
OBJETIVO AL QUE ATIENDE L Garpnllier 9 /001080, PeTWNGNSIA ¥ CONTHZION IR (02 UANRLIN IS efucativas en 1o 200008, tleales Y. MOMS il Sixtovmy sdvcatlet, ROCIIIINTC @ \NINES SUBRAGr de Niag, MWADS
DE ACUERDO AL PSE 2025- wdolescentas v Oy RL0.de contdyic § 2y despsrolio inteara) v 3l b L ge (8 pobiacion
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTC DE LAS PRNCIPALES ACTIMIDADES
CALENDARIO 2026
ACTVIDADES UMIDADDE | pera anuaL AR RS e ANEA
MEDIDA 1 2 3 SRGATAIRS EJECUTORA
PR | _ac PROG | aLc PROG ALC
: HHTE AR s | % e| %| # L AR R % RIS
2 1.10 Promover la creacion de un sislema nacionsl de
J560umiento 00 09resadon 0F edUCACIIN BLPLTIOr QU
[permds conocer ef mpacio 500! y la efectividad de ios
ECOQramas 3CA0EmMIcos. Segurmientc de| Este indcaor se reportard
99re58005 376 i} 0% o 0% 376 | 100% hasia ol cuatrimestre | Drecern ge Vinculsosn
‘ TSU septembre-diciembre |
2.9 10 Promesi la creacion de un sistema nacional de
de oe SUPEION que
[PerTita CoNoCRr & IMpacto s0cal y 13 afectviasd de los
[PrOQIAMas Academ Ko, Este indicador se reportars
Sewm:ulldg &31 o | 000% 0 | oot ear | 100% hasta el cuatrimesya Cireccén de Vinculacion
oresad septiembro-diciembre

)N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

La Universidad Tecno

g lsarer irabajs para il o iIngreso. pe de jas en nivel superior, priornzando el interes superior de adolescontes Wi
GMIIK}U}G Sy desarrolio integral y al bisnestas de la pobhc»én Lo anterior, con fundamento @n el Plan Seclorial de Educacion 2025-20)0 y ©l PIDE ‘

kG LUIS

[CI0 IBANEZ HERNAND '
DIREGLAT

CTOR
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Meéxico Educacién

LODE
RSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Estrategia 2.2 Establecer asesoria y lutori ¥ $uparor para prevenit el
. 123 conduct; ¥ fomentar
PONSABLE
CAREMICA
INDICAD RES
META INSTITUCIONAL A 2026
”m“" PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
DE LA UNIVERSIAD
Total #<anzado {Se repocta wn el tercer
cuatiimestra)
2025 2006
Abandono escolar M en e
219 Abandono cscolar cilo escow n = [1- = e %
| Superce, Homeees A ” o " e Posectmea | tumero LR
ine 1+EGyMA100 e s - s s g | gl searcedo e saide
430 5756 448 ST
META INSTITUCIONAL A 2026
MOMBAE OTL WEICADOR Foamua UNIDADOE | proGrama INSTITUCIONAL DF DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIA DE LA UNIVERSDAD
Totst
cuatrnestre)
2025 2026
22 4 Etcrencia termimal - Ecencatermnain= | . N E o [yrm—
i ot o 763 Lnes tase Pocariam sl | Nimer o | 2o Poriird
495 008 763 5005
AR e es, | &@arntizar slinaresc. cermanencia y SonSiusion de (us IAVRCIOHies educativas en toddos ios 1o o tere educativo, priorendo el inteiés supecior de nifas. nifoL.
2 agolescents ¥ ONSs, 2 10 de conlady desareollo e tar de o aokincon

CALENDAR

0 DE

JUSTIFCACION CE LAS AREA
ACTIVIDADES DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 | 3
PROG ALC PROG ac | ALC
REN : : B [ % e %| ¥ » B %] ® o] %
2.2.2 Desarrcar programas de apoyo pakesocal y T i
[academico para estudiantes on 10500 0o abancono e Im"_::;:'f"“ ey j"" Secretaia
escalar. con el fin e asegurar su permarencia en todos -4 779 0 [ 0 0 778 | 100% oprich en
llos tpoe oducatives. piorzando su bionestar infegrala | S#SerCidN Total P Escolares
iraves ce ctorarciones pesonaizadan demire
237 Desavrolar progiaman de apoys pRcosocily [
ac250 00 ‘ottudiantes e neego de atandono Tasa 06 ceserciin e
escolar, con ef in de asegurar su permanencia en 06 Taay de | | nembxes. Este indeader do Secrunta
108 1908 educativos, pronzando wu brenestar miegral 3 desarcion 48 ° 0 ) 9 w8 | 57.50% feportars on ol cuatrmesy | AC3Cémica/Senccios
vaves de miervenciones perecnarzadas hombres. SeDbembIe-ACRTBIO, Escolares
227 implemertar en of sistema oducaivg S5U2105 % 90 -
s En osta indicador 58

N escolanzada y it en education basca meda S e considararan los egressdes Secretaria
saperon y uper para mepear o rendminro escoy | o de 763 | o 0 763 | 100% o | o% de abeil de nvel Licencatira | AcademicalServicms
durentar 3 elicensa termanal Fresados. Se reportara 6n e Escoares

custnmestre enero-abeil

225 Fortalecer ios mecanismos 6e onentacion vocaeicnal

usorias  programas de apoyo cadémico especiicos Que | Tomsi 4o Ttal de estudantes can Secretria
ossa, Y . estuanies £ o| o o o 091t | 100% et Evielndedr ve
loducacién media superor y superior posiipoiry ; reporara en o custimeste. [£ERTIERSLRCTHn
< o | sepbemtre-drmTre
227 Foraecer on a5 y 168 Jovenes &l 3erio ae e
identidac en los 2 traves. "n::'ﬂi: i | Estuciantss de nusvo ngreso
st b o | | | que forman parte del Secretarla
b ¥ jocasinny 5238 3200 | 5130% 560 | 900% | 2478 | 3.70% ogr Modulo do
o) Formaciin Integrar por | de Desarallo Acacemico
”I;’;m-”“"‘“ cuatrmestre
275 Reforzar a 10500 doceme-alurme 8 Faves de v
orog-armas do capactacén y formacion cocente en et
rteigencia emoconal e interpersonal W«:M Cwmmon s docer:: que e
capaciados en % atendan a estudiantes con 3
ey 70 2 [3s71% 0 | 2856% % |387% Necosicases Ecamvas /] - 3someallngad co
omocicnal o Especaiss ARy
nterpersonal
L3 Universidad Tecnoidgic Cil 2 trabaja - educativas en nivel superior &l interes superiorn ¥ joyenes afinde

| ingresa, v on de las
Gantiplhr @ 8u desarrolio integral y 3l bienesiar de ia poblacion Lo antersor. con fundamento en ef Plan Sector al de Bdveeeidn 2025-2030 ol PIDE
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

'Estratogia 2.4 impuisar la de ios

Educacion

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

CENOMINAC

cientifica.

arP

NUM DE PROCE

de
ontribuyendo al progreso. |a INnovacion, la amphiacién de las capacidades pmmmvu y de geslidn publm del psis.

AREA RESPONSABLE

QIRECCION DE VINCULACION / SECRETARIA ACADEMIC A

META INSTITUCIONAL A 2026
DE

INDICADORES

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL NDICADOR

DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030

CION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS

SRINCIPALES ACTIVE

DADES (7)

DE LA UNIVERSIDAD Total alcansado (Se 1eports en of tercer
025 2026
Abandono escoe M en el
218 Aband olar - = wcariam s i rmers
tileda Nm:‘ cicl o:‘:lfl‘" i Pocerrae san Linws Bage rorcerap xra rimers awgw | PECren —— Poscanian acascos
NineteEGnuMn)100
<30 sT56 448 6788
b e META INSTITUCICNAL A 2026
NOMBE DEL INOCADOR roRMULA thmm OE Lo CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICACOR
DE LA UNIVERSIDAD Tolal #4:ancado (34 reporta en o tarews
2028 2025
2.2 4 Eficiencia terminal Encienea terminal n = e " o " . Pwtemups | romes
(ESmNInEi}I00 Fotensn 763 Lines Base Poacarcan schial Poimero 8 ograr e Priscioont Pocertap weanrae
495 5005 763 5008
2._Carmntizes ol ingrese, dnias 20 (0005103 005, Nreies ¥ Je Sislems educalive £ interds superior o mifas, DU0S,
OBJETIVO AL QUE ATIENDE adoiescantes y ibven in  tesarroiio niearsl v ol bloneatar de (e RODIACIAN,

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL s ey
ACTIVIDADES UNIDADOE | pera anuaL DESVIACIONGS POSITIVAS O Woo!
MEDIDA ; E = 4 ®
PROG ac R ac PR ALC
s pni R # » nl\ s % [#]%]| # % |o]%
2 42 Desarrolar INKAtyas 08 WNCUIATKn 0010 1@ |
Lacagemia. ol soctor puthco y &l prodacties donde los Total de Tota g convenios de
festutiantos puedan particinar actvamento en b3 resohueién | convenos con 4 colaboracion frmados con e
e prodiematcas reales. pOMOvIeNao 1 FNovacdn y ol sector 24 8 % 1 1% s 25% $OCIOr Productive de beoes y Diveccion da Vincuiacssn
[ampiacion ce ias capacidades productvas nacioraes Pk Nervicaols pibce y privai.
245 impulsar @ ampliacen 0 1a ofenta 40 posgrads en I
les IES poblicas. con énfasis en las dreas estratégicas para) S& cuenta con dos Programas
el assnoiio nacional en cocedinacian con otras = de Posgrato Maestia en -
[J0PANCENCIaS y OFGANGMEs rogramas " Ingenioria da Sstemas Secratatia
Educaines de 2 2 100% [¢] 0 0 0 ?. s Académica/investizocion y)
vl posy " NOuUSIrakes Sustentables y pmr
grad: Maestria en Logistea y
Negocis Sustentavies
2 4 8 Promover que 105 CSUCIaNtes S8 COLCACION SuUpenor |
¥ practcas Total do
instuciones y entidades gubermamentales acorde 3 s | estudantes an 635 1267 | 34 80% w87 | 3e% sas | 2 Totadde estudantos o0 | 0,0 \cr ce Vincuiacién
formacion academica, impuisando su incorporacen al | sstadias Saladipe por custrimestre.
Sstor GADICO Y. CBn 50, CONIEUT @ Su fortalec avents.
|
24 8 Promover ue 108 eA1LGANtE 06 EAuCacin §.pHir I
r0alicen U Bervick social y pricikas profesonaies en g =
imbtucicnes 7 erdxdades gubesnamentaies uoﬂeasu Total de G Tetal de estudiantes en
formacion academca tudiantes en 108 70 | 8480% 28 26% 10 | 9.20% SONICIoS S0C3! por Dwecein oe Vincuacion
acto pObAS: oon ol cortTouk 8 forecimanio: | 3eevicio tocie | CuSIITATS
245 Promaves programas de becas para esludantes de FreTETR
to00s Jog nivelos de duUCACKIN SLPRNIOr para Impusar i | o Este mdecador o8 repertard en e
peolsionaizacon y. con ko, contibut al desarcio ot catec 498 0 0 o 0 el cuatnmestre septomorg. | ooocmedSubdireccd
nacxnal o ociembre .
Estucianti
b R
ez trabaja tizar et Ingreso, delas G nivel suparsor. o intaiés superior de adolpscentes y jovencs. a fin de

La Universigad v«mm&m@

Jbuit & su desarrolio integral y 3l bienestar de pobl‘cldﬂ Lo antersor. con ‘fe«o enei P

Sectonal de Educacién 2025-2030 y el PIDE

J

_MDHQMAUso

RETARIC

VARGAS
MIOQ
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Meéxico Educacion

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
|UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE ESTRATEGIA 11PO DE ESTRATEGIA

Estrategla 3.3 Promover ia formacion continua de docentes mediante Ia mejora y on de la oferta de de posgrado en
educacion para fortalecer las practicas pedagogicas. 7

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el terces
custrimesire)
2025 2026
Peecentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal _
docents con estudios de dosece conpeniionde | inse 195
posqrado an el ciclo Pocectars | Hirmers
posgrado e A foCoTo 00 Lireabase Soconsesiiy | Mimeroaogar PTIE Poaritzi Prentan scanzads
| 178 100% 195 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE

¢f papel de maestras y maestos COmE PONIes de CAmbIO en nacion del sistema educativa 3 nivel nacional, impulsande sit labor profesional, i formacion continua. ag( como (4
vocacion de sarviclo pars mejorar [p educackn

DE ACUERDO AL PSE 2028-
2030

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION OE LAS
UNIDAD DE AREA(S)
ACTIVIDADES ety META ANUAL | DESVICIRN SO EJECUTORA(S)
1 2 3
PROG | Ac PROG ALc PROG | ALC
RS B % | 4% % A % | #[%
3.3.1 Promovier of Je6arToko 06 MAesas y Masstros. T T
mediants cpciones de prolesianalzacisn quo les permita Total de docentes con
amplar su experiencia y conocimientos, 5| como fortalecer | 1 otal de { estudios de posgraco Este Seireteeta
sus capacidades y Mejorar su practca educeta | dacentes cog 195 o| o ol o 105| 100% indicador de repontard en el | AcademicalSupervisién
estudios de ¥ Or |
posgrdo diciembre
331 Fromover el 0esarrolio dé maestras y maestros o B
madiants cpciines e profesonalzacin que ks permita Total de Total de docentes con horas
ampkiar su experiencia y conocimentas. asi como foralecer | dacentes con de capacitacion cumplidas Secretaria
543 Capacades y MeJOrRr SU Practcs educatva horas de 573 0 0 0 [} 573 100% Este indicacor de regortara AcadomicalSubdireccion de
capacitacion enelc plem Desarroto
cumplidas diciembre
Total de
cursos a
docentes
sobre equidad Tota! de cursos impartidos a
3.3.5 Promover a formecion cantrua del persoral docents | & oSN Gecantavachs aduicads
!
len temas como equdad e nclusitn educatva. nabAcades ::;f"""” mm:a :I :::::ha Seciuiarii
[2ocioemocionales. pravencon e la violsncaa, respeto a fos 8 2 285% 3 | 37 50% 3 | 3750% , AzademcaSubdreccion de
dorochos humancs. culla de paz & implementacion de sacioemocion socioemocionales, Desseiolo Asacéenico
acciones orentadas 8 reducir la desatiacion escolar ales prevencion de fa viclencia,
prevencion de respeto a los derechos |
Ia violencia, | humanos
respeto a los
derechos
humanos “
!
3310 Implementar programas presenciales de formacion
[pedagigisa pare docentss de educacien supenar que Total do
2 cahded y  dele v CUIao | Total de cursos impartidos a Seoretaria
[(PaRG I dedus Nhornies docentes 14 4 | 2880% 5 | 3570% 5 | 3570% docentes sobre formacion | AcacémicalSubdiraceian de
Sones pedagégica Desarreils Academco
formacion
pedagogica

OECONOMICO

para fortalecer el pale de maestras y maestros como agentes de cambio en la transformacion del sistema educativo nacional, a traves del Impuiso
comtinua, asi como de servicio, para mejorar la Lo anterior, con on el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE. 1

/

e su ubTouslwl ¥ la formacior
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: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 rp
‘ Meéxico Educacion

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

[ DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE PR

W0 DE P

Eslulequ 3.5 Dignificar la labor del personal docente y o« de las de superior mej sus laborales para Cauntad. vy Gonery
garantizas la estabilidad en su carrera profesional. L s

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
INST! DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE

NOMDAE DEL INDIGADOR MEDIDA

Total alcanzado (Se reporta en el lercer

cuatrimesire)
2025 ’ 2026
" Porcemae de persons

ocanoconmascoedn | Socemeconmngosde | L, 185 inca Base P st | Homero wiogea| FUnaes | Wimero SR,

% posgrado en el ciclo » ™~ ed o alcanzado ey e
POSOre escalar n = (DCOTn)100) I

[ { 179 100% 195 100%
J |

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2_Fortpiecar ¢! papel de maestras y maestros camo agentes de cambio en k3 trar ) gel sis(era egUCAlive @ nivel pacional, impulsando su labor prof J, i ¢i6n continug, 35( como M
DE ACUERDO AL PSE 2026, acion de servicio para mejorar ta educacion.

2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UMIDADDE | peya anuaL SAEIcHs FoSTTVAS 6 iz’
MEDIDA 1 T 2 3 EJECUTORA(S)
PROG alc_|  PROG__ | ALC PROG ALC
BHBHSaE : ) % | %] % KA % w | %
35 3 Fertalecer las rayectonas acadimicas de ks
profesores @ iNvesbgatones de LemMpe completo. Lempo Total ge PTC Este indicadoe Q
parcial y de asgratura de &s €S pablicas mediante nueves = se repontard en ol Secrelaria
forogramans de formacion y ks mejors en tos procesos de Total de PTC 18 0 [ 0 0 18| 100% Guttinesim Hantiambre- Académica/Supervision
ingreso retro digno y GSembre. Académica y Organizacién
3 5.3 Foralecer las rayectonas académcas de s
profesores ¢ investigadores de Bempo complat. Bempo Total de PTC investigadores B
parciai y de asignatura de las IES pibicas mediants ruevos | Total de PTC Este indicador s reportara ecretaria

programas 6 formacion y 1a mejoca e ko procesos do Investigadores 3%

Acadeérmica/Departamento de|
Investigacion y Posgradas

| on gl cuatrimestre sepliembre
diciembre

ingreso, pe retiro digna y ger

JCIOECONOMICO

La Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez trabaja para fortalecer ol pale de maestras y maestros como agentes de cambio en |a transformacion del sistema educativo nacional, a través del impulso de su labor pro
\ continua, asi como de servicio, para mejorar la educacion. Lo anterior, con fundamento en ef Plan Sectorial de Educacion 20252030 y of PIDE

\ Mo GARd]

SECRETARIO ACA
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Goblern PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20:

México Educacion

AREA RESPONSABLE
INCULACION / OIR) XTENS

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2028
NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ & FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Toul (se an el tarcer
cuntrimesue)
025 206
Porcertare de escuelas
4 1 Percontae de escusias DUbICAs CCn AcLeso A
pubiicas con acceso a semcks | sevcios basicos enel | soceran s
basrcos exclo eacolar n = wastane Focatna s | Homen aiognd | Poresiam Pucorian acariato
(EASVETN)I0. o
s 100% H 100
T WETA NS TTUCIONAL A 2026
CMBRE DEL INCADOR FoRus PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
L MECA DE LA UNIVERS:
Total aicanzads (Se reporta en ol ercer
custimestie)
225 2026
Porcentage de escueiss
42 e e
[pibicas con intracstructura y (PAraRsUELaa y Pocentie 5 Lines tase Puimupacial  [rimesacgw | Poeemms | Nimen Borcemtam akanass
equpamiente equipemierto ns o scanaron
EENETn)100
5 1008 s 100%
OBJETNOAL QUEATENDE | | vy o sntomios sscofres ciece I aie. Sesamoiip de ConOCImIenns, capacid Ao (000 ol pais. o psti de 18 SONSTUCSION, SQUPAMIRALD,
DE ACUERDO AL PSE 2025. rvTTgr a9 raaeblig "
2030 [ facion. refo:saamionto y tatiebiith
i 5e JUSTIFICACION OF LAS -
ACTIVIDADES META ANUAL DESVACIONES POSITIVAS O eAEY
MEDIDA . TROATNAS ELCUTORAS)
1 2 3
PROG | Alc PROG ALc PROG aLc
[ % PEENE] % AEIE % 8] %
4 1.8 Aprovechar 3 niracsiructira educatwa ensterce Tota! de taleres, ‘
[para oteocor programas 0u formacen continua 3 Pvenes y | de Antas y o 35| 2058 P & 3 Tow co tdaess de aey Do o Eiencaice
i Aipressodabar s 0 5| so% 50| 2841% oficios ofrecxdos por  nwerstanarPrograma
a fin de fortaecer ofrecidos cuatrmestra "0res de Antes y Oficios.
] | 5
Total de cursos
4 1.8 Aprovechar Is nfraesiructura caucatia eastents de Ingiés. St
para ctrocer programas de formacksn contnua a ovenes y | Uncversdad Ty 5 ! Total do cursos Oe educacdn »
ot a e SRS Vot Vet s iy 50 0| Basw 23 | 3834% 17| z833% R AcadémicaiSupanvision
i defortaloser & " Academica y Organzaciin
ngenaros
Total 30 cursos
41,8 Aprovecha a inf e Totsl ca cursos g servicios
tecnakgicos, neubadora de
pora ofrecer programas ce formacitn contua a pvenes y | ofrecicos. &
St M SAaetorics x Yotia dos b aik Rpisoy 7 2| 7% 2 | 3377% | 33.96% B il O Direccién ae Vineulacisn
a6 de fortaeces nhessi syt
Micro %
crodoncialos
Totai de |
2 1.9 Impulsar espacios propeios para que estudianies. | Laboratorios de
[socantes y poblacon en generst accedan  cquipos de computo Direczian ce Planeacior y
[computo. concetvidad y formacion en TICCAD Generanco |  drsporbies. 2 E"K'_'" - 2 "w“::" Evaluacién'Subdireccion da
Liacias para s GEOCHSOS 00 eraetanza y paraia SRS naoe Salemas
scroncizar

INDICAD

€ DEL

DESCRIPCION DEL ALC.

La Unevgrsidad Tecnolégica de Ciudad Judrez trabaga en 1a mejora de 1os #0tomnos escoiares para lavorecer ef
y 1 Lo anteior,

q GUTIERREZ MENA

PROFR JOSE 'ﬁ?usz‘
DIRECTOR DE P EACICN ¥

EVALUACION
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NUI, DE PROCESO 1IPO DE PROCESO

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura y el equipamsento de 108 planteles de educacion basica, media superior y superior para facelitar el desarrolio de las
aamdnes académicas y escolares de acuerdo con criterios de calidad, equidad y sustentabdidad 10 Efpencu

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

‘ DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

INDICADO
0E META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INCICADGR PORMULLA UMECMDC A INST DE LO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total akcanzado (Se feports en ol tarcer
— custrimestre)
2025 2026
Porceniag o escusas
41 Porcertap de escuelas piblicas con accese & es
PUDICES CON ACCHB B SErVeics | sanicios basicos en el Posermpe 5 Lines Base Fortenaw anip Numrwen 3 lograt “:‘:‘"L Sercartap earzade
basicoL ciclo escolar n =
(EASWETN)100
5 100% 5 160%
oE META INSTITUCIONAL A 2026
MOMBRE DEL WDCADOR roRuuULA JMEWAEJ: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total Aicanzado (Se teporta en el tercer
2025 2026
Poccentay do escuaas
4 2 Poccertagm on escuelas Puthcas que cuentan con N
pbleas con infraestructura y infraestructuea y Potcantam s Lnea Bose Porcartp actat [ Numoro a sograr Sevroidi Perzeniam akanzans
pamiento n =
((EENVETn)100 S 115
S 100% 5 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4 Mogora 1oy enlomes sx<olares para fay L o BRIANJIZAR, @esarrolio de sonocimientos. Sagtsidades ¥ hadtitedes de f0s oatugiantes de 1odo ol (ais, & Dartl de I8 CONSIZICCION, SQUIDAMISING,
DE ACUERDO AL PSE 2025 restauracion, reforzamisnto v celabllitecion do k intragstructuna educatia,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL AISTIFICACKON DE LSS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES s META ANUAL . = = ordidtad EAECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
R : ' EnnnRass HMsngaa X viniies [l % BERE % 2N #® % ¥ %
4 4.5 Desamolar programas de Capacilacitn pars personal Yo
samenstrative y docenie en el U50 SdeCuado G 05 NUEYER otal de Total de persanal docentes
loQUEaMIaNtos ¥ 16CN0I0gI3S IMplementadas en ios persony! en e
jpianteiss. garantizando sb ntegrackin efectiva an los Boceress 573 0 o | 0 0 £73| 100% IA Este indicadorse | AcadémicalSubdreccion de
[procesos ce ensefianza y aprenduae ;f’";“‘” en reportara en ol cuatnmestre | Desatrslio Academico
"‘”"*'LZQ'" ® septiambre-giciembre
4.5 Desairolar programas ce capactacion park parsonal Total de
adminisiraino y docente en el LSO adecuado de ks NuEves ) Total ge personal
y " enlos d;‘:";‘g AIMNISANG Capacitads en | Dieccion de Admnstracdn y
planteies. garantzandd su Integraciin Glectia en ios RAMNArIN0 157 50 | 3185% 80 | 3185% 57 | 36.30% Tecnologias e 1A Este Finanzas/Subdireccitn de
Procescs de ersedanza y sprendizae Capacitado en ndicador 5o reportara por Servicios Admnatiatios
"CM::“'” © cuatrimestre
Total de
estudiantes Proyeccion que se tomara en
4 4 8 Optimzar 13 niraestructura dignal y ‘as plataformas inscntes en cuenta sempre y cuando, én
leducalivas para ofecer yno - = 2026, se mantengan las
fescolanzaca, a fin de sendie & mas Kvends y prsonds | semipresencial 870 248| 2850% 76| 3172% 348| 3978% modaidades Secretaria Académica
jaduitas en dderentes comexos. yno SEMPresenciaies yio no
escolaizarada escolarzada
TsU

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

Laun Tudad Judter trabsja en ka mejora de los eMarmos escolares para favor, i de y detos 2 partir de |a
Yy Wuu. con en ol Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y efPIDE. 4
A

YV —

GRETE \ uDHA HUGO VARGAS
ANZAS : ECRETARIO EMico

MANCRGE JA
DIRECTO ADI

INIST!
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% PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 r
Cobterno de F
Meéxico Educacion ﬂ A

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
|UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

Estrategla 5.2 Impulsar programas de atencién psicolégica, alimentacion y salud visual en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del sistema
|educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral.

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICADORES

UNIDAD OE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ME;I?)A PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
| OLLO DE LA
= Total alcanzado (Se reparta en el 19icer
cuatrimestre)
Porcentaje de poblacion 2025 2026
<on sobrepeso u ‘
5.1 Porcentaje de pobiacian en °me‘:°::ﬂ‘:f':°‘:° o |
edaa escolar con sobrepeso u G Poreatap 3114 i 5
s0brepeso u cbesidad en Poccuntap Rumero
&l afo t/ Numero total de Linea aase Porcentap actunl Numero & lograr vy PPl Puecwalage #kanzado
estudiantes en el afe
1100
2983 3142 3124 3142
‘;:J:gn’:“:;‘:‘:igz's;‘;s 5. Promover amblantss escolares inclusivos. sanos v seguros que favorezcan af g la convivancia y ai dessrrollo integral de s personal docente. madres ¥ padres de familia en.
2030 3 Jas escusias de los fpos, niveles y ional.

CALENDARIZACION Y SEG

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS

ACTMIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O A0EA
MEDIDA SSGATHAR EJECUTORA
1 2 1 3
PROG ALC PROG ALC_|  PROG Al
i {9 % ¥l%|sl % s %] # Y 8] %

Total de =
526 o de atencion estudiantes Total de estudiantes atendidos St
dingidos a estudiantes de educatitn meda supericr y de Sl . en algan programa de fa Unidad
55 IES pubicas para aue mejoren su desarmol scadémes| GUE fecibieron 1100 300| 27.27% 300( 27.27% 500 45.46% patomlps cbadchules ::Memca/umdaa ae
y personal il tecivieran atencién psicologica | *0YC FHicopedagigica

peicologica

Total de nifios y
nifias. Total de nifios y nifas Direccion de Administracion
atendides en la 221 73 | 33.03% 33.03% 75 | 33.94% [ atendidos en la Estancia Infantil | v Finanzas/Subdireccion de

527 Impulsar el acceso de ks hyas & hijos de esfudantes
de educacicn supenor en estancias nfantles 3 Uavés del
estadiecimients de COMENICS CON Instituciones educativas y

@<

de cuidado infantl por cuatrimestre. Serviews Administratvos
Total de
campafias que =
52 & Fomentar estios de vida salucable y de bienestas en formenten Total de campafas que Secrataria
la comuridad educatva medante i produccion y estilos de vida | fomenten estilos ae vida Académica/Subdireccion de
de ¥y digtales | " 8 15 S | 3333% 5 | 3333% S | 3333% saludaties y de blenestar al Desarrolio |
sobre temas de sakud, saludable y | ydoe interior de la universidad, Estugantil/Servitios
amaniasen | enssaca) reportadas por cuatrimestre Meéckos
Interior de 1a
rsidad |
=
b 3 ADOR 0 0 ONO O
La Universidad Tec ica de Cludad Judrez trabaja en I3 promocigde ambi escolares In§lugvos, sangs y seguros que o la yel integghl de personal docente,
y padrosfhmlh en las escuelas de los diferentls tipos, y modalidadgs a Ex ivo Nactonal, Lo anterlor, con fundamento en el Plan Sectorial der acion 20;6-2030 y el PIDE.
MA E JAVIER RAMOS NEGRETE

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Gobierno ¢

Meéxico

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Educacién

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM

DE ESTRATEGIA

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR by PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
NMEDIOA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
lorcer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacisn 2025 2026
| de 18 afos y mas, actva
6 1.2 Porcentaje de poblacien | fisicamente = (NOmera de|
Ce 18 afos y mas, activa estudantes mujeres de -
{fiscamente en e agregads 18 3fios 0 mas que Porzenta 2220
lurbanc de 32 cudades de 100 | practcan actwxdad fitica Linea base Porcontan achal tumoro alograe | PoTemama | NUmeto | 0 nado
mi y mas habitantes - Mujeres | en of 8o t / Nimero tatal Yoo Sewnesd,
da estudiantes eén el afo —
1)*100
2128 2240% 2220 2.40%
MEYA INS i UCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
— Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestie)
2025 2026
Porcertaje de poblacion
de 18 afos y mas, actva
6 1 3 Porcentaje de poblacion  |fisccamente = (NUmero de - — -
de 18 aflos y mas, actva estudiantes hombres de
fisicamente en ¢l agregado 18 afios o mas que Poscaap 5180 Linea base Portwataps et Nimaroatograr || Pocesiama | Nomero  § o0 L e oaie
utbano e 32 ciudades de 100 | practican acividad fisca o s |
'mil y mas habiantes - Hombres | en el aho t/ NOmero totat
de estudiantes en ol afio
H*100
4965 227 5180 5227%
%:J“"m O AL PeE 2ome. | & Garantizar ol dorecho 2.2 cultura isica v 2 1o nretica del deporte. a partis de o promocion y estimule fisica 3 nivel nacional, el deporte co v ol do alfo. para
2030 fomentar /a cohesion social y mejorar ia salud de /a poblacion.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

BT CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUA! : AREA
MEGIOA ETA ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © EIREUTONA
1 2 3
PROG | ALC PROG ALC PROG | aLc
== RSt
& % # %] # % # % [ % W%
‘ o d
ieccion
5 1.5 Fomentar 1a praceca del deporte on escuelas y e T — [:‘l“”‘m“
e5p8C:05 CEpOrVOE COMG UK MEdIo Para prevent 9 bt 3 |zram . lasaen & 29.39% Total de eventos Geportivos & :’"‘ e
adicciones y contribur al bienestar fisico, mental y apOIoS, 1n % 3 . A AR versiaria/Subdc
emociangl de ias y os jovenes realizadeos eccion de Cultiray
[ Deporte
61.8 Incorporar de manera progreswa el ejereki fisico Total de Direccionde
breve y cansciente an la comunidad escolar mediante aeRintes | Toral de estudiantes mujeres Extersién
PaUSAS Btvas. juegos motores, actindades ludke- A 2220 500 | 22.52% 740 | 3333% 980 | 42.15% participantes en eventes | Unwersitaria/Sunia |
Loeportvas como esyatega accesibie para fomentar {mujeres) en deportivos por custrimestre, | eccion de Culturay
[nhabnos saludables. eventos deportivos Degorte
|
6.1 8 Incorporar de manera progresia el ejercicio fisco =
breve y consciente en la comunidad escolar mediante Toual otal v esbvdiances hiaatbines Direccion de
[pausas actvas, jueges motores, actvicades Kidico- feohed g N e Extension
depactvas como estrategia sccesble para fomertar participantes 5180 1727 33.34% participantes en eventos Undversitaria/Subdi
Ihaditos saldaties | (hombres)en deportivos por custrimestre. | ©¢cion de Culturay
|
| eventos deportivos | Deporte

La Universidad Tecl Ill

mmy?}

jica de Ciudad Judrez trabaja en las estrategias para garantiza el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, a partir de la promocion y estimulo de la educacion fisica a nivel nacional, o deporte
R ta rendimiento, para fomentar la cohesion social y mejorar la salud de la poblacién. Lo anterior, con fundamento en ¢l Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

o

e ———
DR. OSORR FIDENCIO IBANEZ HE
'wa S e

l

LIC. LUIS CARLI
DIRECTOR DE EX

UTIERREZ MENA
SION UNIVERSITARIA

NG

“2026, Ano del Bicentenario de la Abolicién de la Esclavitud en el Estado de Chihuahua”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Av. Universidad Tecnolégica No. 3051,

Col. Lote Bravo ll,

C.P. 32695 Ciudad Juarez, Chih.,

Tel. (656) 649-0600

www.utcj.mx

19




>~ DE CHIHUAHUA
< Y DEPORTE pmcoouonerLoc parsocts

GoBiERNG | SECRETARIA
DEL ESTADO | DE EDUCACION ”’YP bra'

| 1P-ROGRAIMA OPERATIVO ANUAL 2026 f’
Gabierno de = . P
| H Educacion .

Meéxico
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

sectores de la poblacion a nivel nacional para aumentar los indices de PP

AREA RESPONSABLE

| RIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE OEL INCICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
JLLO DE LA Total alcanzado (Se repoita en el
o tercar cuatrimestre)
2025 2026
Porcentsg ce poblaosn de
5 1 2 Porcentaje de poblacin 183008 y mds. active
de 18 afos y mds, activa ;":‘:m"";";:""':‘x“’; s ¥
ﬁs:amenuf‘ en ¢l agregado SRS Pocoman 2220 Linea Base Pracentap acssl Nirrero & fogat o | o || Percortsm wesnzass
urbano de 32 ciudades 00 100 | vaad fisica en o1 aflo t
i y mas habrantes - Mueres | yimers otal de estudiantes -
1 %0 1)°100
moaey 2128 2.90% 2220 22.40%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
OLLO DE LA Tolal alcanzado (Se reports en el
| ===t tercer
2025 2026
§ Poccontap du poblacion de 18
6.1.3 Porcentaje de POBSGiON | e s s aciva fax st
de 18 afcs y mas, activa = (NUme'o de extusantis
fisicamante en ef 53ragacs hombres de 18 604 & mas qus) Percantap 5180 Lines Base Porcentap actial Nimeroa lograr || Porconana f| Nimero  f o o
- Toprae » o contae skanzads
rbano o8 32 cudades de 100 | seactican achudad fisica e of
mil y m#s habitantes - Hombres | 2411 Humeio lotad do —
wliianti. 0 ol 236 157100 |
4965 s22m% 5180 s221% I
::J:‘m%;ﬂi‘,g;ﬁ:;ﬁ 6. Garantizer ¢l deyecho a la cultura fisica ¥ 3 13 pracuca del deporte, 4 pariir ge a promecion y estmule dé la educacion fisica a nivel naciona), ¢ deporte ¥ &l do atto para
fomentar 1 social y melorar 13 satud ge 13 pobISe
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
P CALENDARIO 2026 CUATRIMES TRAL JUSTFICACION DE LAS ok
ACTIVIDADES META ANUAL POSI
MEDIDA ey 3 5 3 TASO | gsecutora
PROG | ALC PROG ALC PROG ALC
,,,,, $ | % [ #[%] & | % [s][%] @« % [ #] %
. " Direccion de
v X Total
;?;2:‘:::; ‘;P""‘ “"““';‘::' de [ organizacion g ‘°” .de Total de participaciones en Extension
" < g ¥ 3ricip en e P i .
Inacianales, como mecansmo para promover 13 PR 10 2 20% s 50% 3 30% torneos deportivos locales por | Universitaria/Subdir |
fcoiaboracicn y soldandad entre las personas laeal cuatrimestre. eccidn de Cultura y
e Deporte
Direccion do
6.2 5 Fomenmar el deporta social a parwr de 13 crganzacan v, T Seinaci
Total | & 08i6n
de tomeos y eventos deportives locales, regionales y AoHioe A CERARAOS 41) Dol
nacienaies como mecansmo para premovet i participaciones en 1 1 | 100% o o ° 0 tornecs reglonales por la/Subdir
¥ entre las personas torneos regionales cuatrimestre. ecoan de Cultuea y
| Deporte
(5 25 Fomentar el deporte social & partir de (a organzacion
de 10rne0s y eventos deportvos ocales, regonaies y Dsreccion de
nacionales, como Mecansmo para promover ia Total de Total de participaciones en fxtension I
colaboracdn y schdandad entre tas personas participacicnes en 2 50% torneos nacianales por Universitaria/Subdie
tosneos nacionales cuatrimestre eccidn de Culturay
Deporte

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La Universidad Tec ulad Juarez trabaja en las estrategias para garantiza of derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, 3 partir de la promocion y estimulo de la educacion fisica a nivel nacional, ¢l deporte

rio y el alto rendimiento, para fomentar la cohesidn soclal y mejorar la salud de la poblacion. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE,
P

LIC. LUIS CARI GUTIERREZ MENA
DIRECTOR DE EX ISION UNIVERSITARIA
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