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. RESUMEN EJECUTIVO

En 2025, el Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ)
consolidé su funcion como érgano responsable de promover, difundir y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
y del Codigo de Conducta institucional.

A partir del Programa Anual de Trabajo, se ejecutaron acciones estratégicas
orientadas a fortalecer la cultura ética dentro de la Universidad. Entre los principales
avances destaca la revision integral del Codigo de Conducta, confirmando la
pertinencia y claridad de sus disposiciones.

Para reforzar la difusion de los valores institucionales y las reglas de integridad, se
generd material digital publicado en la pagina oficial de la UTCJ. Asimismo, se
aseguré que todo el personal de nuevo ingreso firmara la carta compromiso
correspondiente al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, garantizando su
adhesion formal a los principios institucionales.

El Comité coordin6 ademas diversas actividades de capacitacion, incluyendo
cursos, platicas y talleres en temas clave como prevencion de la discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual, equidad de género, derechos humanos, cultura ética,
prevencion de conflictos de interés y anticorrupcion. Estas acciones contribuyeron
a fortalecer las capacidades del personal y a consolidar un entorno laboral
respetuoso, integro y alineado con las mejores practicas del servicio publico.

El Programa Anual de Trabajo 2025 permitio orientar los esfuerzos institucionales
hacia la consolidacion de una cultura ética sélida, transparente y sostenible,
reafirmando el compromiso de la UTCJ con la integridad y el comportamiento
responsable en todas sus actividades.
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lll. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO.

1.- Entre los meses de febrero y junio del 2025 se llevo a cabo la revisidon del Cédigo
de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, mediante un analisis
minucioso del documento vigente, con el propdsito de identificar posibles fallas,
omisiones o areas de mejora. Como resultado de esta revision, no se encontroé nada
relevante a modifica, asegurando que el contenido responde a las necesidades
actuales de la institucion y se encontrara debidamente alineado con el Cédigo de
Conducta del Estado de Chihuahua. Sin embargo, se vio la necesidad de elaborar
un Codigo de Etica para los egresados de la UTCJ, el cual se terminé de elaborar
en septiembre del 2025.

2.- Durante todo €] 2025 se realiz6 la difusidon y promocion de los contenidos del Codigo
de Etica y del Cédigo de Conducta, con especial énfasis en la prevencion y atencién
de actos de corrupcion, conflictos de interés y principios de austeridad, con el
objetivo de fortalecer la cultura de integridad, legalidad y responsabilidad dentro de
la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez.

Como parte de las acciones implementadas, se llevd a cabo la publicacion de
infografia dirigida a la comunidad universitaria, mediante el cual se difundié
informacion basica sobre los lineamientos que regulan la conducta del personal, asi
como los principios éticos aplicables al desemperfio de las funciones institucionales.

Asimismo, se realizaron publicaciones en las paginas oficiales de la universidad, a
través de las cuales se promovié el conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta, destacando los procedimientos, mecanismos y medios disponibles
para la interposicion de quejas y denuncias, garantizando la confidencialidad y el
debido proceso.

3.- Durante el mes de junio se propuso la creacion de redes sociales para la difusién de
informacion del Comité de Etica, sin embargo, por cuestiones del manejo de las
redes sociales oficiales por parte del departamento de prensa y difusion, no se logré
concretar en su totalidad, se alcanzd un avance significativo en el mes de



septiembre, mediante la reestructuracion del apartado correspondiente dentro de la
pagina institucional oficial de la UTCJ. Dicha reestructuracién permitio integrar y
organizar de manera clara los enlaces a los ordenamientos regulatorios, incluyendo
el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y demas disposiciones normativas
aplicables.

Como resultado, actualmente la comunidad universitaria puede acceder a la
informacion del Comité de Etica a través de la pagina oficial de la universidad, lo
que garantiza la difusién institucional de los contenidos normativos, el acceso
publico a los documentos regulatorios y el fortalecimiento de la transparencia y la
cultura de integridad.

4.- Siguiendo la politica de cero papel de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez,
a través de la plataforma oficial de la institucion, se realizé de manera digital la firma de
la carta compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, por lo que el
100 por ciento del personal la firmé por este medio digital.

5.- Se llevo a cabo la programacion y realizacion de cursos y talleres en materia de
ética publica, integridad, prevencion de conflictos de interés, prevenciéon de la
discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, asi como derechos humanos vy
obligaciones éticas de los servidores publicos, en el marco de la Primera Semana
del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez, dirigida a toda
la comunidad universitaria.

Durante esta semana, durante el mes de diciembre del 2025, se desarrollaron
diversas actividades formativas con el objetivo de sensibilizar, informar y fortalecer
la cultura ética e institucional, promoviendo el conocimiento de los principios, valores
y normas que rigen el actuar de los funcionarios publicos y del personal universitario.
Los cursos y talleres estuvieron orientados a la prevencién de conductas indebidas
y al fomento de un ambiente laboral y académico basado en el respeto, la igualdad,
la legalidad y la integridad.

Estas acciones contribuyeron al cumplimiento de los lineamientos en materia de
ética publica, fortaleciendo la participacion de la comunidad universitaria y
consolidando los mecanismos de promocion, difusion y formaciéon impulsados por
el Comité de Etica de la UTCJ.



6.- Durante diciembre la instalacion de stands informativos del Comité de Etica en
diversos edificios de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, con el objetivo
de acercar la informacion normativa a la comunidad universitaria de manera directa
y accesible.

A través de estos stands, se proporciond informacion basica y orientacion sobre los
principios, valores y lineamientos que regulan la conducta del personal, asi como
sobre la prevencion de actos de corrupcion, conflictos de interés, discriminacion,
acoso y hostigamiento. Asimismo, se difundieron los mecanismos y medios para la
interposicion de quejas y denuncias, destacando la confidencialidad y el debido
proceso.

La instalacién de los stands permitidé una interaccion directa con estudiantes,
personal docente y administrativo, fortaleciendo el conocimiento y la apropiaciéon de
los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, y contribuyendo a la
consolidacion de una cultura institucional basada en la integridad, el respeto y la
legalidad.

7.- En lo concerniente a la recepcion y gestion de consultas, durante el periodo del
2025, se realizaron las siguientes acciones:



Tipo de

conflictos de interés

aclarar y gestionar
necesidades detectadas en
cuanto al cumplimiento de
normativas éticas.

No. ||Actividad . Descripcion de la atencién Resultado
atencion
Se atendieron tres consultas
Recibir y gestionar relacionadas con la aplicacion |Retroalimentacion y
1 consultas en material|Consulta ||de lineamientos de ética fortalecimiento de
de ética publica y interna publica, brindando orientacién |practicas éticas
conflictos de interés conforme al Codigo de Eticay |internas.
Cddigo de Conducta.
- . Se realiz6 el analisis de una
Recibir y gestionar : L . .
. situacion vinculada a posibles |[Mejora en la toma de
consultas en materia||Consulta ) . , .
2 fys - . conflictos de interés, decisiones
de ética publica y interna . . .
) . , proporcionando administrativas.
conflictos de interés ) .
recomendaciones preventivas.
- . Se brindé asesoria a dos Alineacion de
Recibir y gestionar : : . . .
, direcciones administrativas acciones
consultas en materia||Consulta . ., . .
3 - o . sobre la correcta aplicacion de ||ladministrativas con
de ética publica y interna e o
: . , los principios éticos la normatividad
conflictos de interés NP .
institucionales. vigente.
Se generd un espacio de
retroalimentacion entre cuatro
direcciones administrativas . .
- . . - . Acciones de mejora
Recibir y gestionar para identificar areas de para el
consultas en materia||Consulta |mejora en materia de ética, .
4 fys . . . . fortalecimiento
de ética publica y interna sosteniendo dialogos para

interno de la ética
institucional.
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V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Tipo Numero Estatus | Turnados al OIC
total
Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Codigo de 3 Revisados 2
Etica o Codigo de
Conducta
Reportes por posibles casos de acoso
y/0 hostigamiento sexual 0 0 0
Solicitudes de orientacién 2 No se 0
volvieron a

contactar




VI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

No se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, por lo tanto, no existen sugerencias para modificar procesos, tramos de
control o gestion de solicitudes en las unidades administrativas que integran esta

Institucion.



VII. EVIDENCIAS

AVISOS PERMANENTES x

GUIA PARA ACCEDER A TU CORRED
INSTITUCIONAL (NUEVD INGRESD)

¢ SABES DE L0 QUE SE ENCARGA NUESTRO

COMITE DE ETICA UNIVERSITARID?

Educacién | PEER. UIP Uiy




Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juarez

¢ SABES DE L0 QUE SE ENCARGA NUESTRO

COMITE DE ETICA UNIVERSITARIO?

EL COMITE DE ETICA CUENTA CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Mas informacion,
Promover y fomentar el cumplimiento escanéa este QR

los cédigos de ética y conducta.

Analizar y turnar a la secretaria de la
funcién publica las solicitudes de
orientacion por presunto incumplimiento.

Orientar, capacitar y fomentar la ética en la
comunidad universitaria.

Contactanos también al correo
comite.etica@utcj.edu.mx

i6 %) GOBIERNO ’ P ",’
Ed""l;‘lﬁeafdcﬂ"p‘"g"b‘ka @ DELESIARS e g



¢Qué es el Comité de
Etica?

El Comité de Etica es un érgano
universitario encargado de
promover la integridad, la
conducta responsable y el respeto
alos principios que rigen la vida
institucional. Su funcion principal
es fortalecer una cultura ética que
asegure el correcto actuar de todos
los integrantes de la comunidad.

Importancia

-Fomentala transparenciayla
honestidad.

- Promueve ambientes laborales
respetuosos ¥ colaborativos.

- Contribuye al desarrollo de una
cultura ética sélida.

Puedes interponer una solicitud de
orientacion por:

Abuse de autoridad
Corrupcién
Incumplimiento de codigos de ética o conducta
Mal use de recursos piblicos
Omisiones o negligencias

Trato indebido de servid pi

¥\

Orientar, capacitar y fomentar
la ética en la comunidad

universitaria.

;Para qué esta el
comité de ética?

“Etica es la diferencia entre hacer
aquello a lo que tienes derecho y hacer
lo que es derecho

Av. Tecnolagico 1340, Frac, El

Crucero, CP 32500, Ciudad Juarez,

Chihvahua

Teléfono: 656 649 0600, extension

3967

Secretaria Comité de Etica
dela Promoviendo valores,
Funcion integridad y conducta
responsable en la
comunidad universitaria.

La Secretaria de la Funcion Plblica
[SFP) es el organismo del gobierno
mexicano encargado de vigilar el
ejercicio de la funcién plblica
federal

Debes describir:

+ Qué ocurrid (hechos concretos)
+ Quién lo hizo (nombre o cargo
del servidor piblico, si lo sabes)
+ Cuando y dénde ocurrid

+ Como te afectd

+ Evidencia (archivos, fotos,
documentos), si la tienes

@ hLsy |y




AVISOS PERMANENTES

Universidad Tecnolégica
de Ciudad Judrez

SERVIDOR PUBLICO:

Acorde al Articulo & y 6 del Codigo de Etica para los Servidores
Publicos del Estado de Chihuahua, queda prohibido recibir
beneficios o incentivos por el desempefio de tus funciones.

Cualquier incumplimiento sera considerado un acto de
corrupcién y estara sujeto a sancién.

:Quieres denunciar un posible caso?

Comunicate al: comite.etica@utcj.edu.mx

Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juérez

La Universidad cuenta con vigilancia durante todo el dia,
con el objetivo de mantener un entorno seguro para toda
nuestra comunidad.

GUACHS PORCOVTRBLIRAL DA

CCT




) https://www.utcj.edu.mx/eventos-widget/

Prensa y Difusion (Solicitud de
Cobertura periodistica)

> Estancia Infantil

> Buzo6n de Sugerencias para este sitio
Directorio

> Directorio Institucional (Por areas)

» Catalogo de profesores

> Mapa Institucional

Identidad Institucional

> Manual de Imagen

Seguridad del Trabajador
> ISSSTE

> SINAVID

. Sindicato de Trabajadores UTCJ
(STUTCH

> Planes y Programas
Informacion y Estadistica
» Informacion y Estadistica

> Tendencias de Matricula Total

Evaluacion y Desarrolio
Institucional

Presupuesto Basado en Resultados
(PBR)

> POA 2025

Estadistica Basica y 911
> Estadistica Basica

> 911

Calidad

> Transparencia SGS

> Transparencia Proactiva
> Licitaciones

Marco Legal

> Nom-035

> Comité de Etica

L s B

> Codigo de Conducta

» Archivo Institucional

> Normatividad
Calidad

> Desarollo y Evaluacion Institucional

COMPROMISOS SOCIALES

Inclusion

> lgualdad de Género

El Comité de Etica de la UTCJ (Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juérez) es un érgano colegiado creado desde 2021 con la

misién de promover, supervisar y hacer cumplir el Cédigo de Etica del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta

interno de la institucion.




) https://www.utcj. edu.mx/comite-de-etica/

Puntos principales

» Fomentar, difundir y vigilar el cumplimiento del Codigo
de Etica del Estado de Chihuahua y del Cédigo de
Conducta de la UTCJ.

Recibir y tramitar solicitudes de orientacion sobre

posibles violaciones a dichos codigos.

Difundir de forma institucional (sitio web, medios
digitales) los contenidos del Codigo de Conducta y Etica,
y promover que el personal firme cartas compromiso

para adherirse.

Revisar periodicamente el Codigo de Conducta para
asegurarse de que esté actualizado y alineado con las

normas estatales e institucionales.

Elaborar y presentar un Informe Anual de Actividades,
que dé cuenta de lo realizado, los reportes recibidos,

capacitacion y mejoras sugeridas.



Funciones

Algunas de sus responsabilidades y funciones destacadas son:

) Integracion y estructura

(») Planeacion anual de trabajo y actualizacion normativa

(+) Capacitacion, sensibilizacién y promocion ética

(») Recepcion, tramite y orientacion de reportes éticos

() Informes, rendicion de cuentas y mejora continua

(¥) Integracion y estructura

() Planeacion anualde trabajo y actualzacion normativa

Directorio:

Presidenta

M.E. Diana Elizabeth Falliner Hernandez
Correo electronico: diana_falliner@utcj.edu.mx
Teléfono: 656 649 0600, extension 3967

+ Elgborar un Programa Anual de Trabajo que orente las acividades delcomité para ! afio.

Secretario Ejecutivo

Maestro Jorge Javier Ramos Negrete v Revisa, aiualzar  proponer modifcaciones al Codigo de Conducta dz a UTC) pera gt esé aineado can 25 nomas
Correo electronico: jorge_ramos@utcj.edu.mx
Teléfono: 656 649 D600, extension 3834

estalales e insttucionales.

Vocal Per (Comision de de Género)
Lic. Yadira Margarita de Alba Ortega

Correo electronico: yadira_dealba@uicj.edu.mx — L - . e e . . n . .
S i) + Dinir el Codigo de Conducta, ef Cadiqo de Eica y los valores instuconales mediante medios digtaes, ogrfs,
Vocal temporal

M.I.N.S. Alejandra Solorio Dieguez comunicads, eic.

Correo electronico: alejandra_solorio@utcj.edu.mx

Teléfono: 656 649 0600, extension 3967

Vocal temporal . . .
L.I. Erandy Cardenas Aguilera Pﬂ'mmlhTmlelhEtﬁl
Correo electronico: erandy_cardenas@utcj.edu.mx

Teléfono: 656 649 0600, extension 3967



(+) Capacitacion, sensibilizacion y promocion ética

« Organizar y coordinar cursos, talleres, platicas sobre temas como integridad, prevencion de corrupcion, conflictos de interés,
acoso, discriminacion, derechos humanos, cultura ética institucional.

« Sensibilizar a toda la comunidad universitaria: personal docente, administrativo, mandos medios, alumnos, para que conozcan
los cddigos y se comprometan con su cumplimiento.

+ Exigir la firma de cartas compromiso de adhesion al Cédigo de Etica/Cédigo de Conducta, especialmente al personal de

nueva contratacion.

(+) Recepcion, tramite y orientacion de reportes éticos

«+ Recibir denuncias, quejas o reportes de posibles violaciones al Cédigo de Etica/Cadigo de Conducta o solicitudes de
orientacién sobre asuntos éticos.
« Analizar esos reportes, determinar su procedencia o no, dar seguimiento o turnarlos segun sea el caso, € incluso emitir

recomendaciones de accion.

(¥) Informes, rendicion de cuentas y mejora continua

« Elaborar un Informe Anual de Actividades donde se reporte lo realizado: capacitaciones, denuncias atendidas, difusion,
resultados, sugerencias.

« Analizar los resultados y la cultura ética institucional, identificar 4reas de mejora o riesgo, y proponer ajustes a procesos y
controles internos.

« Asegurar transparencia institucional: los documentos relevantes (informe, programa anual, cédigos) se publiqguen en medios

institucionales para que la comunidad los consulte.



¢ Tienes alguna duda, queja o sugerencia?

Comunicate con nosotros si necesitas al correo comite.etica@utcj.edu.mx

de etica - Universidad Tec X 4§ UTC) - SISE

() https://sise.utcj.edu.mx/Menu.aspx

Comité de Etica de la UTCJ - Carta Compromiso

Por este medio, hago constar que conozco la referencia juridica implicada en la obligatoriedad ética, el alcance y la
responsabilidad que tengo como servidor plblico, y que es mi obligacién responder por mi conducta de acuerdo con el
Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de la UTCJ. En consecuencia
me comprometo a cumplir con estricto apego sus disposiciones, concretamente:

1.- Observar medidas de prevencidn y, en su caso, de control que disponga la autoridad correspondiente.

2.- Participar en eventos de infermacién y sensibilizacién al respecto, proporcionados por la autoridad
correspondiente.

3.- Abstenerme de realizar practicas contrarias a las especificadas en los ordenamientos menciocnados, y demas
reglamentaciones aplicables vigentes, o bien en su caso, manifestar mis dilemas éticos o conductuales.

4.- Denunciar si se ha presenciado o sufrido algun hecho contrario a las normativas éticas.

5.- Cooperar, de manera imparcial, objetiva y transparente, en las investigaciones de las posibles vulneraciones a los
Codigos indicaos.

6.- Difundir los principios de ética y conducta que deben operar en la Institucion, para ayudar a la prevencion de
violaciones de los citados ordenamientos.

Por lo anteriormente mencionado acepto de conformidad esta carta compromiso.

Para mas informacién ingresar a https://www.utcj.edu.mx/comite-de-etica/
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Platica: Platica:

10:00 a 12:00 hrs. ( i
. . . Impartida por el Maestro Hugo Garcia Vargas.
Edificio F (Vinculacién) “Aula Magna” 10:00 a 12:00 hrs.

Audiovisual del edificio K

Platica:

Impartida por el Profesor José Meraz Meza.
10:00 a 12:00 hrs.
Edificio F (Vinculacion) "Sala de Rectores"

GOBIERNO
DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

Educacion

Secretaria de Educacién Pablica




Comité de Etica le invita a completar: PERCEPCION DEL COMITE DE ETICA & pesumir

7

Se le ha invitado a realizar este formulario:
PERCEPCION DEL COMITE DE ETICA

iHola! ;Le gustaria dedicar 2 minutos a completar este formulario?
Serfa genial enviar la respuesta para el 5 feb 2026. jGracias!

BS Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia
artificial Crear mi propio formulario

Términos y condiciones | Directiva de privacidad

4~ Responder 4 Responder a todos ~* Reenviar

Platica

Impartida por el Profesor José Meraz Meza
10:00 a 1200 hrs.
Edificio F (Vinculacion) "Sala de Rectores”




Violencia Digital - ICH Mujeres

% Resumir

Estimadas y estimados compafieros:

Les extendemos una atenta invitacion a participar en la sesién de capacitacion titulada “Violencia Digital”,
organizada por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, como parte del programa de Educacién y
Sensibilizacién en Género.

Esta actividad tiene como objetivo brindar herramientas para identificar, prevenir y atender situaciones
relacionadas con la violencia digital, en el marco de los derechos humanos y la igualdad de género.

Importante: La asistencia a esta sesidn tendra una duraciéon de 2 horas, y sera valida para el
cumplimiento de sus horas de capacitacion requeridas.

Detalles de la sesién:
* Tema: Violencia Digital — Educacién y Sensibilizacién en Género
* Fecha: Lunes, 22 de septiembre de 2025
* Hora: 10:00 a. m. (hora de la Ciudad de México)
* Modalidad: Virtual (plataforma Zoom)

Acceso a la reunién:

Unase a la reunién de Zoom
ID de reunién: 962 8414 4484
Cédigo de acceso: 578037



Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez
1 de diciembre de 2025 - &

Arranca la Semana de la Etica en la UTCJ

Hoy iniciamos actividades con una pldtica en el Aula Magna dirigida | personal docente, donde se
compartiercn los lineamientos del Cédigo de Etica y el Codige de Conducta que fortalecen una
cultura de respeto, responsabilidad e integridad en nuestra comunidad universitaria.

iSeguimos promoviendo valores que construyen una mejor universidad!
#soyutcj #SoyToroBravo #EIFuturoEsHoy




Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez
5 de diciembre de 2025 - &

Semana de la Etica | Charla para Docentes

Personal docente de la UTCJ participa en una platica sobre los elementos basicos de ética
profesional, ocrganizada en el marco de la Semana de la Etica.

Durante esta sesion hablaremos sobre las pautas de conducta que debemos mantener en nuestra
labor diaria: Relacion con colegas, estudiantes, padres de familia y relacién con |a sociedad.

Esperamos que este tipo de actividades contribuyan a fortalecer la conducta ética, de quienes
formamos parte de nuestra comunidad universitaria.

#soyutcj
#SoyToroBravo
#OrgulloUuTd)
#EIFuturoEsHoy
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HOJA DE FIRMAS: INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2024-2027
Reporte anual de actividades 2026 Comité de Etica de la UTCJ
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M.E. Diana Elizabeth Falliner
Hernandez )
Presidente(a) del Comité de Etica

R ,4:_“/ A L

Mtra. Yadir e Alba
Ortega

Vocal permanente para asuntos de
Género
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L.I. Erandy‘Cardenas Aguilera
Vocal del Comité de Etica

Negrete
Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica

’S. Alejandra Solorio
. Dieguez
Vocal del Comité de Etica



