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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
Ente Piblico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupusstario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con &l sector productivo, social y publico, para mejorar la periinencia educativa y la gestion administrativa
Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscrilos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios.

POBLACIONES

| Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total

REFERENCIA Las y los alumnos que $e encuentran inscritos a nivel superior Alumnas y alumnos 136 904 73.890 63,014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no s& ancuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74.51% 40,512 34 007
POTENCIAL (AFECTADA} Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33378 29.007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscntos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos @200 4176 5024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en a Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de  Alumnos y alumnas 53,185 29202 23.983

atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encusntran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 1.627 766 861
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
EJe Rector - Tema - Tema Transvarsai E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivos de Desarollo Sostsnible

OBJETIVO o o004 - it una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante loda la - h h o

| Plan Nacional dv Desarrollo 2025-2030

| i B Sl - i e el s e O E AL il iac et P o A LR ST i e T Gl s S i ehhedie ok o R I S G P - A
OBJETIVO EG20101004 - Impulsar el desarrolio cientifico y gico a través de la 3 y para el rabajo, L S@rvicios ir

- . Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027

OBJETIVO - E£10401001 - Ampliar Ia cobertura a nivel estatal en matefia educativa. . o -
I Programas da Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO i - Fortalecer los de vinculacion institugional para mejorar a interaccion que deben lener los planes de estudio en el sector productivo, B ) I

10695036.68 ) - o 444151644 . ) o - ) 10,751,793.81 1092308617 e

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Infarrelaciones P Laj; Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,685,036 .48 10,751,793.81 10.923,066.17 -171,272.38
FISCALES PRODUCTINO

B Total do presupussto  100a0% 10,695,036.48 10,754,793.80 w0s2308697 A71,272.36
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Feforsnvin Resumen Narrative Descripcién del In 5 P o FrecusncialTrayectoria Férmula [ Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Mata del més Av. Men, S itaia Av. Acu,

FIN Centribuir en brindar los. Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSETE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de ficacia N ~ . dedatos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la SU egraso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 000 0.00 216.00 1883 Tiulados del Sislema Inlegral de su egrese
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolégica de  Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1.089,00 1,089.00 1.089.00 Deparlaments de Seguimiento
Ciudad Judrez con el Sector se encueniran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productive. meses de haber salido de la da la Direccin de Vinculacion

Universidad (por cohorte Antiak—
generacional)
: Préximo seguimiento en febrero 2026 a egresados de maya-agosto 2025.

Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE  Estralégico (TEMSYSITE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la encueslade  contratados a seis meses de

Anual TEMSYS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 80.00 71.00  20.29 347.00  99.14  empleadores satisfechos enel  su egreso
Mide la opinian de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respacto al TE = Tolal de Empleadares CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempeno y las de Minculacién
desarrollo de las funciones que Anuak—
realzan, (En escala de 5
equivale a muy Salisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Empl que por medic de estadias de septiembre-diciembre.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de agresados PORCENTAJE Estralégice (EMSyS/TEE)"100 DOCUMENTO INTERNG- Los Egresados contestan las
L il ica de Calidad Resullados de la encuesia de encueslas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 0.00 0.00 1,627.00 54233 ggresados salislechos an ef
satisfechos con su formaciény  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y satisfechas. Sistema Integral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Tolal de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)

Universidad para la insercién Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anvak---

Justificacién  : Se entrega la informacien en enero con egresados sept-diciembre 2025, Egresados aun no terminan de liberarss hasta esta fecha,

Observaciones :

Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad de datos de Egresados del encueslas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licencialura colocados ACUMULADG  Bolsa de trabajo 175.00 50.00 12,00 200.00 18200 8626  Sistema Inlegral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de lrabajo Esludiantiles (SISE)

Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para kcenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 350.00 6.00 211.00 Seguimiento de Egresados y
Licenciatura colocados en contactadas por |a bolsa de trabajo Bolsa de Trabajo de la Direccion
plazas conectadas por el drea de Vinculacion
de bolsa de trabajo Anuak—

aun no prop: de

Justificacion

: Informacion se entrega en enere debide a que las emp

QObservaciones :
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Mes de Diciembre del 2025 RABRREFIGT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Media de
Nivel / Nombre def Indicador Miétodo de Tipo/imensisn/ Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificaclén Supussios
Reforenci Resumen Narrativo Sl IeRdaT Chlculo E Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Mata del mes Av. Men. e lade Av. Acu.
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de datos de egresados del encuestas
colocades por la bolsa de Anval ETSUBT = Egresados de lécnico superior  AGUMULADO Egresados 2.944.00 80,00 000 000 12700 345  Sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudiantles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior  CONSTANTE Egresados 3.680.00 3,680.00 3.680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universilario conlactadas por la bolsa de dea Vinculacion
conectadas por el area de bolsa trabajo Antak-—
de trabajo
Justificacién  : Informacion se entrega en enero debide a que las empresas aun no proporcionan informacién de diciembre.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de movilidad ofertados  Porcentaje de servicios PORCENTAJE  Geslion (Crco) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnologicos
Tetramensual CI = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 0.00 0.00 2000 7692  Tecnoldgicos
Mide |a cantidad de cursos ASCENDENTE = " Jefatura de Servicios
impartidos de acuardo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnolgicos de | Direccion de
catalogo de servicios Vinculacién
Tetramestral—
Justificacion  : No se programaron cursos en el mes de diciembre.
Observaciones :
Porceniaje de Egresados en PORCENTAJE  Gestion (ECED/TEEC)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Curses de Educacién Eficacia Catalogo de cursos de Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 000 000 3000 7500 Educacion Continua
ASCENDENTE Educacion Centinua Jefatura de Servicio Tecnologicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccién de Vinculacion
Superior Universilario y Educacidn Continua Telramestral—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacion, Actualizacion y
Desarralla Prefesional)
Justificacién  : No se programaron cursos de Educacién Continua en diciembre.
Observaciones :
Varlacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestion ({CEVCE1_1}1)"100 DOCUMENTO INTERNG- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia B Calélogo de estandares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEl = Centificados Expedidos en el afio ACUMULADO Certificados 120.00 53.85 50.00 -35.90 28600 24103 competencia
Mide la cantidad de cerilicados DESCENDENTE aclual Entidad de Cerlificacion y
expedidos por la entidad CEt_1 = Certificados Expedidos en elano  CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacién de la Univarsidad
certificadora anterior Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Tetramensual—
Justifi i Cor al Centro de CAPTEC del estindar de EC1005, idny de sistemas electromecénicos industriales.

Observaciones :
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PRBRREPI6T

403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador Medio de
Nival Nombre del Indicador / Método deo Tipo/imensién/ Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supussics
Descripcidn del Indicador | Clculo | Frecuencia/Trayectoria |  FormulalVariables delaFérmula | Clesificacion | " jy) e Bapoog SN CiMsta dei mes Ad-Men. | acimoiado | AveAs
ACTIVIDAD con Of jo de O PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Canvenios de organismos internacionales
Telramensual TOIF = TOIF = Total de Crganismos. ACUMULADO Organismaos 2.00 100.00 0.00 0.00 100 5000  |miernacionalizacion
Mide el tolal de empresas u REGULAR CONSTANTE Internacicnales Firmados Cenlro de Idiomas e
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 2.00 2.00 2.00 Internacionalizacion
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral—
Universidad en el afio actual
Justificacion  : No se firmaron nueves convenios.
Observaciones :
ACTIVIDAD con F je de Or PORCENTAJE Geslitn (TOF/TOFA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion oIganismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF =Total de Organismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 100 041 1200 490  nacionales
Mide el total de Organismos. ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacion
Nacionales firmadas con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE ‘QOrganismos 245.00 245.00 245.00 Tetramestre—
Universidad en el afio actual. Nacianales Firmados Acumulados
Justificacién  : Solamente se pudo llevar a cabo la firma del convenio con Tzabek, debido al periode vacacional.
Cbservaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de iantes je de en PORCENTAJE Geslion (EMUEPM)* 100 DOCUMENTO INTERNG-Base  La poblacion uliliza jos
€0103 Movilidad Nacional & Eficacia de datos de movilidad estudiantl servicios olertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Mavilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 88.89 000  0.00 400 4444 Capiro de ldiomas &
DESCENDENTE Nacional & Estudiantil internacional Internacionalizacion
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual-—
Movilidad Nacional e Movilidad
Intermacional
Justificacion  : No se tuvieron con en
Observacion:
ACTIVIDAD Movilizacién de D jo de Docentes en  FORCENTAJE  Gestitn (TDMWTDP} 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
o104 Mavilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tatramensual TDM = TOM = Tolal de Docentes con ACUMULADO Docente 100 100,00 000 000 0.00 000  Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacién
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual—
Movilidad Nacional e Programados
Internacional
Justifi : No se tuvo d con en dici
Observaciones :
ACTIVIDAD acion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion (STDR/STDP} 100 DOCUMENTO INTERNO-
cot0s I icos de i T Docencia Eficacia Caldlogo de Servicios
Tetramensual STDR = STOR = Senvicios Tecnologices ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 94.00 100.00 1,147.00 10000  Tecnolbgicos de Docencia
Mide los servicios intemos o REGULAR CONSTANTE ~ Docencia Realizados Direccién de Vinculacion
STOP = STDP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 94.00 1.147.00 Tatramestral-—

Justificacion

Observaciones :

extemos ofrecidos como parte
de Servicios Tecnoldgices de
Docencia.

* El Centro de Fisloterapia cerrd en el mes de diciembre con 84 servicios (21 M y 11 H), siendo el unico servicio que capté p
Contaduria, no se realizaron servicios en este periado, inicamente se le dio seguimiento a los clientes que ya se tenia; an el Taller de Serlgrafia no se cbtuvo resultados

Docencia Programades

jue caplé

nuevas

gias para la

de clientes.

n este mes. ‘Por parte del Lab. de Andlisis de Materiales del PE de MI, esta vez las empresas que han solicitado servicios se abstuvieron de solicitar servicios en este periodo. “En el Despacho de
este mes. Se estd &
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Mes de Diciembre del 2025 BRERRERIGT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objativos Indicador Mata Avances del Indicador Medio de
Nival / Nombre del Indicador / Método do Tipo/Dimensién/ Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién PUpiANCE
Reforencla Resumen Narrative Descripciin det Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta P Av. Men. i it Av. Acu.
COMPONENTE  Servicios al exterior ofertados  Porcantaje de cursos de artes PORCENTAJE  Geslion (CADICACO) 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficacia Caltalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 000 000 20500 51250  Sybdireccion de Extension
£ {DENTI
;t;‘;"::j;j:;u‘:;:: i g ASCENDENTE CAOO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 4000 40.00 40.00 e _
desarrollo de habildades Ofentados
fi :El13de de 2025, se llevo a cabo la cuarta muestra final del Programa de Tallares de Artes y Oficios de UTCJ, en la cual se llova a cabo la antrega de de fin de curso, da talleres y participacion artistica de alumnos, por tal motivo no hubo reporte de nimercs nuevos de talleres ofertados,

Observaciones :

DOCUMENTO INTERNO-Base

Los profesores se certfican

ACTIVIDAD Certificacion de profesores da  Porcentaje de profesores de  PORCENTAJE  Geshion (PLEG/TPLE)"100
coz201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Prolesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 114.00  190.00  cenificados en lengua extranera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Centro de ldiomas e
imparten una lengus extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacién
y que estan certificados Lengua Extranjera Tetramestral-——
Justificacion  : No se tuvieron mas docentes certificados
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Geslitn (Pin/P1)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
coz202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyeclos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40.00 80.00 000 0.00 2600 5200 Secrelaria Académica
k - b. ENTE Tet tral-—--
Wi fos. proysiclon ncibados. ASEEND Pt = PI = Proyectos Ingresados CONSTANTE Proyectos 50,00 50.00 50.00 Slramesia
Justificacion  : El dltime periode da incubacién finalizé en noviembre, en diciembre se le dio a los proy durante el afio-
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion {CR/ICPY 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacidn se interesa en
<0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Caldlogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 0.00 .00 20500 51250  subdireccion de Extension
LAR CONSTANT v i
mi':ﬁ);‘;:sp;;“:,’“‘“ m REGULARCONSTANTE 0.5+ ¢p = Cursos Programadss CONSTANTE  Cursos 50,00 40.00 40.00 ‘TJ;:,";:‘TST:;_
desarrolla de habilidades
Justificacion  : EI 13 de diciembre de 2025, se llevé a cabo la cuarta muestra final del Programa de Talleres de Artes y Oficios de UTCJ, en Ia cual se lleva a cabo la entrega de de fin de curso, de talleres y participacion artistica de alumnos, por tal motivo no hubo reporte de numeros nuevos de talleres ofertados.
‘Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestion {COVICOVP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnolégica de nacionales e internacionales Eficacia Convenios de colaboracion wvinculacion con la
Ciudad Jusrez Tetramensual COV = Clasificacién de Organismos ACUMULADO  Organismos 800 100.00 1000 125.00 50.00 62500 nacionales & Internacionaes Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE ~ Vinculados Direccién de Vinculacion Ciudad Jusrez
COVP = Clasificacién de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 8.00 Telramestral-—

nacionales e internacionales de
acuerdo a su clasificacion
(piiblica. privada y social)

Justificaciéon  : Vinculacién con la empresa Tzabek.

Observaciones :

Vinculados Programados
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Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avancas del Indicador Medio de
Nive| / Nombre del indicador / Mitodo de Tipe/Dimension/ Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supussize
Descripcién delindicador | Calculo | FrecusncialTrayectorla |  FOrMmula/Variables delaFérmula | Clasificacién | Ty o, Yaror faprog. o1 | iseta del mas AvMen | acumulado | Av-Ac
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
€0301 EstadiasiServicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia de datos de estudiantes inscritos  estadias
Tetramensual AIUGE = Alumnos Inscritos del Ullimo ACUMULADD Estadias 3,850.00 8.2 000  0.00 344800 BT95  apestadia ylo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cualrimesire del nivel academico en el Sistema Integral de Servicios
ultimo cuatnmestre del nivel Estadias Estudiantiles
académico en estadias /sanvicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.920.00 3.920.00 3,920.00 Direccién de Vinculacion
social. Cuatrimesire del nivel académico Tatramestral-—
: Octubre-D bre ya no es periodo de colecacion.
QObservaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Visitas Porcentsje de Visilas PORCENTAJE  Gestien (VIRVIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas acepian las
€302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visilas industriales  wisilas
Tetramansual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO  \isitas 155.00 100.00 300 184 188.00 121.29 Diractor de Vinculacian
Mide la cantidad de visitas ASCENDENTE 3 Tetramestral—
,Bal‘;:d‘::':m“esm;"‘ms i 3 VIP = Visilas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 155,00 155.00 156.00 rAmRSA
Técnico Superior Universitario y
Licencialura
Justificacion  : Cerramos el afio con 188 Visitas Industriales, debido al incremento de matricula de este afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de gt de Prog PORCENTAJE Gestién (TPEAST/TPE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
€0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes ficacia Programas Educativas con convocatoria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Tolal de Programas Educatives  ACUMULADO Anghsis 2900 100.00 000 000 126.00 43448  Apdlisis Situacional de Trabajo  Siuacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccidn de Vinculacion
Pertinenles que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral—
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes.
Justificacion  : Derivade de la implementacion del Nuevo Modelo Educativo en las IES en el pias y al repl i de las de los programas actuales, al el Sistemna de ion y A on de la Superior (SEAES), solicito la autoevaluacién institucional la cual ya fue enviada y se encuentra en

procesc del siguiente paso.

Observaciones :
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Objetivos indicador Mata Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre dal Indicador / Método de Tipo/imension/ Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Supuestos
aiiaii Resumen Narrativo Tesergcion dof licador Calculo FracuanciarTrayectoria Férmula { Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valor Reprog. Meta ok e Av. Men. Awm"’f’m Av. Acu. Verificacién
del Prog P io en el Pericdo

el | ]

Responsghle del Programa

7

Director de Planeacion y Evaluacién

g

Ing. Ana Lilia| %Al\rarado
Subdirectora de Planeachon y Desarrallo




