MR

0):, Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez

Ciudad Juarez, Chih. 22 de mayo 2026
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

CONVOCATORIA

CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA OCUPAR DOS PLAZAS DE TIEMPO
COMPLETO: “ASOCIADO C”

Con base a las facultades derivadas de la Ley Organica de la UTCJ, los Articulos
1,4,38,40,41 y 53 del Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico y la Clausula Décima del Contrato Colectivo de Trabajo y en funcién de criterios
académicos institucionales. La administracién pone a concurso interno la plaza de tiempo
completo indicada. Bajo las siguientes Bases:

1s Plaza a concursar. — Asociado C.

2. Cobertura. — Se seguira una mecanica de corrimiento con la intencién de beneficiar
al mayor nimero de docentes. La plaza Asociado C, esta abierta a concurso para los
docentes que tienen asignada una plaza Asociado B. La plaza vacante Asociado B esta
abierta a concurso para los docentes que tienen asignada una plaza Asociado A. Las plazas
Asociado A estaran abiertas a concurso para los docentes que presten sus servicios por
horas sueltas.

3 Requisitos de participacion:

e Solicitud del interesado indicando la plaza a concursar.

e Curriculum Vitae.

e Ultimo afio de trabajo ininterrumpido.

e Ultimo comprobante de pago.

e Minimo de antigiiledad 5 arios al servicio de la UTCJ; y dos afios como docente en
la categoria previa a la concursada.

4. El parametro que servira de base para efectos de evaluacion y determinacion de
resultados sera el inventario de competencias docentes que se anexa a la presente
Convocatoria.

5. Los interesados indicaran su intencion de participar presentado de forma fisica los
requisitos; recibiran un acuse que sera su acreditaciéon de derecho para pasar a la
evaluacion del inventario de competencias. Estos requisitos se presentaran ante el
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Abogado General en el periodo comprendido entre el dia 25 y 28 de mayo en un horario de
9:00 a 17:00 Horas. No habra excepciones de requisitos, ni prérroga.

6. De parte de la organizacién sindical habra dos representantes en la Comision
Dictaminadora que sera el érgano valido para efecto de revision documental y emisioén de
dictamenes.

7 La Comisién Dictaminadora se integrara de la siguiente forma:

Presidente. - Profr. José Meraz Meza

Secretario. — Lic. Francisco Javier Reza Pacheco
Vocal. — Mtro. Hugo Garcia

Vocal. — Dra. Martha Anayancin Coronado Granados
Vocal. — Mtra. Mariza del Carmen Martinez Contreras

8. Cada participante hara acopio de las evidencias contempladas en el inventario de
competencias y las presentara de manera presencial ante la Comisién Dictaminadora.

9. El periodo de evaluacion de los expedientes de los concursantes seran entre las
siguientes fechas del afio en curso:

* Revision de solicitudes y organizacién del proceso. — 29 de mayo.
Evaluacién presencial del proceso. — 01, 02 y 03 de junio.
Notificacion de resultados. — 04 de junio.

Recepcion de inconformidades. — 05 de junio.

Fallo definitivo. — 08 de junio.

Entrega de Dictamenes. — 10 de junio.

Efectos de las plazas concursadas. — 01 de mayo.

10.  En caso de empate en la revisién de competencias docentes, el criterio de triunfo
sera a partir de mayor antigiiedad en la Universidad.

11.  Elfallo definitivo sera inapelable.

12. En caso de duda sobre algtin documento presentado la Comisiéon Dictaminadora
retendra la copia de un documento para su revision.

13. Una vez contabilizado el nimero de participantes, la Comisién Dictaminadora citara
a los aspirantes para presentar su documentacion probatoria.
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14.  Los casos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la
Comisién Dictaminadora, por mayoria de votos.




