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Número 
Acuerdo

Acuerdo Tema
Acciones 

realizadas

% de 
avanc

e

Estatus (en 
seguimient

o, por 
concluir, 

concluido)

Observaciones y acciones 
por realizar

Área que 
le da 

seguimient
o

Referenci
a 

(Número 
de 

anexo)

08/04/O/2019

SE AUTORIZA AL

PRESIDENTE DEL H.

CONSEJO, SU

INTERVENCIÓN PARA QUE

ANTE LA SECRETARÍA DE

HACIENDA ESTATAL DE LOS

EJERCICIOS 2015 AL 2019

QUE SE ENCUENTREN

PENDIENTES, REALICE LAS

GESTIONES NECESARIAS Y

LIBERAR A FAVOR DE ESTA

UNIVERSIDAD, LOS

RECURSOS QUE SE

ENCUENTRAN PENDIENTES.

DEUDA 

ESTATAL A 

UTCJ 2015-

2019.

SE ENVIÓ EL

OFICIO NO. R-

553/202 EN

ALCANCE AL

OFICIO DAF-369

A LA DGUTyP,

ANEXANDO

COPIA DE LA

RESPUESTA DE

LA SECRETARÍA

DE HACIENDA

DE GOBIERNO

DEL ESTADO.

100% CONCLUIDO

AL RESPECTO, LA

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS AGOTÓ LAS

GESTIONES PERTINENTES

ANTE LA SECRETARÍA DE

HACIENDA ESTATAL Y,

POSTERIORMENTE, ANTE

LA DIRECCIÓN GENERAL

DE UNIVERSIDADES

TECNOLÓGICAS Y

POLITÉCNICAS, POR LO

QUE EL RECTOR DE LA

UTCJ SOLICITA AL

CONSEJO DIRECTIVO LA

CONCLUSIÓN DE ESTE

ACUERDO Y SU

SEGUIMIENTO HISTÓRICO

EN LOS INFORMES

FINANCIEROS.

DIRECCIÓN 

DE 

ADMINIST

RACIÓN Y 

FINANZAS.

ANEXO 1.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS



Número 
Acuerdo

Acuerdo Tema
Acciones 

realizadas

% de 
avanc

e

Estatus (en 
seguimiento,
por concluir, 

concluido)

Observaciones y 
acciones por 

realizar

Área que 
le da 

seguimient
o

Referenci
a 

(Número 
de 

anexo)

09/04/O/2019

SE AUTORIZA POR EL H.

CONSEJO, LA INTERVENCIÓN

DEL PRESIDENTE PARA QUE,

ANTE EL INSTITUTO

CHIHUAHUENSE DE

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

EDUCATIVA, SE REALICEN LAS

GESTIONES NECESARIAS Y

ACELERAR LA ENTREGA DE LOS

EDIFICIOS O Y P A FAVOR DE

ESTA UNIVERSIDAD, EN LOS

TÉRMINOS Y CONDICIONES

CONTRATADAS Y

ESPECIFICADAS EN LAS

LICITACIONES QUE SE

CELEBRARON PARA LA

CONSTRUCCIÓN DE DICHOS

INMUEBLES.

ENTREGA 

DE 

EDIFICIOS O 

Y P.

EL 30 DE ABRIL

DE 2025 SE

RECIBIIÓ EL

OFICIO ICHIFE-

116/2025, A

TRAVÉS DEL

CUAL EL C.P.

MANUEL SERGIO

ROMERO

MÉNDEZ,

COORDINADOR

TÉCNICO DEL

INSTITUTO,

INFORMA QUE

SE ENCUENTRAN

EN VÍAS DE

CUMPLIMIENTO

DE LA

SENTENCIA

DICTADA POR EL

TRIBUNAL

FEDERAL DE

JUSTICIA

ADMINISTRATIV

A.

70%
EN 

SEGUIMIENTO.

SOBRE EL EDIFICIO

“P”, SE REALIZÓ EL

ACTO DE FE

NOTARIAL POR

PARTE DEL NOTARIO

PÚBLICO LIC.

HÉCTOR ARCELÚS

DEL DISTRITO

JUDICIAL BRAVOS,

PARA DAR FE DEL

ESTADO QUE

GUARDA TAL

EDIFICIO CON

PRESENCIA DEL

PERSONAL DEL

ICHIFE, PARA ASÍ

DARLE

SEGUIMIENTO AL

PROCEDIMIENTO

JUDICIAL QUE LLEVA

EL ÁREA JURÍDICA

DEL ICHIFE, UNA VEZ

QUE SEA DICTADA

LA RESOLUCIÓN DE

LA AUTORIDAD

JUDICIAL, SE

PROCEDERÁ A

REALIZAR NUEVA

LICITACIÓN PARA

DAR CONCLUSIÓN

AL EDIFICIO

MENCIONADO, CON

ESTA

ACTUALIZACIÓN SE

ACLARA EL ESTADO

QUE SE HABÍA DADO

A CONOCER EN LA

5TA REUNIÓN

ORDINARIA SOBRE

ESTE EDIFICIO

ABOGADO 

GENERAL.
ANEXO 2.



Número 
Acuerdo

Acuerdo Tema
Acciones 

realizadas

% de 
avanc

e

Estatus (en 
seguimient

o, por 
concluir, 

concluido)

Observaciones 
y acciones por 

realizar

Área que 
le da 

seguimient
o

Referenci
a 

(Número 
de 

anexo)

07/03/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA, POR

UNANIMIDAD DE VOTOS, LA

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO

07/03/O/2024, EN SU ANEXO

DESGLOSADO Y PREVIAMENTE

AUTORIZADO EN LA TERCERA REUNIÓN

ORDINARIA DE 2024, DONDE SE

AUTORIZÓ LA CANTIDAD DE HASTA

$2’900,000.00 (DOS MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS, 00/100 M.N.)

PARA EL ACONDICIONAMIENTO DEL

CAMPO DE BÉISBOL, EL CUAL SE

REDIRECCIONARÁ PARA LA

TERMINACIÓN DE LA AMPLIACIÓN DEL

GIMNASIO DE LA UTCJ CON EL RECURSO

DEL REMANENTE DE INGRESOS PROPIOS

DEL EJERCICIO 2023. LO ANTERIOR, CON

FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10,

FRACCIONES V, VII Y XII, DE LA LEY DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD

JUÁREZ, DEBIENDO CUMPLIR CON LA

NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE E

INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO

SOBRE EL AVANCE DE SU APLICACIÓN.

MODIFICA

CIÓN DEL 

ACUERDO 

07/03/O/2

024

ACTUALMENTE,

SE TRABAJA EN

EL PROYECTO

EJECUTIVO

PARA SU

PRESENTACIÓN

A ESTE

CONSEJO

DIRECTIVO.

0%

EN 

SEGUIMIEN

TO.

SE CUENTA YA

CON EL

ANTEPROYECT

O Y SE ESTÁ EN

FASE DE

COTIZACIÓN

DEL PROYECTO

EJECUTIVO

PARA DEFINIR

LA

APLICACIÓN

DE FONDOS

CONCURRENT

ES.

DIRECCIÓN 

DE 

PLANEACI

ÓN Y 

EVALUACI

ÓN Y 

DIRECCIÓN 

DE 

ADMINIST

RACIÓN Y 

FINANZAS.



5. INFORME DE ACTIVIDADES
FEBRERO-NOVIEMBRE 2025

5.1. Académico 013

5.2. Servicios Escolares 036

5.3 Planeación y Evaluación 073

5.4. Vinculación con el Entorno Económico y Social 083

5.5. Extensión Universitaria 098



5.1. Académico

OFERTA EDUCATIVA VIGENTE Y ESTATUS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y/O EVALUADOS DE LA UTCJ EN 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES

ORGANISMO 
RECONOCIDO POR ANUES

CACECA CACEI CIEES

No. PROGRAMA EDUCATIVO VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS

1 TSU en Mantenimiento área Industrial

Acreditables y/o Evaluables

2 TSU en Nanotecnología área Materiales

3 TSU en Procesos Industriales área Manufactura

4
TSU en Tecnologías de la Información área Desarrollo de 
Software Multiplataforma

5
TSU en Tecnologías de la Información área Redes 
Digitales

6
TSU en Mecatrónica, área Robótica (Inicio con matrícula 
en Septiembre-Diciembre 2023)

PE No Acreditable ni Evaluable hasta obtener su primer generación de 
egresados (Mayo-Agosto 2025)

7
TSU en Mecatrónica área Sistemas de Manufactura 
Flexible

N.A.

1 de agosto 
2023 al 31 

de julio 
2026

Vigente, 
acreditado 

CACEI
N.A.

8 TSU en Mecatrónica área Sistemas de Automatización

Acreditables y/o Evaluables

9
TSU en Energías Renovables área Calidad Y Ahorro de 
Energía

10 TSU en Contaduría

PE Acreditables N.A.
11 TSU en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia

12
TSU en Operaciones Comerciales Internacionales área 
Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero

13 TSU en Terapia Física área Rehabilitación

N.A.

Junio 2023 a 
Julio 2026

Vigente, 
evaluado  

CIEES

14 TSU en Paramédico

Noviembre 
2023 a 

Diciembre 
2026

Vigente, 
evaluado  

CIEES

* Información actualizada al 14 de Agosto de 2025



PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERÍA Y/O 
LICENCIATURA

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES
ORGANISMO 

RECONOCIDO POR 
ANUES

CACECA CACEI CIEES

No. PROGRAMA EDUCATIVO VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS

1 ING en Mantenimiento Industrial

PE Acreditables y/o Evaluables

2 ING en Nanotecnología

3 ING en Procesos y Operaciones Industriales

4 ING en Desarrollo y Gestión de Software

5 ING en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

6 ING en Mecatrónica

7 ING en Energías Renovables

8 LIC en Contaduría

PE Acreditables N.A.
9 LIC en Innovación de Negocios y Mercadotecnia

10 ING en Logística Internacional

11 LIC en Terapia Física

N.A. PE Evaluables
12 LIC en Protección Civil y Emergencias

*Información actualizada al 30 de Mayo de 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

1 Maestría en Ingeniería de Sistemas Industriales Sustentables

2 Maestría en Logística y Negocios Sustentables

*Información actualizada al 14 de Agosto de 2025



5.1.2. Matrícula (Nuevo Ingreso)

MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ENE - ABR 2025
MAY - AGO 

2025
SEP - DIC 2025

Contaduría 29 52 141

Mercadotecnia 51 51 171

Energía en Turbo Solar 0 0 16

Mantenimiento Industrial 117 122 373

Automatización 52 51 248

Sistemas de Manufactura Flexible 50 0 56

Robótica 23 21 91

Nanotecnología 0 0 26

Operaciones Logísticas y Comercio Exterior 174 154 679

Paramédico 30 0 95

Procesos Productivos 79 76 212

Desarrollo de Software Multiplataforma 51 33 168

Infraestructura de Redes Digitales 0 0 40

Terapia Física Área Rehabilitación (No existirá en nivel 
TSU)

0 0 0

Manufactura de Semiconductores 24

TOTAL 656 560 2340
Fecha de actualización: 7 de Octubre  de 2025

Matrícula de Nuevo Ingreso en el cuatrimestre  Septiembre - Diciembre 2025 = 2340



5.1.3. Matrícula (Global)

TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

ENE - ABR 
2024

MAY - AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE - ABR 
2025

MAY - AGO 
2025

SEP - DIC 
2025

Contaduría 360 359 396 343 331 387
Desarrollo de Negocios Área 
Mercadotecnia

667 595 402 336 269 161

Mercadotecnia 139 175 215 369
Energías Renovables Área Calidad y 
Ahorro de Energía

52 45 19 14 19 0

Energía en Turbo Solar 30 24 23 34
Mantenimiento Área Industrial 884 816 602 480 378 226
Mantenimiento Industrial 381 432 495 785
Mecatrónica Área Automatización 603 548 418 338 278 188
Automatización 148 171 210 444
Manufactura de Semiconductores 24
Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible

298 242 169 134 104 63

Sistemas de Manufactura Flexible 60 109 79 120
Mecatrónica, Área Robótica 57 79 55 51 48 20
Robótica 90 106 108 186
Nanotecnología Área Materiales 46 45 20 17 17 0
Nanotecnología 23 18 12 37
Operaciones Comerciales 
Internacionales Área Clasificación 
Arancelaria y Despacho Aduanero

1260 1202 913 759 621 420

Operaciones Logísticas y Comercio 
Exterior

434 515 614 1196

Paramédico 209 168 217 197 164 209
Procesos Industriales Área 
Manufactura

1002 929 703 577 443 298

Procesos Productivos 178 231 282 464
Tecnologías  de la Información  
Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma

433 373 257 182 131 81

Desarrollo de Software 
Multiplataforma

147 137 153 311

Tecnologías  de la Información Área 
Infraestructura de Redes Digitales

70 55 43 39 33 7

Infraestructura de Redes Digitales 25 21 8 52
Terapia Física Área Rehabilitación 308 240 143 146 110 23

T O T A L 6,249 5,696 6,012 5,552 5,145 6,105
Fecha de actualización: 7 de Octubre de 2025

NOTA. EN LA DESCRIPCIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
ESTÁN INCLUIDOS LOS NOMBRES ANTERIORES Y LOS ACTUALES, ESTO COMO CONSECUENCIA DEL 

NUEVO MODELO EDUCATIVO



LICENCIATURA Y/O INGENIERÍA
ENE - ABR 

2024
MAY -

AGO 2024
SEP - DIC 

2024
ENE - ABR 

2025
MAY -

AGO 2025
SEP - DIC 

2025
Energías Renovables 42 19 45 42 23 40
Logística Internacional 619 562 578 605 524 613
Mantenimiento Industrial 305 290 344 390 384 412
Mecatrónica 295 288 354 392 388 463
Nanotecnología 44 36 42 37 40 34
Procesos y Operaciones 
Industriales

315 319 368 411 442 526

Desarrollo y Gestión de Software 91 114 140 195 212 225
Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

23 10 27 24 21 46

Protección Civil y Emergencias 81 50 73 83 55 80
Terapia Física 121 100 255 291 205 359
Innovación de Negocios y 
Mercadotecnia

332 288 350 360 332 377

Licenciatura en Contaduría 167 140 158 167 159 196
TOTAL 2435 2216 2734 2997 2785 3371

Fecha de actualización: 7 de Octubre de 2025

POSGRADOS (MAESTRÍAS)
ENE - ABR 

2024
MAY -

AGO 2024
SEP - DIC 

2024
ENE - ABR 

2025
MAY -

AGO 2025
SEP - DIC 

2025
Ingeniería de Sistemas Industriales 
Sustentables

34 33 27 11 9 11

Logística y Negocios Sustentables 4 4 14 8 7 11
TOTAL 38 37 41 19 16 22

Fecha de actualización: 7 de Octubre de 2025

Matrícula total en Septiembre - Diciembre  2025  =   9,498  estudiantes 



5.1.4. Deserción y Principales Causas

CAUSAS:
ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024 SEP - DIC 2024 ENE - ABR 2025 MAY - AGO 2025

TSU LIC
POSGR

ADO
TSU LIC

POSGR
ADO

TSU LIC
POSGR

ADO
TSU LIC

POSGR
ADO

TSU LIC
POSGR

ADO
Abandono escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incumplimiento de 
expectativas

16 0 0 15 5 0 19 1 1 19 2 0 17 2 0

Reprobación 508 61 0 429 62 1 484 102 0 381 97 0 377 118 0
Faltas al reglamento 96 17 0 9 7 0 12 6 0 40 7 0 58 10 0
Cambio a Institución 
Superior

24 0 0 12 0 0 11 4 0 11 2 0 10 1 0

Distancia de la U.T. 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Cambio de U.T. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Problemas de 
vocación

47 0 0 30 0 0 47 3 0 36 4 0 23 0 0

Problemas de trabajo 130 21 0 114 20 1 96 32 3 64 34 1 75 21 1
Problemas familiares 115 24 0 132 16 0 114 28 2 81 23 0 78 22 0
Problemas 
económicos

28 0 0 32 8 0 26 6 0 31 10 0 16 9 0

Cambio de residencia 22 0 0 16 3 0 11 5 0 7 2 0 11 0 0
Problemas de salud 54 9 0 39 4 0 45 6 0 41 19 0 34 6 0
Fallecimiento 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 2 0 0
Dictamen resolutorio 6 10 0 9 15 0 12 3 0 8 5 0 12 7 0
Problemas de 
transporte

7 0 0 11 0 0 10 0 0 5 0 0 6 2 0

Falta de documentos 
oficiales

16 1 0 3 0 0 2 1 1 1 3 0 4 0 0

Sin causa conocida 131 10 0 126 19 0 119 14 0 94 20 0 98 17 0
Cambio de Programa 
Educativo

36 1 0 16 0 0 24 2 0 22 4 0 14 0 0

Incompatibilidad de 
horario

20 3 1 23 1 0 19 2 1 20 7 0 17 4 0

TOTAL DE DESERCIÓN 1259 157 1 1020 161 2 1053 216 8 862 239 1 853 219 1
MATRÍCULA 6249 2435 38 5696 2216 37 6012 2734 41 5552 2997 19 5145 2785 16

PORCENTAJES DE 
DESERCIÓN

20.15% 6.45% 2.63% 17.91% 7.27% 5.41% 17.51% 7.90% 19.51% 15.53% 7.97% 5.26% 16.58% 7.86% 6.25%

Fuente: SISE del día 1 de Octubre de 2025
NIVEL TSU = 11.8%                        (PROMEDIO NACIONAL)
NIVEL ING/LIC = 4.3%                   (PROMEDIO NACIONAL)
NIVEL POSGRADO = 8.36%          (PROMEDIO NACIONAL)
FUENTE: PRONTUARIO MECASUT 2021 - 2022

PRINCIPALES CAUSAS 
DE LA DESERCIÓN

CAUSAS:
ENE - ABR 2024 MAY - AGO 2024 SEP - DIC 2024 ENE - ABR 2025 MAY - AGO 2025

TSU 
ING/LI

C
POSGR

ADO TSU 
ING/LI

C
POSGR

ADO TSU 
ING/LI

C
POSGR

ADO TSU 
ING/LI

C
POSGR

ADO
TSU

ING/LI
C

POSGR
ADO

Problemas de trabajo 130 21 0 114 20 1 96 32 3 64 34 1 75 21 1
Problemas familiares 115 24 0 132 16 0 114 28 2 81 23 0 78 22 0
Problemas de salud 54 9 0 39 4 0 45 6 0 41 19 0 34 6 0
Sin causa conocida 131 10 0 126 19 0 119 14 0 94 20 0 98 17 0
Faltas al reglamento 96 17 0 9 7 0 12 6 0 40 7 0 58 10 0

Fuente: SISE del día 1 de Octubre de 2025



5.1.5. Rendimiento Académico

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

SEP - DIC 
2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Automatización (NME 2024) 8.58 8.68 8.42
Contaduría 9.09 9.06 9.01 9.00 8.99 9.06
Contaduría (NME 2024) 6.04
Desarrollo de Negocios, Área Mercadotecnia 9.18 9.16 9.19 9.24 9.35 9.29
Desarrollo de Software Multiplataforma (NME 2024) 8.07 8.18 8.23
Energía en Turbo Solar (NME 2024) 8.37 8.51 8.45
Energías Renovables, Área Calidad y Ahorro de Energía 8.78 9.08 8.68 9.07 9.24 8.94
Infraestructura de Redes Digitales (NME 2024) 8.62 7.90 8.11
Mantenimiento Industrial (NME 2024) 8.57 8.36 6.52
Mantenimiento, Área Industrial 8.83 8.85 8.87 8.89 8.90 8.85
Mecatrónica, Área Sistemas de Automatización 8.98 8.89 8.97 9.05 9.15 8.92
Mecatrónica, Área Robótica 9.00 9.32 9.5
Mecatrónica, Área  Sistemas de Manufactura Flexible 8.88 8.82 8.88 8.88 8.91 8.85
Mercadotecnia (NME 2024) 8.94 8.79 8.79
Nanotecnología  (NME 2024) 8.76 8.47 8.76
Nanotecnología, Área Materiales 9.04 9.47 9.30 9.06 9.40 9.31
Operaciones Comerciales Internacionales, Área Clasificación 
Arancelaria y Despacho Aduanero

9.12 9.14
9.03

9.18 9.11 9

Operaciones Logísticas  y Comercio Exterior (NME 2024) 8.77 8.81 8.65
Paramédico 9.06 8.92 8.80 8.90 8.92 8.82
Paramédico (NME 204) 6.43
Procesos Industriales, Área Manufactura 9.01 9.00 8.91 9.02 9.06 8.77
Procesos Productivos (NME 2024) 8.94 8.77 8.67
Robótica (NME 2024) 8.92 8.31 8.35
Sistemas de Manufactura Flexible (NME 2024) 8.71 8.45 8.44
Tecnologías de la Información y Comunicación, Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma

8.84 8.82
8.90

8.98 9.11 9.4

Tecnologías de la Información y Comunicación, Área 
Infraestrucutura de Redes Digitales

8.71 8.88
9.37

9.23 9.40 8.38

Terapia Física, Área Rehabilitación 9.13 8.97 9.14 9.03 9.13 8.27
PROMEDIO 8.97 9.00 9.00 8.87 8.85 8.49

VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 2  (APROVECHAMIENTO 
ACADÉMICO)  MECASUT  2021 - 2022

8.90

SEMÁFORO ADECUA
DO

ADECUA
DO

ADECUA
DO

ACEPTAB
LE

ACEPTAB
LE

NO 
ACEPTAB

LE
Fuente: SISE del día 3 de Octubre de 2025

Fecha de actualización: 3  de Octubre de 2025



PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
SEP - DIC 

2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Ingeniería en Energías Renovables 9.36 9.17 9.15 9.31 8.82 9.25
Ingeniería en Logística Internacional 9.45 9.45 9.41 9.45 9.42 9.4
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 9.13 9.19 9.20 9.19 9.26 9.09
Ingeniería en Mecatrónica 9.28 9.10 9.08 9.19 9.13 9.17
Ingeniería en Nanotecnología 9.58 9.57 9.33 9.37 9.53 9.53
Ingeniería en Procesos y Operaciones Industriales 9.23 9.22 9.07 9.16 9.20 9.02
Licenciatura en Protección Civil y Emergencias 9.25 9.00 9.25 9.33 9.11 8.89
Licenciatura en Terapia Física 9.6 9.43 9.34 9.09 8.77 9.42
Licenciatura en Terapia Física (NME 2024) 8.44
Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 9.41 9.33 9.26 9.45 9.45 9.5
Licenciatura en Contaduría 9.41 9.43 9.38 9.35 9.31 7.07
Ingeniería en Redes Inteligentes y Ciberserseguridad 9.33 9.27 9.27 9.25 9.55 9.27
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 9.33 9.39 9.16 9.31 9.30 9.26

PROMEDIO 9.36 9.30 9.24 9.29 9.24 9.02
VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 2  (APROVECHAMIENTO 

ACADÉMICO)  MECASUT  2021 - 2022 9.10

SEMÁFORO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ACEPTAB

LE
Fuente: SISE del día 3 de Octubre  de 2025

Fecha de actualización: 3 de Octubre de 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
SEP - DIC 

2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Maestría en Ingeniería de Sistemas Industriales Sustentables 9.52 9.59 9.77 9.33 9.97 9.4
Maestría en Logística y Negocios Sustentables 9.38 9.69 10 8.98 10 9.82

PROMEDIO 9.45 9.64 9.89 9.16 9.99 9.61
VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 2  (APROVECHAMIENTO 

ACADÉMICO)  MECASUT  2021 - 2022 9.20

SEMÁFORO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ACEPTAB

LE
ADECUA

DO
ADECUA

DO

Fuente: SISE del día 3 de Octubre de 2025
Fecha de actualización: 3 de Octubre de 2025



5.1.6. Reprobación

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TÉCNICO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO

SEP - DIC 
2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Automatización (NME 2024) 13.51 7.01 16.66
Contaduría 5.00 4.86 5.29 5.55 4.95 3.24
Contaduría (NME 2024) 6.21
Desarrollo de Negocios, Área Mercadotecnia 6.50 3.66 4.36 4.22 2.97 2.97
Desarrollo de Software Multiplataforma (NME 2024) 15.64 22.62 16.99
Energía en Turbo Solar (NME 2024) 0 4.16 17.39
Energías Renovables, Área Calidad y Ahorro de Energía 2.66 7.54 2.17 5.26 0.00 0.00
Infraestructura en Redes Digitales (NME 2024) 4.00 28.57 12.5
Mantenimiento Industrial (NME 2024) 6.03 7.87 6.66
Mantenimiento, Área Industrial 8.79 8.65 6.61 11.62 7.29 7.38
Mecatrónica, Área Sistemas de Automatización 8.77 8.05 7.29 10.76 3.84 4.31
Mecatrónica, Área Robótica 7.27 3.92 0
Mecatrónica, Área  Sistemas de Manufactura Flexible 10.31 12.09 8.26 7.10 3.73 0.96
Mercadotecnia (NME 2024) 4.31 4.00 5.55
Nanotecnología (NME 2024) 0 0.00 0
Nanotecnología, Área Materiales 3.75 4.34 0 10.00 0.00 0
Operaciones Comerciales Internacionales, Área Clasificación 
Arancelaria y Despacho Aduanero

9.39 7.65 9.72 8.76 9.88 8.85

Operaciones Logísticas y Comercio Exterior (NME 2024) 11.29 8.93 11.05
Paramédico 11.63 4.22 10.11 5.06 4.56 7.5
Paramédico (NME 2024) 4.76
Procesos Industriales, Área Manufactura 5.68 7.34 8.16 4.12 5.53 2.92
Procesos Productivos (NME 2024) 3.37 3.44 6.02
Robótica (NME 2024) 12.22 3.77 5.55
Sistemas de Manufactura Flexible (NME 2024) 5.00 9.17 17.72
Tecnologías de la Información y Comunicación, Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma

14.25 15.12 7.50 6.61 9.34 1.52

Tecnologías de la Información y Comunicación, Área 
Infraestrucutura de Redes Digitales

8.65 4.28 0 4.65 0.00 0

Terapia Física, Área Rehabilitación 9.69 10.59 8.75 20.97 4.79 14.54
PROMEDIO 8.08 7.57 7.11 8.14 6.41 6.71

VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 3  (REPROBACIÓN)  
MECASUT  2021 - 2022 6.30

SEMÁFORO
NO 

ACEPTAB
LE

NO 
ACEPTAB

LE

NO 
ACEPTAB

LE

NO 
ACEPTAB

LE

ACEPTAB
LE

NO 
ACEPTAB

LE
Fuente: SISE del día 3 de Octubre  de 2025

Fecha de actualización: 3 de Octubre de 2025



PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
SEP - DIC 

2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Ingeniería en Energías Renovables 0.00 0.00 5.26 4.44 0.00 0
Ingeniería en Logística Internacional 2.23 1.28 2.84 2.94 2.14 4.98
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 4.46 4.54 4.48 4.94 1.79 4.41
Ingeniería en Mecatrónica 4.41 2.66 5.20 7.06 5.86 10.07
Ingeniería en Nanotecnología 4.16 0.00 0.00 7.14 0.00 5
Ingeniería en Procesos y Operaciones Industriales 3.13 1.26 1.88 1.08 4.86 2.26
Licenciatura en Protección Civil y Emergencias 1.47 6.17 2.00 15.06 4.81 1.81
Licenciatura en Terapia Física 1.26 3.25 0.00 3.13 5.82 0
Licenciatura en Terapia Física (NME 2024) 8.03
Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 1.28 4.45 2.77 3.42 0.00 1.5
Licenciatura en Contaduría 1.7 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Ingeniería en Redes Inteligentes y Ciberserseguridad 3.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 5.33 3.29 1.75 2.14 3.58 4.24

PROMEDIO 2.98 3.36 3.27 5.14 2.41 3.25
VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 3  (REPROBACIÓN)  

MECASUT  2021- 2022 2.40

SEMÁFORO
NO 

ACEPTAB
LE

NO 
ACEPTAB

LE

NO 
ACEPTAB

LE

NO 
ACEPTAB

LE
ADECUA

DO

NO 
ACEPTAB

LE
Fuente: SISE del día 3 de Octubre  de 2025

Fecha de actualización: 3 de Octubre de 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
SEP - DIC 

2023

ENE -
ABR 
2024

MAY -
AGO 
2024

SEP - DIC 
2024

ENE -
ABR 
2025

MAY -
AGO   
2025

Maestría en Ingeniería de Sistemas Industriales Sustentables 0.00 0.00 3.03 0.00 0.00 0
Maestría en Logística y Negocios Sustentables 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0

PROMEDIO 0.00 0.00 1.52 0.00 0.00 0.00
VALOR PROMEDIO DEL INDICADOR 3  (REPROBACIÓN)  

MECASUT  2021 - 2022
3.70

SEMÁFORO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
ADECUA

DO
Fuente: SISE del día 3 de Octubre de 2025

Fecha de actualización: 3 de Octubre de 2025



5.1.8. Relación Alumno/Docente

Valor promedio en el MECASUT 2021 - 2022  =  49  alumnos por docente
Fecha de actualización: 06 de octubre de 2025.

5.1.9. Costo por Alumno

Valor promedio en el MECASUT 2021 - 2022 = $33,548.00

Fuente: Dirección de Administración y Finanzas / Dirección de Planeación y Evaluación

Fecha de actualización: 11 de agosto de 2025



5.1.10. Relación Beca/Alumno

Valor institucional establecido para becas para el año 2024 = 58%  (PIDE 2021 - 2025)
Fuente: MECASUT y Departamento de Becas de la UTCJ
Fecha de elaboración: 06 de octubre de 2025



ESTUDIANTES DE EXCELENCIA

(calificación 9.5 a 10)

73   ESTUDIANTES DE NIVEL T.S.U.

165 ESTUDIANTES DE NIVEL LICENCIATURA

TOTAL: 238 ESTUDIANTES DE EXCELENCIA DURANTE 

EL CICLO ESCOLAR

(septiembre-diciembre 2024 a mayo-agosto 2025)



La modalidad mixta o semipresencial es un modelo educativo que combina clases
en línea con sesiones prácticas presenciales. Su objetivo es dar flexibilidad a
estudiantes que trabajan o tienen otras responsabilidades, permitiéndoles cursar
una carrera sin asistir a la universidad todos los días.

MODALIDAD MIXTA

Características de la modalidad mixta:

•Flexibilidad: Permite a los estudiantes que trabajan o tienen otras
responsabilidades, continuar con sus estudios de manera más adaptable.

•Combinación de aprendizaje: Alterna entre el aprendizaje a distancia, donde se
realizan actividades y tareas, y encuentros presenciales para clases prácticas,
laboratorios y asesorías.

•Diseño híbrido: Combina las ventajas de la educación presencial (interacción
directa con profesores y compañeros, acceso a laboratorios) con las de la
educación en línea (flexibilidad de horarios y ubicación).

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez inició con este modelo a partir 
del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025 en los siguientes Programas 
Educativos y su matrícula: 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA
*Automatización 82

*Contaduría 27

*Operaciones Logísticas y 

Comercio Exterior

198

*Robótica 31

TOTAL: 338 estudiantes



5.1.11. Avances en Evaluación y Certificación de Programas Educativos

Como objetivo primordial y para incrementar la calidad educativa de la Institución, se cuenta con la
determinación para lograr las metas en la acreditación y/o evaluación de los Programas Educativos que
ofrece esta Casa de Estudios.
Actualmente, se tienen vigentes las acreditaciones ante organismos externos como el Consejo de
Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C. (CACEI) y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluación de la Educación Superior (CIEES) de los siguientes programas académicos:
• TSU en Mecatrónica. Área Sistemas de Manufactura Flexible (CACEI)
• TSU en Terapia Física, Área Rehabilitación (CIEES)
• TSU en Paramédico (CIEES)



A finales de diciembre de 2023, fue otorgada por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES), la evaluación del Programa
Educativo de TSU en Terapia Física, área Rehabilitación.

A finales del mes de noviembre de 2023, fue dictaminado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES), la
evaluación del Programa Educativo de TSU en Paramédico; quedó pendiente el
reconocimiento oficial.



5.1.12. Planta Docente

Fuente: Base de Datos de Recursos Humanos UTCJ. Quincena 15 2025. 
Solo personal “Activo”;  Solo personal con función docente
Fecha de actualización:  13 de Octubre de 2025

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

NIVEL HOMBRE MUJER TOTAL

DOCTORADO 8 11 19

MAESTRÍA 45 34 80

LICENCIATURA 7 8 15

TOTALES 60 53 113

PROFESOR DE ASIGNATURA

NIVEL HOMBRE MUJER TOTAL

DOCTORADO 8 1 9

MAESTRÍA 44 32 76

LICENCIATURA 148 122 270

TOTALES 200 155 355

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025



5.1.13. Seguimiento a Docentes (Profesores en Estudios de Posgrado)

1

13

COLECH Doctorado en Investigación Doctorado en Administración y Alta
Dirección en Gestión Tecnológica

Número total de estudiantes de doctorado se ha mantenido a la fecha,
siendo 13 docentes internos y 1 externo.

Matrícula Actual

Maestría en Logística y Negocios Sustentables

6 alumnos en 1er. cuatrimestre

7 alumnos en 4to. Cuatrimestre

Maestría en Ingeniería de Sistemas Industriales 

Sustentables.

5 Alumnos en 1er. Cuatrimestre

5 alumnos en 4to. Cuatrimestre

• 3 docentes de la UTCJ estudian la Maestría en Logística y Negocios 
Sustentables.

• 11 docentes de la UTCJ durante el 24 y 25 de octubre, realizarán su examen 
predoctoral en Administración y Alta Dirección en Gestión Tecnológica en 
Torreón, en convenio UTCJ con la Universidad Autónoma de Coahuila.



Exámenes de Grado

Maestría en Ingeniería de Sistemas Industriales Sustentables

12 de agosto- Tarín Ramos Estefanía, con matrícula 23130011 presenta su Trabajo Recepcional

titulado. "Desarrollo e Implementación de un Método de Reutilización de Residuos de Azúcar en un

Proceso de Confitería para la Reducción de su Disposición e Impacto Económico Mediante el

Ciclo PHVA”.

22 de agosto- Leyva Sánchez Fabiola Estefanía, con matrícula 22330019 presenta su Trabajo

Recepcional titulado. “Impacto de la Rotación de Choferes en el Desempeño Operativo y

Económico mediante Modelado de Ecuaciones Estructurales”.

28 de agosto- Alejandrez Castañeda Nayelli, con matrícula 22330002 presenta su Trabajo Recepcional

titulado. “Aplicación de la Metodología PMBOK para la Gestión de Proyectos en una Empresa

Maquiladora del Sector Médico en Ciudad Juárez: Caso del Proyecto NG Comprehensive.”



28 de agosto - Rodríguez Granillo María Elena, con matrícula 22330009

Presenta su Trabajo Recepcional titulado. “Fortalecimiento de competencias técnicas en

electricidad a través de un tablero eléctrico didáctico gestionado con PMBOK y fundamentado

en MCC y CONOCER.

4 de septiembre – Dominguez Valdez Manuel de Jesus, com matrícula

22330026 Presenta su Trabajo Recepcional titulado.“Diseño y fabricación

de máquina de manufactura aditiva didáctica a bajo costo de gran formato”.

5 de septiembre- Nieto Zacatzi Anayeli, con matrícula 22330007 presenta su

Trabajo Recepcional titulado. “Contribución a la Política de Cero Papel de la

Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez mediante la Digitalización

y Migración a la Nube de los Formatos de Calidad del Laboratorio D005”.



8 de septiembre – Viezca Hernández Manuel Efraín, con matrícula 22330025

Presenta su Trabajo Recepcional titulado. “Impacto del uso de tableros didácticos

físicos versus simuladores en el aprendizaje de control de motores:

Un estudio experimental en la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez”.

17 de septiembre – Marrufo Martínez Roberto Adrián, con matrícula 23330008

Presenta su Trabajo Recepcional titulado: “Prevención de accidentes y

mejora la seguridad laboral en la fabricación de brazaletes médicos

mediante la incorporación de defensas físicas de ingeniería, utilizando la

metodología DMAIC en una empresa del sector médico”.



26 de septiembre los alumnos de la Maestría en Logística y Negocios Sustentables, acuden a 

una Expo relacionada con su proyecto de negocio, acompañados por el Dr. Andrés Morales 

Arreola la cual tuvo lugar en el Salón  Venue16.

Durante la expo, los estudiantes alcanzaron varios objetivos importantes:

• Conocieron la dinámica del negocio de los destilados, situación que les ayudará a orientar su plan 

de negocios hacia la dirección correcta.

• Crearon redes de contactos, importantes para la implementación de la estrategia.

• Tuvieron la oportunidad de recibir una capacitación sobre la forma en que se destilan las bebidas 

como el vino, mezcal y sotol.

• Conversaron con la Representante de la Secretaría de Economía en Ciudad Juárez, quien les 

explicó el distintivo HECHO EN MÉXICO, el cuál tiene potencial para certificar el contenido nacional 

de los productos en el marco de los acuerdos comerciales con otros países.

19 de septiembre- Tadeo Cervantes Jafer Sabino, con matrícula 23330005 

Presenta su Trabajo Recepcional titulado “Diseño, Estandarización y Monitoreo

Operativo inicial del Proceso de Desarrollo de Nuevos Productos con BPMN y PDCA”. 



1 Profesora investigadora ingresa al SNII en 
nivel candidata

10 Profesoras y profesores investigadores 
ingresan al Sistema estatal de investigadores 
del estado de chihuahua

3 Nivel 2
5 Nivel 1
2 Candidatos 

Ingreso a los sistemas Estatal y 
Nacional de Investigadores



5.2. Servicios Escolares

5.2.1. Becas

El Departamento de Servicios Estudiantiles (Becas) es responsable de convocar,
gestionar, publicar y ejecutar las becas que otorga la UTCJ, sean internas, con recursos
propios de la Institución, o externas, de los Gobiernos Municipal, Estatal o Federal, así
como Asociaciones.

Las becas que se otorgan tienen la finalidad de estimular al estudiante a su desarrollo
académico y social, así como contribuir a su formación integral. Todas las becas se
encuentran sujetas a disponibilidad presupuestal y son otorgadas de acuerdo con las
bases de cada convocatoria. Las convocatorias para las diferentes becas, tanto internas
como externas, son publicadas en la página web institucional; asimismo, se envían por
correo electrónico institucional a estudiantes y tutoras y tutores.



BECAS OTORGADAS MAYO-AGOSTO 2025

TSU INGENIERÍA
2025 MAYO-AGOSTO 2025 MAYO-AGOSTO

TIPO DE BECA ALUMNOS MONTO TIPO DE BECA ALUMNOS MONTO
Académica 164 $306,030.00 Académica 160 $387,849.00
Estancia Laboral 17 $149,940.00 Estancia Laboral 10 $48,020.00
Deportivas y Culturales 123 $303,732.00 Deportivas y Culturales 46 $134,000.00
Incluyente 1 $1,287.00 Incluyente 1 $1,514.00
Familiares 25 $32,175.00 Familiares 27 $40,728.00
Gobierno / Convenios 30 $73,359.00 Gobierno / Convenios 15 $42,589.80
Trabajador 12 $30,888.00 Trabajador 14 $42,392.00
Transporte 18 $41,037.00 Alimenticia 6 $8,160.00
Servicio Social 89 $79,800.00 Beca Económica Rector 18 $27,027.00
Alimenticia 18 $27,000.00 Transporte 11 $25,078.00
Beca Económica Rector 13 $21,868.00 Continuidad 21 $23,024.00
Programa Pronto Pago 1,563 $182,500.00 Servicio Social 74 $104,200.00

TOTAL INTERNAS 2,073 $1,249,616.00 Programa Pronto Pago 824 $94,800.00
TOTAL INTERNAS 1,227 $979,381.80

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 
JUVENTUD

40 $103,560.00

FONDO UNIDO 65 $166,595.00 FONDO UNIDO 118 $353,006.00
UNIVERSITARIAS 12 $36,000.00 UNIVERSITARIAS 102 $306,000.00

JOVENES ESCRIBIENDO FUTURO 8 $46,400.00 JOVENES ESCRIBIENDO FUTURO 3 $17,400.00
CONACYT 24 $384,000.00 CONACYT 14 $224,000.00

TOTAL EXTERNAS 149 $736,555.00 TOTAL EXTERNAS 237 $900,406.00

TOTAL INGENIERÍA 1,464 $1,879,787.80

TOTAL TSU 2,222 $1,986,171.00

TOTAL INTERNAS 
TSU/ING/MAESTRÍA

3,300 $2,228,997.80 MAESTRÍA ALUMNOS MONTO

90% 41.53% TIPO DE BECA

TRABAJADOR 0 $0.00

TOTAL EXTERNAS TSU/ING 386 $1,636,961.00 DEPORTIVA BASTQUETBOL 0 $0.00

10% 4.86%

TOTAL MAYO-AGOSTO 2025 3,686 $3,865,958.80 10%

TOTAL MATRÍCULA 7,946 BECAS INTERNAS 90% BECAS EXTERNAS 10%

% ALUMNOS BECADOS 46.39%



5.2.2. Proceso de Admisión

El Departamento de Servicios Escolares de la Secretaría Académica, lleva el
procedimiento institucional de ingreso a los Programas Educativos.

Para llevar a cabo una mejor administración de los procesos, Servicios
Escolares realiza la calendarización anual de fechas de admisión, como:
entrega de fichas, examen de admisión, publicación de resultados y fechas de
inscripción.

Las fechas, costos, carreras que se ofrecerán y documentos de inscripción son
plasmados y publicados en la oferta educativa.

Una vez que se realiza el examen de admisión y llegan los resultados, estos se
envían a las Direcciones de Carrera para que se lleve a cabo el proceso de
selección de los y las aspirantes. Finalmente, las direcciones informan a
Servicios Escolares sobre los y las aspirantes seleccionados, para que gestione
la publicación de la lista de aceptados y aceptadas, y finalmente se realice el
proceso de inscripción.



5.2.3. Servicios Bibliotecarios

Área Títulos Ejemplares

Acervo general 4,482 17,268

Acervo de consulta 

(diccionarios, 

enciclopedias, anuarios)

198 591

Área de memorias de 

estadía 
1,255 1,579

Total 5,933 19,438

Servicios Usuarios atendidos

Consulta en sala 2,900

Préstamo externo 432

Salas multimedia 669

Totales 4,001

Se dio seguimiento al registro de los alumnos de nuevo ingreso a la biblioteca digital, 

se participó en el curso de inducción de los nuevos alumnos, así como servicio de 

referencia y asesoría personalizada a los usuarios del cuatrimestre en curso.

FUENTE: Departamento de Servicios Bibliotecarios 

Actualizado septiembre de 2025



En septiembre de 2025, los 63 docentes de inglés de la
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez, en ambos
turnos, aplicaron el examen EF SET obteniendo resultados
satisfactorios que reflejan su alto nivel de dominio del

idioma.
Esta acción fortalece la formación del personal
académico, contribuye a los procesos de
internacionalización institucional y reafirma el
compromiso de la UTCJ con la mejora continua y la
excelencia educativa.

La certificación EF SET es una evaluación internacional
gratuita y en línea, reconocida por medir de forma
estandarizada las habilidades de comprensión lectora y
auditiva en inglés.

Como parte de la estrategia dentro de la “Agenda Estatal
de Ingles”, el Gobierno del Estado de Chihuahua impulsó
su aplicación en docentes de instituciones de educación
media superior y superior con el objetivo de trabajar un
programa que busca eliminar el sesgo del idioma en
estudiantes desde la secundaria hasta nivel superior.

FUENTE: Departamento de Internacionalización e Idiomas 

Actualizado: septiembre de 2025

Internacionalización e Idiomas



FUENTE: Subdirección de Desarrollo Académico

Actualizado: septiembre de 2025

Desarrollo Académico / Innovación Educativa

IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULO DE CAPACITACIÓN DOCENTE EN EL SISE

Antecedentes
Dentro del proceso para llevar a cabo una
capacitación docente, se utilizaban formatos
físicos, los cuales se tenían en resguardo.
Los formatos para respaldar una capacitación
son:
• Matriz de necesidades de capacitación 

cuatrimestral.
• Planeación del curso.
• Listas de asistencia.
• Evaluación del curso.
• Reconocimientos. Mejora

Los formatos se capturan en el Sistema Integral 
de Servicios Estudiantiles (SISE). 

Beneficios:
• Optimización del tiempo.
• 90% de ahorro en tinta y papel.
• Reconocimiento/constancia digital y
• Validación de la información mediante 

código QR.



UTCJ Y DIF ESTATAL ABRIRÁN CENTRO DE 
REHABILITACIÓN DE TERAPIA FÍSICA

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez, en conjunto con el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) abrirá una Unidad Básica de
Rehabilitación para ofrecer atención a personas con discapacidades
permanentes o temporales.

El centro de rehabilitación estará en la Universidad Tecnológica,
atendido por terapeutas profesionales y estudiantes, y ofrecerá terapias
físicas a personas con discapacidades, incluyendo electroterapia,
termoterapia y mecanoterapia. Fecha de publicación: 05/nov/2024



EL EQUIPO DE ROBÓTICA DE LA UTCJ COSECHA CAMPEONATOS DE CARA A 
SU PARTICIPACIÓN EN EL TORNEO MUNDIAL

Tras obtener campeonatos en torneos celebrados en Chihuahua y Colombia, el equipo de
robótica continúa coronándose como líder en estos eventos tecnológicos, toda vez que lograra
el primer lugar en una justa nacional que acaba de concluir en Pachuca, Hidalgo, donde además
se le hizo entrega de la placa Academia del Año.

El representativo de esta casa de estudios lo conforman dos equipos, UTCJ 1 y UTCJ 2, los
cuales quedaron invictos en la competencia de Robótica VEX U que se llevó a cabo en el XVI
Campeonato Nacional de Robótica y STEM 2025 durante los días 27 y 28 de febrero. Fecha de
publicación: 03/abr/2025



DR. IBAÑEZ RINDE PROTESTA COMO RECTOR DE LA UTCJ 
ANTE CONSEJO DE UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

La toma de protesta se llevó a cabo dentro de la Reunión Nacional de Rectoras y Rectores 2025,
a la cual asistieron 191 rectores de universidades tecnológicas y politécnicas del país.

La reunión se llevó a cabo en el Salón Iberoamericano, sede histórica de la Secretaría de
Educación Pública, el evento fue encabezado por Mario Delgado Carrillo, secretario de
Educación Pública; Carmen Enedina Rodríguez Armenta, subsecretaria de Educación Superior, y
Marlenne Johvana Mendoza González, directora general de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas. Fecha de publicación: 03/abr/2025



LA UTCJ SE CORONA EN TORNEO INTERNACIONAL DE ROBÓTICA

Estudiantes de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) lograron consagrarse como
campeones en el Torneo Internacional de Robótica celebrado en Medellín, Colombia.

El evento tuvo lugar en la Universidad de Medellín y contó con la participación de equipos de
diversas universidades de países como Panamá, Costa Rica y el propio anfitrión, Colombia.

En conferencia de prensa, el rector de la UTCJ, el Dr. Oscar Ibáñez enfatizó que con esta
actuación los jóvenes estudiantes demostraron una excelente actuación y se llevaron no solo el
campeonato, sino también el prestigioso Premio a la Excelencia. Fecha de publicación:
04/abr/2025



INAUGURAN LÍNEA DE ENSAMBLE SMT EN LA UTCJ 

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) inauguró este jueves su nueva línea de
ensamble SMT (Surface Mount Technology), en colaboración con la empresa NETSMX e IPC
México.

La ceremonia protocolaria se llevó a cabo en el Centro de Capacitación y Entrenamiento SMT y
estuvo encabezada por el rector Oscar Fidencio Ibáñez Hernández y el director ejecutivo de
NETSMX, Adrián Nájera.

Ibáñez Hernández dijo que este proyecto permitirá la capacitación y certificación en
manufactura electrónica para los estudiantes, docentes y profesionales del sector, lo que les
proporcionará una plataforma de aprendizaje práctico. Fecha de publicación: 03/abr/2025



SE CONSOLIDA PROYECTO DE UNIVERSIDAD INDEX EN LA UTCJ 

Con el propósito de fortalecer las áreas de oportunidad en cada una de las especialidades
ofrecidas por la Universidad Index a la industria, se llevaron a cabo reuniones de trabajo entre
directivos y docentes de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) y ejecutivos de
plantas maquiladoras.

Los trabajos fueron inaugurados por el rector de la UTCJ, Oscar Fidencio Ibáñez Hernández y
María Teresa Delgado del Comité de Educación de Index Juárez. Fecha de publicación:
03/abr/2025.



PROMUEVEN EN LA UTCJ CONVOCATORIA “CHIHUAHUA EN TAIWAN” 

Alumnos de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) recibieron información sobre la
convocatoria Chihuahua en Taiwán, para estudiar una especialidad en semiconductores y
automatización.

Los estudiantes aceptados en este programa recibirían la capacitación y entrenamiento en ese
sentido en la Universidad de Ciencia y Tecnología del Sur de Taiwán, y el Instituto de
Investigación de Tecnología Industrial de esa nación insular.

Durante los dos meses y medio en Taiwán los estudiantes tendrían tanto capacitación como
área de práctica, como si fuera una estadía para mejorar sus aptitudes en la disciplina, informó
Diana Villaseñor, encargada del departamento de Internacionalización e Idiomas, en la
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez.

Con esto se busca fortalecer las capacidades técnicas y profesionales de los y las participantes,
impulsar la transferencia de conocimiento y tecnología, y contribuir al desarrollo de la industria
local, promoviendo la innovación y la competitividad económica del Estado. Fecha de
publicación: 03/abr/2025.



BRILLA LA UTCJ EN FESTIVAL DE CIENCIA EN EL PASO, TEXAS

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) participó en la edición 2025 del Festival de Ciencia
en El Paso, Texas, con su programa La Ruta de la Ciencia para promover el conocimiento sobre
tecnología avanzada en las nuevas generaciones de niños y jóvenes.

El evento lo organizó la Feria de Ciencias de El Paso, y tuvo lugar en el Centro Cívico de la vecina ciudad
el sábado y domingo, donde los maestros de la UTCJ exhibieron brazos robóticos, robots VEX que
integran los mismos jóvenes para distintos desafíos.

Desde principios del año pasado, la UTCJ inició este programa denominado La Ruta de la Ciencia
consistente en un laboratorio móvil de robótica, para llevarlo a las escuelas de nivel básico y medio
superior, con el objetivo de familiarizar y reforzar los conocimientos en los jóvenes en lo que respecta al
tema de la robótica y habilidades STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) por sus siglas en
inglés. Fecha de publicación: 08/abr/2025.



TRABAJA UTCJ EN DESARROLLO DE TALENTO PARA TECNOLOGÍA EN 
SEMICONDUCTORES

Tras su visita a la Universidad Estatal de Arizona para fortalecer vínculos en tecnologías de
semiconductores, el rector de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ), Oscar Ibáñez
Hernández, informó que la institución trabaja en el desarrollo de talento que coloque a esta frontera en el
ecosistema de esa tecnología, dada la interacción e interés de las empresas en que se refuerce este tema,
ya que Ciudad Juárez es un punto estratégico para el desarrollo en ese sentido.

“La gobernadora (del estado de Chihuahua, María Eugenia Campos Galván) ha puesto un énfasis especial
en que Ciudad Juárez se convierta en parte del ecosistema de semiconductores, principalmente por las
empresas taiwanesas que desarrollan y ensamblan productos en esta lógica, Juárez es pues un punto
estratégico, y la gobernadora lo que quiere es el desarrollo del talento", dijo el rector de la UTCJ.

Ibáñez mencionó que durante su visita al parque industrial de la Universidad Estatal de Arizona conoció la
política norteamericana respecto al desarrollo de capacidades en semiconductores, por lo que dijo que el
gobierno estadounidense tiene presupuesto para fortalecer la fuerza de trabajo de países aliados, entre
ellos México. Fecha de publicación: 29/abr/2025



BECAN A ESTUDIANTES DE LA UTCJ PARA PROFESIONALIZARSE EN TAIWAN

Los estudiantes Mariana Armenta Chávez, del programa educativo de Nanotecnología, y Axel David Téllez
Ramos, de la carrera de Mantenimiento Industrial, fueron seleccionados por el programa Desarrollo de
Talentos Chihuahuenses en Taiwán para consolidar su formación profesional en áreas como
semiconductores, vehículos eléctricos y automatización.

Esta iniciativa del Gobierno del Estado de Chihuahua, ofrece 20 becas completas, la cuales cubren
entrenamiento especializado, boletos de avión, transporte local, seguro médico, alimentación y
alojamiento, con una inversión estatal de más de 14 millones de pesos.

Diana Elizabeth Villaseñor Hernández, titular del Departamento de Internacionalización e Idiomas en
esta casa de estudios, informó que, en total, fueron siete los estudiantes, de diversos programas
educativos, que aplicaron para esta convocatoria.

“Afortunadamente tuvimos dos beneficiados, quienes viajarán al país asiático para estudiar en el
Industrial Technology Research Institute (ITRI) por seis meses. La intención del programa es reforzar la
innovación y formar profesionistas con el objetivo de repliquen sus conocimientos en el estado de
Chihuahua", manifestó Villaseñor Hernández.

Este programa forma parte de la Plataforma Talento Chihuahua, resultado de los acuerdos alcanzados
durante la gira de trabajo de la gobernadora Maru Campos en Taiwán en octubre de 2024, fortaleciendo
la colaboración internacional para el desarrollo de talento en el estado. Fecha de publicación:
13/may/2025



UTCJ PARTICIPA EN JORNADA NACIONAL DE TEQUIOS

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) participó en las actividades de la Jornada Nacional
de Tequios por la Paz y Contra las Adicciones, organizada por el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), la cual se realizó, simultáneamente, en los 32 estados del país, y que incluyen información y
recreación para acercar a los jóvenes a una vida saludable y alejarlos de las drogas.

El rector de esta casa de estudios, Oscar F. Ibáñez Hernández, quien encabezó el acto protocolario de
apertura, dio a conocer que esta jornada tiene como objetivo el plantear, con base al significado de la
palabra tequio, una serie de actividades y reflexiones para promover la paz y combatir las adicciones.

Intervendrán más de 200 personas, entre estudiantes y personal de la institución.

La primera autoridad de la UTCJ agregó que, por cuestiones culturales, tal y como explica la lógica de las
comunidades indígenas, el interés institucional es promover hábitos y percepciones sobre las ventajas
de ayudar a la sociedad en general. 14/may/2025.



GRADÚAN 901 PROFESIONISTAS DE LA UTCJ

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) celebró la ceremonia de graduación de la clase
septiembre-diciembre 2024, en la que entregó a la sociedad 901 profesionistas, tanto de nivel Técnico
Superior Universitario como Licenciatura y Posgrado.

El acto protocolario, efectuado en las instalaciones del gimnasio del Colegio de Bachilleres, contó con la
presencia de Carlos Ernesto Ortiz Villegas, representante de la gobernadora María Eugenia Campos
Galván en Ciudad Juárez; Luis Fernando Turati Muñoz, director del Instituto de Innovación y
Competitividad y padrino de generación; Gerardo Arrieta, coordinador de escuelas estatales, en
representación de la Secretaría de Educación y Deporte; Guillermo Alvídrez Olivas, en representación de
Cruz Pérez Cuéllar. Presidente Municipal de Juárez, y Oscar Fidencio Ibáñez Hernández, rector de esta
casa de estudios. Fecha de publicación: 28/may/2025.



EXPONE CÓNSUL DE MÉXICO EN EL PASO TEMAS DE 
MIGRACIÓN Y DESARROLLO ANTE COMUNIDAD DE LA 

UTCJ

En el marco de los festejos por el 26 aniversario de la UTCJ, el Cónsul General de
México en El Paso, Texas, Mauricio Ibarra Ponce de León, presentó la
conferencia “Retos y oportunidades en la frontera: Desarrollo Binacional”.

Ante un auditorio con nutrida asistencia y contando con la presencia de
representantes de los sectores gubernamental, empresarial y educativo de esta
frontera y El Paso, el anfitrión y Rector de la Universidad Tecnológica de Ciudad
Juárez, Dr. Oscar Fidencio Ibáñez Hernández, presentó al diplomático, quien
expuso importantes temas de actualidad en la relación México-Estados Unidos.
Fecha de publicación: 12/jun/2025.



CARRERAS DE UTCJ AYUDAN AL DESARROLLO DEL 
GRUPO S-MART: DIRECTORA

En el marco del vigesimosexto aniversario de la Universidad Tecnológica de
Ciudad Juárez (UTCJ), la directora general del Grupo S-Mart, Laura Muñoz,
presentó la conferencia “Una empresa juarense y su impacto regional”.

La empresaria informó que la conferencia se dio gracias a la invitación que le
hizo el Dr. Oscar Fidencio Ibáñez Hernández, Rector de la UTCJ, institución que
es un orgullo para la localidad. Fecha de publicación: 13/jun/2025.



UTCJ Y UTEQ FORTALECEN VINCULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

Directivos de la Universidad Tecnológica de Querétaro (UTEQ) se reunieron con
sus pares de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) con el objetivo
de compartir experiencias, identificar áreas comunes de interés y sentar las
bases para futuras colaboraciones que beneficien tanto a estudiantes como a
personal docente y administrativo.

El Dr. Oscar Fidencio Ibáñez Hernández, Rector de la UTCJ, dio la bienvenida a la
comitiva de la UTEQ, encabezada por su Rector, Luis Fernando Pantoja Amaro, y
recordó que, en su más reciente visita a la institución queretana, reafirmó el
compromiso de que funcionarios de ambas universidades se reunieran para
consolidar diversos temas que se trataron. Fecha de publicación: 20/jun/2025.



DOCENTES DE LA UTCJ SE CONSOLIDAN EN EL MODELO 
DE FORMACIÓN INTEGRAL

La Secretaría Académica de la Universidad Tecnológica de Ciudad
Juárez (UTCJ) diseñó el curso "Inducción al Modelo de Formación
Integral", con el cual se busca fortalecer las áreas educativas en la
parte del “ser” de las y los estudiantes, aunado a la ventaja del
acompañamiento del cuerpo docente.

Dicho curso fue impartido por el Secretario Académico de la

Institución, Mtro. Hugo García Vargas. Fecha de publicación:
03/jul/2025.



SÉ EXTRAORDINARIO: DEL AULA, HACIA TU MEJOR 
VERSIÓN

Estudiantes de la UTCJ participan en el ciclo de conferencias y talleres “Sé
Extraordinario”, un espacio creado para fortalecer la autoestima, la identidad y el
desarrollo personal de nuestra comunidad universitaria.

Con la presencia de ponentes de talla internacional, el evento aborda temas
clave como el desarrollo humano, psicología, comunicación y educación.

Participaron 700 estudiantes de 1er. Tetramestre T.S.U. con 2 talleres y 3
conferencias. Fecha de publicación: 06/ago/2025.



SE IMPARTE EN LA UTCJ CONFERENCIA SOBRE EL 
IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL MEDIO 

AMBIENTE

¿Cómo impacta la Inteligencia Artificial al medio ambiente?

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) lo analizó a fondo
en la conferencia "Inteligencia Artificial y Cambio Climático", impartida
por el Mtro. Aldo Saúl Díaz Nuño, presidente nacional del Consejo de
Profesionales en Energía Fotovoltaica - CPEF. Fecha de publicación:
27/ago/2025.



PARTICIPAN CERCA DE 2 MIL 500 ESTUDIANTES DE 
NUEVO INGRESO EN EL CURSO DE INDUCCIÓN

Cerca de 2 mil 500 estudiantes de nuevo ingreso participaron en el
Curso de Inducción, donde recibieron toda la información necesaria
para iniciar con el pie derecho esta nueva etapa.

Durante su recorrido por ‘La Casa de los Toros Bravos’, conocen las
instalaciones, talleres, aulas, áreas administrativas y todos los servicios
que ofrece la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ).

Además, cuentan con el apoyo de estudiantes guías, docentes y
personal administrativo, quienes los orientan sobre su carrera, becas,
trámites y actividades extracurriculares. Fecha de publicación:
28/ago/2025.



ESTUDIANTES DE NANOTECNOLOGÍA Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL REPRESENTARÁN A LA 

UTCJ EN TAIWÁN

Los estudiantes Mariana Armenta Chávez, de la carrera de
Nanotecnología y Axel David Telles Ramos, de Mantenimiento
Industrial, representarán a la UTCJ en una estancia de 6 meses en
Taiwán, donde trabajarán en proyectos de semiconductores,
electrónica y vehículos eléctricos.

El 1º. de septiembre serán abanderados por la gobernadora del estado
Maru Campos, y el 12 de septiembre iniciarán su viaje rumbo a Asia.
Fecha de publicación: 29/ago/2025.



IMPULSAN UTCJ Y CANACINTRA JUÁREZ ESPECIALIDAD 
EN SEMICONDUCTORES

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) y la Cámara
Nacional de la Industria de la Transformación (CANACINTRA),
delegación Ciudad Juárez, unen esfuerzos para consolidar la
promoción de la especialidad en Semiconductores, que actualmente
desarrolla la institución educativa.

En rueda de prensa, celebrada en las instalaciones de la Cámara, el Dr.
René Gerardo Escobedo González, titular de Departamento de
Investigación y Desarrollo Tecnológico en la UTCJ, dio a conocer que
esta oferta académica se impartirá a lo largo de tres cuatrimestres, y
su objetivo es formar profesionales altamente especializados en la
industria de semiconductores, capaces de desarrollar investigación
aplicada e innovación tecnológica para crear soluciones que
fortalezcan la competitividad y el desarrollo industrial de Ciudad
Juárez y el país. Fecha de publicación: 29/ago/2025.



PRESENTAN EN LA UTCJ LA CÁTEDRA “IDENTIDAD 
NACIONAL E IDENTIDAD UTCJ”

El rector, Oscar Ibáñez Hernández, junto con el historiador José Mario
Sánchez Soledad, nos recordaron que Ciudad Juárez tiene raíces
profundas y que la identidad se construye día a día.

Durante la conferencia, dirigida a los estudiantes de los turnos
matutino y vespertino, compartieron la historia detrás del Toro Bravo,
la mascota de la UTCJ, y cómo su fuerza, valentía y determinación
reflejan las cualidades que nuestros estudiantes llevan al mundo
académico y profesional. Fecha de publicación: 24/sep/2025.



GRADÚAN 942 ESTUDIANTES DE LA UTCJ

Un momento histórico en la UTCJ: 942 estudiantes recibieron no solo
el reconocimiento a su esfuerzo, sino también su título universitario
en el mismo acto de graduación.

Un día lleno de orgullo, emoción y esperanza para las familias, los
docentes y nuestra comunidad.

Dicha generación comprende a los egresados del cuatrimestre enero-
abril 2025 de los niveles de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado. Fecha de publicación: 25/sep/2025.



LA UTCJ PARTICIPA EN EL PROGRAMA “TALENTO JUÁREZ”

Derivado de reuniones de trabajo entre representantes del programa
Talento Juárez e instituciones educativas, se hizo un análisis de los
requerimientos de la industria local en cuanto a desarrollo profesional.

A través de este análisis y una matriz de habilidades se busca propiciar
el trabajo conjunto y la vinculación entre las IES y el sector
productivo, el cual tiene como meta crear empleos mejor
remunerados.

Que beneficios tiene para la Universidad:
*Actualización curricular basada en evidencia.
*Fortalecer relaciones con empresas y gobierno.
*Mejorar la colocación laboral de los egresados.
*Desarrollo de diplomados y certificaciones alineadas
*Posicionar a la UTCJ como agente de desarrollo.

Ejes de desarrollo:
*Experiencia de usuario y diseño de interfases
*Programación y desarrollo
*Ciberseguridad y sistemas de información
*Infraestructura y redes
*Herramientas generales
*Normas y mejora continua
*Manufactura, procesos y mantenimiento
*Diseño y simulación industrial
*Automatización, digitalización y control
*Ciencia e ingeniería aplicada
*Estadística y análisis
*Datos e inteligencia del negocio



Como una respuesta a estos requerimientos se creo el Sistema de
Microcredenciales de la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez,
Este sistema busca responder a las necesidades de la matrícula
atendida, las capacidades del cuerpo docente, la oferta de programas
educativos y las demandas del entorno industrial de la región.

El SMC se clasificará en tres tipos principales, basados en el perfil de 
usuario y la profundidad del aprendizaje:

MC de Habilidad Esencial 
Certificar una habilidad técnica o blanda específica de alta demanda. 
(Ej. Soldadura TIG, Agile Project Management). 
10 a 40 horas
Público en general Estudiantes, Egresados y Personal en Activo 

MC de Competencia Compleja 
Acreditar un conjunto de habilidades interrelacionadas que resuelven 
un problema industrial. (Ej. Mantenimiento Predictivo con IoT, Análisis 
de Datos para Lean Manufacturing). 
41 a 120  horas
Público en general, Egresados, Profesionales de Nivel Medio 

MC de Especialización Modular 
Módulos que pueden apilarse para formar un Diplomado o una 
Especialización, o que pueden ser revalidados como créditos de 
posgrado. (Ej. Módulo de Ciberseguridad Industrial). 
121 a 200 horas
Público en general, Profesionales con Título Universitario, Docentes 



DOCENTES DE LA UTCJ SE CAPACITAN EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL

En evento donde se entregaron 90 constancias a igual número de
docentes por concluir el curso “Herramientas de Inteligencia Artificial
para Docentes”, impartido por el CENALTEC. Dicha iniciativa cuenta ya
con la capacitación de 240 docentes de la Universidad.

El rector, el doctor Oscar Ibáñez Hernández, destacó la importancia de
integrar la IA en la educación y agradeció el esfuerzo de maestras y
maestros por mantenerse en constante actualización.
La capacitación docente es clave para brindar una formación de
calidad a nuestros estudiantes. Fecha de publicación: 19/nov/2025.



LA RUTA DE LA CIENCIA PROMUEVE LAS DISCIPLINAS 
STEM ENTRE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

La "Ruta de la Ciencia" es un programa de extensión que utiliza una
unidad móvil para llevar actividades de robótica, realidad virtual y otras
herramientas tecnológicas a escuelas de nivel básico y preparatoria de la
región. Su objetivo es despertar el interés de los jóvenes en las disciplinas
STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas) de manera
interactiva y temprana.

Este programa inició en 2024, durante el cual se visitaron 25 escuelas y se
atendieron a 3,529 personas. Hasta noviembre 2025 se han visitado 28
escuelas y se han atendido a 3,859 personas. Lo que significa un aumento
del 10% respecto al año anterior.



5.3. Planeación y Evaluación

Se aprobó para esta casa de estudios los siguientes recursos:

-Recursos FAM 2023 $4,429,144.00 Mantenimiento y Rehabilitación de
Infraestructura Física



Impermeabilización



-Recursos FAM 2023 $4’000,000.00 Proyecto de captación de energía
solar a base de paneles solares y su conexión a edificios.





-Remanentes FAM 2023 $1’620,000.00 Adquisición de equipo
para Centro de Datos



Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples 2023 Superior ($3,376,943.32) 
y Recursos Propios ($2,362,264.29)

Concepto Monto Autorizado Licitado Ejercido
Saldo Monto 
Ejercido vs 

Licitado

% de 
avance 
físico

% de 
avance 
financi

ero

Construcción
de la segunda 

etapa del 
Gimnasio

$     3,376,943.32

$     5,739,207.61 $    4,471,954.03 $      1,267,253.31 90% 78%
2, 362,264.29

Total $     5,739,207.61 $     5,739,207.61 $    4,471,954.03 $      1,267,253.31



Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples 2024 Superior ($1’000,000.00) 
y Recursos Propio ($4’986,826.36)

Concepto
Monto 

Autorizado
Licitado Ejercido

Saldo Monto 
Ejercido vs 

Licitado

% de 
avance 
físico

% de 
avance 

financiero

Equipamiento 
para Laboratorio 

Interactivo
(Adquisición e 
Instalación de 

Equipo de 
Cómputo Mac 
para Programa 

de 
Mercadotecnia)

$     1,000,000.00 $ 1,000,000.00 $                0.00 $        1,000,000.00 0% 0%

*Equipo de 
Cómputo para 
Laboratorios y 

Equipo de 
Comunicaciones.

$     4,986,826.36 $ 4’986,826.36 $   4’986,826.36 $        0.00 100% 100%

Total $     5,986,826.36 $ 5,986,826.36 $4’986,826.36 $        1,000,000.00

• Ya se adjudicó, está en proceso de pago.

Corte al 13 de noviembre 2025.



La Universidad recibe certificaciones internacionales ISO 9001:2015 e
ISO 21001:2018 por su calidad institucional. En la auditoria de
mantenimiento #1 con validez al 2026.

Certificaciones ISO



Revisión por la Dirección 

Fecha 21 y 28 de octubre 2025

Lugar Sala de Rectores Requerimiento Norma ISO 9001:2015 

e ISO 21001:2018

Temas  • Revisión Política, Visión y Misión de la UTCJ

• Certificaciones

• Retroalimentación Partes Interesadas

• Revisión Alcance del SGC y SGOE de la UTCJ

• Como evalúa el personal a la Institución.

• Retroalimentación del personal con actividades para mejorar su 

competencia

• Organizaciones Educativas

• Padres de familia

• Grado en que se han logrado los objetivos de Calidad

• Quejas y sugerencias

• Desempeño de los proveedores externos

• Licencias



Curso ISO 21001:2025

Fecha 18 al 21 de noviembre 2025

Lugar L-002 Cantidad de personas 

inscritas al curso 

40 participantes

Temas  • Introducción y contexto de la 

norma ISO 21001:2025 

• Estructura de alto nivel y 

requisitos. 

• Fundamentos de Auditoria

• Planificación y ejecución de la 

Auditoria. 

Áreas de los participantes:

• Incubadora de empresas

• Mecatrónica

• Planeación

• Tecnologías de la Información 

• Desarrollo de negocios

• Vinculación

• Servicio medico

• Terapia física

• Operaciones comerciales

• Personal

• Sistemas

• Calidad

• Mantenimiento Industrial

• Procesos Industriales

• Laboratorios

• Secretaria Académica 

• Contaduría



5.4. Vinculación con el Entorno Económico y Social

Convenios con Instituciones y Empresas

Durante el año 2025, la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) fortaleció su
vinculación con el sector privado y público mediante la formalización de diversos
convenios de colaboración. Estas alianzas estratégicas tienen como propósito impulsar
la vinculación académica y profesional, así como promover el desarrollo integral de los
estudiantes y de la comunidad universitaria.

Teniendo como principales objetivos:

•Colaborar en proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.
•Facilitar la realización de prácticas profesionales para estudiantes de Técnico Superior
Universitario, Ingeniería y Licenciatura.
•Proveer capacitación y certificación técnica especializada para los estudiantes de la
UTCJ, asegurando la adquisición de competencias relevantes para el sector industrial.
•Impulsar beneficios académicos y formativos mediante esquemas de apoyo y
descuentos en la oferta educativa.



Objetivo:

• Que nuestros empleados y comunidad
universitaria puedan obtener su
certificado de Bachillerato.

• Ofrecer la posibilidad de titularse por
experiencia laboral.



Objetivo:

• Impulsar el desarrollo profesional y liderazgo del estudiantado a través de
congresos, talleres y actividades formativas.

• Fomentar la participación juvenil en proyectos de impacto social organizados
por Congreso Código A.C.

Beneficios para la comunidad UTCJ:

• Precio preferencial en todos los congresos para estudiantes de la UTCJ.
• Participación gratuita de un docente acompañante por cada grupo universitario.
• Cursos y talleres con valor curricular, entregados al finalizar el evento.
• Reconocimiento institucional por la participación activa en eventos de formación

y responsabilidad social.



La firma de los convenios con las empresas Foxconn y Harman, tienen como
propósito:

• Fortalecer la vinculación académica y empresarial.
• Impulsar visitas industriales.
• Facilitar prácticas profesionales.
• Desarrollar proyectos de colaboración mutua.
• Generar oportunidades de desarrollo para los estudiantes.
• Consolidar la relación entre la universidad y el sector productivo.



• Descuento en las colegiaturas para los hijos de nuestros docentes y personal
administrativo en nivel primaria, secundaria y preparatoria.

• Colaborar con la UTCJ en el fortalecimiento de los procesos de certificación
ISO, mediante el trabajo conjunto de los auditores internos de ambas
instituciones.

• Brindar capacitaciones especializadas y acompañamiento técnico para
impulsar la mejora continua y la calidad institucional.



• Intercambiar capacitaciones entre ambas instituciones y ofrecer apoyo mutuo.
• Desarrollar programas de formación en áreas técnicas diversas (soldadura,

computación, electricidad, etc.).
• Proporcionar instructores calificados para las especialidades que requiera la

UTCJ.
• Otorgar constancias oficiales avaladas por la SEP a quienes participen en los

cursos.

• Impulsar la colaboración academia–industria a través de programas de
innovación y capacitación continua.

• Desarrollar talento especializado en áreas tecnológicas y de manufactura
avanzada.

• Fomentar proyectos conjuntos y transferencia de conocimiento que fortalezcan
el desarrollo económico regional.



FERIA DEL EMPLEO 2025

•Nos acompañaron 30 empresas incluyendo BRP, Pegatrón, Tecma, Bosch, Del Río,
Fletes México y Liverpool.
• Más de 500 vacantes ofrecidas y 1 mil 043 asistentes registrados.
• Vacantes en áreas técnicas, administrativas, logística, de ventas e ingeniería.



Fortalecimos la vinculación entre los sectores educativo y productivo, generando
oportunidades laborales para estudiantes, egresados y comunidad en general.

EXPO EMPLÉATE 2025



• En el marco de Expo Empléate 2025 contamos con la participación de diversas
dependencias que ofrecieron servicios accesibles tanto para la comunidad
universitaria como para la comunidad en general.

• Entre los beneficios se condonaron 200 actas de nacimiento, 200 cartas de no
antecedentes penales, ademas de otorgar lentes a bajo costo.

500 beneficiarios

FERIA DE SERVICIOS



Se conformó nuestra Asociación de Egresados, un grupo multigeneracional y disciplinario
en el que se plantearon las inquietudes y proyectos comunes.

ASOCIACIÓN DE EGRESADOS

Se ha dado acompañamiento al grupo a lo largo del proceso de análisis de los problemas
que actualmente enfrentan los estudiantes de la universidad, para ofrecer posibles
soluciones.

También se les dio asesoría para la conformación de una asociación civil.

Actualmente participant involucrándose en las actividades de nuestra comunidad y con los
alumnus desde su ingreso a la Universidad.



Durante el año 2025, la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) fortaleció
su vinculación con el sector productivo mediante la realización de más de 155
visitas industriales, ya sea con empresas que acudieron a nuestras instalaciones o
con estudiantes que asistieron directamente a las plantas y corporativos de la
región.

Estas actividades beneficiaron a estudiantes de TSU, Ingeniería y Licenciatura,
permitiéndoles conocer procesos reales, tecnología aplicada y oportunidades de
prácticas, estadías y empleabilidad. Las visitas reforzaron su formación profesional
y consolidaron el vínculo escuela–empresa.

VISITAS INDUSTRIALES



Más de 200 estudiantes participaron en talleres y conferencias enfocados en el
desarrollo de habilidades blandas, así como en módulos de empleabilidad,
incluyendo una bolsa de trabajo con vacantes disponibles para los alumnos.

Durante el evento se compartieron experiencias y lecciones aprendidas que
fortalecen la preparación profesional de los participantes.

FOXCONN EN TU UNIVERSIDAD



La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez fue el anfitrión de Expo Ciencias
2025, que reunió a más de 80 equipos participantes que compartieron ideas,
proyectos científicos y propuestas tecnológicas.

EXPOCIENCIAS CHIHUAHUA 2025



Además de ser sede del evento, la Universidad obtuvo 3 de las 10 acreditaciones 
disponibles para participar en Expo Ciencias Nacional, reconociendo la calidad y el 
impacto de los proyectos presentados por estudiantes y docentes.

También ganó la acreditación internacional para participar en el Mundial de 
ExpoCiencias Túnez 2026.

El equipo ganador estuvo conformado por:
•Nizaanylu Ramírez Banda
•José Ulises Acosta Molina
•Óscar Javier Colunga Luna

Bajo la asesoría del docente Ricardo Olivares



Nació con el propósito de comprender el contexto actual de la localidad y
analizar los factores que influyen en su desarrollo económico y social.

A lo largo de nueves sesiones con el acompañamiento de especialistas y
profesores investigadores de nuestra Universidad, líderes empresariales y
tomadores de decisiones aportaron sus perspectivas e inquietudes sobre las
estrategias que podrán fortalecer nuestra región en los próximos años.

JUÁREZ POV: 
DIÁLOGOS POR UNA FRONTERA COMPETITIVA



5.5. Extensión Universitaria

5.5.1. CAPTACIÓN

ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA Y VISITAS GUIADAS.

5.5.1.1.- OBJETIVO

Brindar información a la población en general y alumnos de quinto semestre de diferentes planteles
de Educación Media Superior (IEMS) sobre la UTCJ, su oferta educativa y servicios.

5.5.1.2. DESCRIPCIÓN

Durante el periodo comprendio del 01 de Octubre al 30 de Noviembre del 2025, se atendieron 18,350
personas, a las cuales se les proporcionó información sobre las carreras que se imparten en la UTCJ.



Servicios Editoriales

• 91 solicitudes de servicio editorial atendidas. Octubre 262-301 y
•Noviembre 302-353 (apoyo institucional).
•Propuestas de diseño para eventos institucionales, tales como graduaciones y señalética
institucional.
•Apoyo con trabajo del equipo de difusión (se compartieron funciones con alumnos de estadías).
•Actualización de diseños para contenidos digitales.



Rediseño de Página 
Web Institucional

• Se finalizó el proyecto de diseño y plantillas.
• Transición de la nueva página web, la cual ya está abierta al público.
• Actualización permanente de contenidos y formas visuales.



Magazine Toros Bravos​

•Definición de la publicación y difusión del último número de 2025.
•Reunión de planeación para el contenido temático del 2026.
•Se recibieron las primeras propuestas de la sección exprésate para estudiantes.



Proyecto Editorial: 
Revista Liderazgo Industrial

•Edición, publicación y distribución del número 23 (Año 3).
•Distribución de los números impresos correspondientes a las ediciones 22 y
23.
•Actualización permanente de redes sociales.
•Programación de cierre del último número del 2025.

Convocatoria Anual para Publicación de Libro
•Presentación de libro el día viernes 14 de noviembre.
•Se recibió la propuesta de aceptación del libro: “Espejos de la Experiencia
Human”, el cual será sometido al Comité Editorial.



Objetivo General

Brindar a los alumnos actividades deportivas de su interés, para
desarrollar sus habilidades, fomentar el sano esparcimiento y
promover su formación integral.

Actividades Deportivas Destacadas

• Tradicional Carrera del Novato 2025, en donde se contó con la
participación de alrededor de 2651 personas.

• Participación del equipo representativo de porra de nuestra Institución
en concurso estatal “Copa Norte 2025”, el cual se llevo a cabo en la
Ciudad de Chihuahua, en donde obtuvieron el 3er lugar.



• Participación de los equipos representativos deportivos de porra, atletismo, taekwondo,
voleibol, futbol varonil y femenil, en el "Desfile Deportivo 2025" que realiza el Municipio
en conmemoración del "Aniversario de la Revolución Mexicana“

• Conferencia dirigida a equipos representativos deportivos y toda la comunidad
universitaria, titulada "Por las Mujeres de Juárez" por Diana "La Bonita Fernández"
boxeadora profesional originaria de Ciudad Juárez.

• Participación de equipos representativos deportivos y clases extracurriculares de futbol
varonil, femenil, atletismo, softbol y béisbol en la Jornada Nacional de Tequios, en la
actividad de Mosaico Nacional por la Paz y Contra las Adicciones, una iniciativa impulsada
por el Gobierno de México en el marco de las Jornadas por la Paz. Los alumnos
participaron formando la letra “P”, sumando nuestras voces y presencia a este esfuerzo
nacional para promover la paz, el bienestar y la prevención de adicciones en nuestras
comunidades.



Actividades Relevantes

En octubre, la UTCJ fortaleció su presencia en ferias vocacionales mediante
presentaciones artísticas (música, danza y teatro) en distintos planteles COBACH.
También participó como jurado en el Festival de Muertos del CBTIS 128 y realizó
actividades internas destacadas, como la celebración del Festival de Día de
Muertos en campus y eventos culturales para la comunidad universitaria.



Acciones de Mayor Impacto

Durante noviembre se desarrollaron actividades conmemorativas y de proyección
institucional: participación en el Desfile Revolucionario, realización del Bazar
Revolucionario, Tertulia por el Día del Músico y la Jornada Nacional de la No
Violencia. Además, se produjeron podcasts con COPARMEX y asi como
particiopacion de la banda de guerra en la graduacion de Universidad Index,
reforzando la vinculación social.



Programa Talleres de Artes y Oficios

FERIA DE SALUD MENTAL Y DE SERVICIOS

• Fecha: 11-OCT-2025

• Lugar: HOSPITAL CIVIL LIBERTAD

• Objetivo: Apoyar a la comunidad con el servicio gratuito de corte de cabello.

• Descripción: Con el motivo de la Feria de Salud por parte del Estado de Chihuahua, el grupo
de Barbería de Artes y Oficios de la UTCJ participó dando servicio de corte de cabello
gratuito al público en general.

• Alumnos participando: 9 HOMBRES y 11 MUJERES

• TOTAL: 20 ALUMNOS

• Cantidad de beneficiados: 104 personas



FERIA DE SALUD MENTAL Y DE SERVICIOS

• Fecha: 25-OCT-2025

• Lugar: ORATORIO DON BOSCO

• Objetivo: Apoyar a la comunidad con el servicio gratuito de corte de cabello.

• Descripción: Con el motivo de la Feria de Salud por parte del Estado de Chihuahua,
el grupo de Barbería de Artes y Oficios de la UTCJ participó dando servicio de corte
de cabello gratuito al público en general.

• Alumnos participando: 6 HOMBRES y 9 MUJERES

• TOTAL: 15 ALUMNOS

• Cantidad de beneficiados: 75 personas



SERVICIO SOCIAL/PRÁCTICAS DE ARTES Y OFICIOS

• Fecha: 22-NOV-2025

• Lugar: CLÍNICA DE REHABILITACIÓN ANDAAR A.C.

• Objetivo: Apoyar a la comunidad con el servicio gratuito de corte de cabello.

• Descripción: El equipo de Barbería de Artes y Oficios se dio lugar en la clínica de
rehabilitación ANDAAR A.C para ofrecer corte de cabello gratuito a la comunidad del sitio.

• Alumnos participando: 10 HOMBRES y 9 MUJERES

• TOTAL: 19 ALUMNOS

• Cantidad de beneficiados: 40 personas



6. INFORME FINANCIERO
(CORTE A OCTUBRE 2025)

Actividades de la Subdirección de Servicios Administrativos 107

6.1. Resultado del Ejercicio Anterior 114

6.2. Ingresos Propios 115

6.3. Aplicación del Recurso 118



Informe Anual de Actividades del Departamento de Personal 2025

Festejo del Día de las Madres en la UTCJ
9 de mayo de 2025

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ) celebró a todas las mamás trabajadoras de la

institución con un emotivo y cálido festejo realizado en el salón Cibeles, a partir de las 9:00 a.m. El

ambiente se distinguió por la alegría, la música y la convivencia entre compañeras.

El evento inició con un mensaje de bienvenida por parte del rector, Dr. Oscar Fidencio Ibáñez

Hernández, quien reconoció la admirable dedicación de las madres tanto en su vida profesional

como personal.

Durante el desayuno, las asistentes disfrutaron de la música en vivo del grupo Kronos, que

amenizó el ambiente con un repertorio variado. Más tarde, el mariachi Son de México de

Ciudad Juárez se sumó al festejo con interpretaciones tradicionales que despertaron

emoción, aplausos y momentos de gran entusiasmo.



La jornada concluyó con un espacio de convivencia en el que las madres compartieron

risas, fotografías y buenos deseos.

Este evento refleja el compromiso institucional de la UTCJ por reconocer y valorar el

papel fundamental de las madres trabajadoras en el desarrollo académico y humano

de la universidad.



Este evento es parte del compromiso institucional por reconocer y valorar el papel fundamental de

las madres trabajadoras en el desarrollo académico y humano de la universidad.



UTCJ reconoce la labor de sus colaboradores en el Día del Trabajador de la Educación

14 de mayo de 2025

La UTCJ celebró el Día del Trabajador de la Educación con un evento especial dirigido a

todo su personal, reconociendo su compromiso y dedicación en la formación integral de los

estudiantes.

La celebración se llevó a cabo en el salón Cibeles a las 3:00 p.m., donde los asistentes fueron

recibidos con un detalle de agradecimiento y su registro para participar en una rifa especial.

El acto comenzó con un mensaje del rector, Dr. Oscar Fidencio Ibáñez Hernández, quien destacó la

importancia del trabajo en equipo y la contribución de cada colaborador al crecimiento institucional.

Posteriormente, se ofreció una comida preparada para la ocasión, seguida de la presentación

artística del imitador de Juan Gabriel, Luis Ángel Martínez Espinoza, cuyo espectáculo generó gran

entusiasmo entre los presentes.

La tarde continuó con música para bailar, promoviendo la convivencia entre empleados de distintas

áreas. Para cerrar la jornada, se realizó la rifa de una televisión, concluyendo así un evento lleno de

reconocimiento, unión y celebración.



Capacitación PENSIONISSSTE

Fecha: 3 de julio de 2025

Lugar: Aula Magna

Horarios:

 Matutino: 1:00 p.m.

 Vespertino: 5:00 p.m.

Dirigido a: Personal administrativo y docente

El objetivo de esta capacitación fue brindar información actualizada sobre los servicios, beneficios y

procesos del sistema de pensiones PENSIONISSSTE, fortaleciendo así la cultura previsional del personal

y resolviendo dudas sobre aportaciones, retiros, traspasos y proyecciones de pensión. La sesión fue

impartida por personal especializado de PENSIONISSSTE y se dividió en dos horarios para facilitar la

asistencia de quienes laboran en distintos turnos.

Temas abordados

 Generalidades del sistema de pensiones ISSSTE

 Ventajas del régimen de cuentas individuales

 Herramientas digitales para el trabajador

 Procedimientos para retiro y trámites ante PENSIONISSSTE

 Resolución de dudas y casos particulares

Resultados

 Participación total: 106 empleados

o 70 asistentes en el turno de 1:00 p.m.

o 36 asistentes en el turno de 5:00 p.m.

 Amplia interacción durante la sesión de preguntas y respuestas

 Evaluación positiva mediante encuesta aplicada al finalizar la actividad



Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a la Trayectoria Laboral

Fecha: 12 de junio de 2025

Lugar: Aula Magna – Edificio F

Horarios: 10:00 a.m. y 7:00 p.m.

En el marco del 26.º aniversario de la UTCJ, la universidad, en colaboración con el Sindicato de

Trabajadores (STUT-CJ), realizó una ceremonia institucional para reconocer la trayectoria y

compromiso de las y los trabajadores con 5, 10, 15, 20 y 25 años de servicio.

El evento contó con la presencia de autoridades universitarias, representantes sindicales y

familiares de los homenajeados. Además del reconocimiento simbólico, el personal sindicalizado

recibió un estímulo económico como muestra adicional del agradecimiento por su dedicación y

años de servicio.



Capacitación Team Building para personal Administrativo

Fecha: 04 de diciembre de 2025

Lugar: La Rodadora

Horarios: 9:00 am a 2:00 pm

La capacitación de Team Building, programada para realizarse el día de mañana, tiene como propósito

fortalecer la comunicación, la colaboración y el trabajo en equipo entre el personal administrativo de

la UTCJ. Esta actividad busca promover un ambiente laboral más integrado, mejorar la coordinación

entre áreas y desarrollar habilidades que contribuyan al óptimo desempeño de las funciones

institucionales.

Durante la sesión, se llevarán a cabo dinámicas orientadas al fortalecimiento de la confianza, el

liderazgo y la resolución conjunta de retos. Estas actividades permitirán identificar fortalezas

individuales y colectivas, además de fomentar la reflexión sobre la importancia del trabajo

colaborativo y de mantener relaciones laborales positivas.

Se espera que esta capacitación contribuya a mejorar la comunicación cotidiana, optimizar procesos

internos y fortalecer el sentido de pertenencia entre los colaboradores administrativos.



6.1. Resultado del Ejercicio Anterior

Se presenta el Estado de Actividades comparativo de octubre 2025 contra octubre 2024.



Principales variaciones

6.2. Ingresos Propios

6.2.1 Ingresos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2025

SUBSIDIO ORDINARIO 

FEDERAL
$117,964,073.00

SUBSIDIO ORDINARIO ESTATAL $117,964,073.00

INGRESOS PROPIOS $109,395,000.00

REMANENTES FAM 2024 $1,000,000.00

REMANENTES FAM 2025 $3,000,000.00

TOTAL $349,323,146.00



6.2.2 Variación en Ingresos Propios del periodo octubre 2025 – octubre 2024





6.3. Aplicación del Recurso

6.3.1 De Ingresos Propios

INVERSIÓN MONTO

PINTURA EDIFICIOS 2,409,449.51$    

MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS 3,005,727.74$    

AULAS MÓVILES 1,803,489.33$    

REMODELACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE OFICINAS 455,679.00$       

ILUMINACIÓN 121,532.00$       

AREAS VERDES 215,107.00$       

IMPERMEABILIZACIÓN DE EDIFICIOS 1,810,431.33$    

LICENCIAS 2,458,851.55$    

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 1,091,436.70$    

MOBILIARIO 194,286.72$       

EQUIPO DE COMPUTO E IMPRESORAS 1,209,056.06$    

PROYECTORES 159,134.20$       

EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS 304,689.00$       

INSTRUMENTOS BANDA DE GUERRA 27,260.00$         

TOTAL 15,266,130.14$ 

6.3.1 De Recursos Extraordinarios

PROYECTO MONTO

LABORATORIO INTERACTIVO $1,000,000.00

AMPLIACIÓN DE GIMNASIO $3,000,000.00

TOTAL $4,000,000.00



6.3.3 De Remanentes de Ejercicios Anteriores Aplicados en 2025

PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJERCIDO

AMPLIACIÓN GIMNASIO REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 914,361.81$       

CORE ENRUTADORES CAPA TRES CON 

RACK
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 3,941,557.18$    

IMPERMEABILIZACIÓN DEL GIMNASIO REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 1,582,501.28$    

REPARACIÓN MENOR DE PISOS EDIFICIO 

C
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 2,638,099.84$    

2 CASETAS DE VIGILANCIA REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 290,979.99$       

BUTACAS REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2023 1,259,760.00$    

EQUIPO DE COMUNICACIONES 

(CONMUTADOR DE DATOS)
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 1,506,794.46$    

ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO DE 

CÓMPUTO
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 3,201,575.04$    

EQUIPO DE CÓMPUTO PARA SALA DE 

CAPACITACIÓN
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 1,278,457.02$    

IMPERMEABILIZACIÓN EDIFICIO K REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 659,449.49$       

EQUIPO DE TRANSPORTE (VEHICULO Y 

ESTAQUITAS)
REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024 845,341.98$       

TOTAL 18,118,878.09$ 



7. SOLICITUD DE ACUERDOS
NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

01/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA; LO
ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10, FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6,
FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

02/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO TENGA POR PRESENTADA EL ACTA DE LA
QUINTA REUNIÓN ORDINARIA DE 2025; LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTÍCULO 10, FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ.

SI

03/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2025-2029, CUYO PERIODO CORRESPONDE DE
FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2025; LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTÍCULOS 10, FRACCIONES VII, X Y XII, Y 16, FRACCIÓN VIII, DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y
EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

04/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, HASTA POR $346’830,455.00
(TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS, 00/100 M.N.). LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII, Y 16,
FRACCIONES III Y IV, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 3)

NO

05/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, HASTA POR $346’830,455.00
(TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS, 00/100 M.N.). LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII, Y 16,
FRACCIONES III Y IV, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 4)

NO

06/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ PARA EL EJERCICIO 2026. LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES I,
Y V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ; EL ARTÍCULO
6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ; LOS ARTÍCULOS 12, 22 Y 23 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Y LOS ARTÍCULOS 6, 12 Y 13 DEL REGLAMENTO DE LA CITADA LEY,
DEBIENDO PRESENTARSE, A MÁS TARDAR, EL 31 DE ENERO DEL 2026 A LA
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. (ANEXO 5)

NO



NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

07/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ PARA EL
EJERCICIO 2026. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10,
FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES I Y V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO
12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 6)

NO

08/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL PLAN ANUAL DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ PARA EL EJERCICIO 2026. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTÍCULOS 10, FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES I Y V, DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y
EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 7)

NO

09/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL CALENDARIO DE
REUNIONES PARA EL 2026, CORRESPONDIENTES A LAS FECHAS Y HORARIOS QUE SE
PRESENTAN A CONTINUACIÓN:

• PRIMERA REUNIÓN ORDINARIA – 20 DE FEBRERO – 11:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

• SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA – 24 DE ABRIL – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• TERCERA REUNIÓN ORDINARIA – 26 DE JUNIO – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• CUARTA REUNIÓN ORDINARIA – 28 DE AGOSTO – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• QUINTA REUNIÓN ORDINARIA – 30 DE OCTUBRE – 12:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

• SEXTA REUNIÓN ORDINARIA – 11 DE DICIEMBRE – 11:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

NOTA: ESTAS FECHAS ESTÁN SUJETAS A CAMBIOS, DEPENDIENDO DE LA AGENDA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE, O DEL SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10, FRACCIONES VII, X Y XII, DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6,
FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

10/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO SU AUTORIZACIÓN PARA MODIFICAR EL
REGLAMENTO DE BECAS QUE ACTUALMENTE RIGE LA OPERACIÓN DE ESTA ÁREA. LO
ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES VIII Y XII, Y 16,
FRACCIONES I Y VI, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN VIII Y IX, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.
(ANEXO 8)

NO



NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

11/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO SU AUTORIZACIÓN PARA LA EXENCIÓN TOTAL
DEL COBRO DE COLEGIATURAS A LAS Y LOS JÓVENES PERTENECIENTES A
COMUNIDADES INDÍGENAS QUE CURSAN ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUAREZ, POR EL PRESENTE PERIODO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2027. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 16,
FRACCIÓN V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL
ARTÍCULO 6, FRACCIONES VIII Y IX, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

12/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO SU AUTORIZACIÓN PARA LA EXENCIÓN TOTAL
DEL COBRO POR LA EXPEDICIÓN DE TÍTULOS PROFESIONALES A TODAS Y TODOS LOS
JÓVENES PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDÍGENAS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUAREZ, POR EL PRESENTE PERIODO Y
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTÍCULO 16, FRACCIÓN V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIONES VIII Y IX, DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

13/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO TENER COMO PRESENTADO EL CONTENIDO DEL
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA ASIGNACIÓN DE
RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA
OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, MISMO QUE YA FUE FIRMADO POR LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICA. LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD A LA CLÁUSULA
OCTAVA DEL CITADO CONVENIO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10,
FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL
SONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.
(ANEXO 9)

NO

14/06/O/2025

SE SOLICITA AL CONSEJO DIRECTIVO SU AUTORIZACIÓN PARA APLICAR EL RECURSO
DISPONIBLE DE LOS PROYECTOS DEL REMANENTE DE INGRESOS PROPIOS 2023 AL
PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PARA LA REAHABILITACIÓN DE LOS
BAÑOS DE LOS EDIFICIOS B Y F, HASTA POR UN MONTO DE $2’115,816.25 (DOS
MILLONES CIENTO QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS, 25/100 M.N.). LO
ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII,
Y 16, FRACCIONES III Y IV, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 10)

NO



8. RESUMEN DE ACUERDOS
NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

01/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA; LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10, FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y
EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

02/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO TIENE POR PRESENTADA EL ACTA DE LA QUINTA REUNIÓN
ORDINARIA DE 2025; LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10,
FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

SI

03/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA 2025-2029, CUYO PERIODO CORRESPONDE DE FEBRERO A
NOVIEMBRE DE 2025; LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10,
FRACCIONES VII, X Y XII, Y 16, FRACCIÓN VIII, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO
12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

04/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, HASTA POR $346’830,455.00 (TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS, 00/100 M.N.). LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES III Y IV, DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6,
FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 3)

NO

05/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, HASTA POR $346’830,455.00 (TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS, 00/100 M.N.). LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES III Y IV, DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6,
FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 4)

NO

06/06/O/2025

CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ PARA EL EJERCICIO 2026. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTÍCULOS 10, FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES I, Y V, DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ; EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y
EL ARTÍCULO 12, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ; LOS ARTÍCULOS 12, 22 Y 23 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y
LOS ARTÍCULOS 6, 12 Y 13 DEL REGLAMENTO DE LA CITADA LEY, DEBIENDO
PRESENTARSE, A MÁS TARDAR, EL 31 DE ENERO DEL 2026 A LA SECRETARÍA DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA. (ANEXO 5)

NO



NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

07/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ PARA EL EJERCICIO 2026. LO
ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y
16, FRACCIONES I Y V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.
(ANEXO 6)

NO

08/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ PARA EL
EJERCICIO 2026. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10,
FRACCIONES I, VII, X Y XII, Y 16, FRACCIONES I Y V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO
12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 7)

NO

09/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA EL CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL 2026,
CORRESPONDIENTES A LAS FECHAS Y HORARIOS QUE SE PRESENTAN A
CONTINUACIÓN:

• PRIMERA REUNIÓN ORDINARIA – 20 DE FEBRERO – 11:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

• SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA – 24 DE ABRIL – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• TERCERA REUNIÓN ORDINARIA – 26 DE JUNIO – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• CUARTA REUNIÓN ORDINARIA – 28 DE AGOSTO – 12:00 HORAS (TIEMPO CIUDAD
JUÁREZ).

• QUINTA REUNIÓN ORDINARIA – 30 DE OCTUBRE – 12:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

• SEXTA REUNIÓN ORDINARIA – 11 DE DICIEMBRE – 11:00 HORAS (TIEMPO
CIUDAD JUÁREZ).

NOTA: ESTAS FECHAS ESTÁN SUJETAS A CAMBIOS, DEPENDIENDO DE LA AGENDA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE, O DEL SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10, FRACCIONES VII, X Y XII, DE
LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6,
FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

10/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE BECAS
QUE ACTUALMENTE RIGE LA OPERACIÓN DE ESTA ÁREA. LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES VIII Y XII, Y 16, FRACCIONES I Y
VI, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO
6, FRACCIÓN VIII Y IX, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 8)

NO



NÚMERO DE 
SOLICITUD

ACUERDO SOLICITADO REQUIERE 
SEGUIMIENTO

11/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA LA EXENCIÓN TOTAL DEL COBRO DE
COLEGIATURAS A LAS Y LOS JÓVENES PERTENECIENTES A COMUNIDADES
INDÍGENAS QUE CURSAN ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUAREZ, POR EL PRESENTE PERIODO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027. LO
ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 16, FRACCIÓN V, DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIONES VIII
Y IX, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

12/06/O/2025

CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA LA EXENCIÓN TOTAL DEL COBRO POR LA
EXPEDICIÓN DE TÍTULOS PROFESIONALES A TODAS Y TODOS LOS JÓVENES
PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDÍGENAS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUAREZ, POR EL PRESENTE PERIODO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2027. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 16,
FRACCIÓN V, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ, Y EL
ARTÍCULO 6, FRACCIONES VIII Y IX, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.

NO

13/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO TIENE COMO PRESENTADO EL CONTENIDO DEL CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS
FINANCIEROS CON CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACIÓN Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
MISMO QUE YA FUE FIRMADO POR LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICA. LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD A LA CLÁUSULA
OCTAVA DEL CITADO CONVENIO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 10,
FRACCIONES VII, X Y XII, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DEL
SONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD JUÁREZ.
(ANEXO 9)

NO

14/06/O/2025

EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA LA APLICACIÓN DEL RECURSO DISPONIBLE DE LOS
PROYECTOS DEL REMANENTE DE INGRESOS PROPIOS 2023 AL PROYECTO DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PARA LA REAHABILITACIÓN DE LOS BAÑOS DE LOS
EDIFICIOS B Y F, HASTA POR UN MONTO DE $2’115,816.25 (DOS MILLONES CIENTO
QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS, 25/100 M.N.). LO ANTERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 10, FRACCIONES V, VI, VII, X Y XII, Y 16,
FRACCIONES III Y IV, DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CIUDAD
JUÁREZ, Y EL ARTÍCULO 6, FRACCIÓN V, VI y XIV, Y EL ARTÍCULO 12 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE
CIUDAD JUÁREZ. (ANEXO 10)

NO
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