PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA : NUM. DE ESTRATEGIA e

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales. —‘
1 Pertinencia

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA |

INDICADORES
UNIDADBE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA EDIC PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
A DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total aleanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
1.1.14 Tasa neta de escm:";ac.",‘i‘a de! &
escolarizacion — Superior, e epeec Porcentaje 5332
Mujeres saclar My Linea b Porcentaje actual || Nu lograr || Porcentaje atograr || NGmero Roreriae
(METn/Pn)100 inaabase orcanie ectul Urero'ailogry) i 2log@r | oicanzado alcanzado
5112 63.80% 5332 53.80%
GRIDAB B META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Lifoaedneads escovaTriazs:mgi':: Z\ ciclo i
escclatzacitn - Suparir, e Porcentaie 4579 Linea base Porcentage actual || Nimero a lograr || Porcentae atograr | NEmere i Porcentage
(METH/Pn)100
4386 46.20% 4579 46.20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | ¢ aymnpar fa oferta a nivel nacional para reducir fas brechas de acceso de nifias, nifios [évenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la Iqualdad de
DE ACUERDO AL PSE 2025- : 20 de 2 s
2030 de sin importar ef origen o contexto social,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U::gg]%gE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O E JEﬁﬁr‘;RA
> = NEGATIVAS
PROG PROG ALC PROG ALC
#1 % # | % | #| % # % # | %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atencién a la :
" . = i i o— Este indicador de reportara en
necesidades y contextos de nifias, nifios y escolarizacion - »el clgtmestio s.eptlembre» Secretarla
adolescentes para que desarrollen distintas Superior, 0011 0 [0%| o |0%| o |o0%| o |o%|o9911|100%| o |0z |diciembre:Lo anterior asi como) Académica/
L en espacios donde ejerzan su derecho a homiresy se qued_é _deﬂmdo en las metas [ Servicios
una educacién inclusiva, intercultural  integral. o Inicialesidel POAY Escoleres
considerando ciclos escolares.
T, gty ol
vigentes como una alternativa para reducir las Tasa neta de d;::;::g:g??:ﬁ;?g‘:gi‘:&o 3;3:::{:,
brech i izacion - 9 9 9 ) o ) 6.0 al !
e;icc:"sv:e aprendizaje en zonas con rezago escclal:lzacn’m 5332 0 [0%| O [0%| O [0%| O [0%|5332|100%| O |0% se queds definido en las metas | Servicios
. mujeres iniciales del POAy Escolares
considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales e "
alineados con los planes y programas de estudio Este Indlgador de rep‘nrtara en
vigentes como una alternativa para reducir las Tasa neta de ¢l cuatiimestre se_aptlembre- Secrgta_rla
brechas de aprendizaje en zonas con rezago sscalaizind 4579 o lowl| olow| olow| o|ow%|as7el100%| o |o% d\c;embr_e.Lovavntenor asi como | Académica/
educativo s se quedo definido en las ervi
iniciales del PO Escolares
considerando ciclog/escolares.
D RIPCION DEL ALCA D DICA O SOCIOECONOMICO
La Universidad Tecnolégica de Cifi§ad Juarez consofida su oferta educativa con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la educacién superior de jévenes y personas adultas, affin de avanzar hacia la igualdad
de op: idades lormacidn, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con en el Plan Sectorial de 2025-2030 y el PIDE.
—
DI R FID 10 IBANEZ HERNAN] 0. HUGH iA VARGAS
TOR SECRETARIQ AGABEMICO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

(|Estrategia 1.3 Fomentar que la en rezago adquiera los y minimas para acceder a una mejor condicién de Parnahcia
vida y oportunidades para su desarrollo integral.

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA |

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026

La Universidad Tecnolégica de Cit

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
lad Juarez consolida su oferta educativa con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la educacién superior de j6venes y personas adultas, a fin defavanzar hacia la igualdad
de optunidades de formagién, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025-2030 y el BfDE.

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA SHCARD PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatri
2025 2026
11,14 Tasa neta de O - "
iﬂsjoel[aer;zacibn - Superior, st (M 5332 Linea Baso Porcentaje actual || Namero a lograr || Porcentaje afograr | MO || Porcenal
. (METn/Pn)100
5112 53.80% 5332 63.80%
GiiDA META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDI"’)‘?E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatri
2025 2026
14,15 Tasd neta de esoolat;sa?:igi‘ae: i cicio Na Porcenta
azﬁ;’;ac&éﬂ ~ Superior, e hns Porcentaje 4579 Linea Base Porcentaje actual || Numero a lograr || Porcentaje a lograr alc‘;':z';’:o e
(METn/Pn)100
4386 46.20% 4579 46.20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1 I oferta a njvel nacional para reduclr las brechas de acceso de pifias, nifios [dvenes y personas aduitas a fin de avanzar hacia la Igualdad de
DE ACUERDO AL PSE 2025- it de sin importar el origen o contexto secial.
2030
CALENDARIZACION Y S| IMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES uHIDpD BE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || _ A"=A
MEDIDA 3 NEGATIVAS
PROG | ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | #|%| #]| % #| % # % # 1 %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y {a atencion a la s 5
: e : i Este indicador de reportara en
necesidades y contextos de nifias, nifios y Tasa neta de el cuatrimestre septiembre- Secretaria
adolescentes para que desarrollen distintas esco!arizz_ﬂcidn E 658 o |o%! olowl olow| oow| es8|100%| o |o% d[clembr_e.Loiantenar asi como | Academica/
habilidades en espacios donde ejerzan su derecho a Superior se quedo definido en las metas | Servicios
una educacién inclusiva, intercultural e integral. Rezagados iniciales del POAy Escolares
considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales N
alineados con los planes y programas de estudio S Este indicador de reportaré en F
vigentes como una alternativa para reducir las dedolatizacion: 4 el cuEtrlTestri septiembre- ASeTjrvetabrI:/
brechas de aprendizaje en zonas con rezago ; 5 = o s 5 o, | diciembre. Lo anterior asi como | Académic:
educativo RSUpensr 208 07| 0pe1) 107, 0% 50, | 0% 0% (109511204 1100% | OF | 024 se quedo definido en las metas | Servicios
ezdgados iniciales del POA Y Escolares
Ll considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales s 5
alineados con los planes y programas de estudio Josaatds Este indicador de reportara en .
vigentes como una alternativa para reducir las escolarizacion -| ve,l custrimestie s.eptlerr}bre~ Secrgtarla
brechas de aprendizaje en zonas con rezago Superior 454 o |o%| o |ow| o |o%| o|o%| 454 |100%| o | oz |diciembre.Lo anterior asi como | Académical
educativo. R d se queds definido en las metas |  Servicios
:Zagba 03 iniciales del POA Y t—Escolares |
RIS considerando ciclos escojdres.

.O. HUGO GAl

" SECRETARIO ACRDEMICS

VARGAS

\J



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA o T T e -

| Estrategia 1.5 C opciones dif i de servicios i tales como dualy
enlos tipos para adultos y para el trabajo, que respondan a las necesidades y contexto social Pertinencia
de la poblacién.

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
INIGABIDE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDID. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
5 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
11,14 Tasa neta de Tasa netade .
escolarizacién — Superior secolarizacion encelcicloj by 5332 Linea B Porcentaje actual || Namero a lograr || Porcentaje a fograr | 1041 Porceriale
el eI SR orcentaje inea Base orcentaje aotual mero a log jeatograr| e
. (METn/Pn)100
5112 63.80% 5332 53.80%
it META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA AD BE PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatri
2025 2026
JH A5 asd nelae escola.l;;s:cig?\‘:deel ciclo Nimero Porcent
asanarlzacibn ~ Superior, el Porcentaje 4579 Linea Base Porcentaje actual || Nimero a lograr (| Porcentaje alograr | ROmeS || Poeenae
oo (METn/Pn)100
4388 46.20% 4579 46.20%
1. Aumentar ia oferta iva a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de nifias, nifios, [évenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la igualdad de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE i de in, sin importar el origen o contexto social,
DE ACUERDO AL PSE 2025- |
2030
RIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVID
e CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGAGION DE LAS o
ACTIVIDADES META ANUAL POSITVAS O || £ ecyTORA
MEDIDA 1 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #|% | #|% | # % # % #
1.1.2 Impulsar el re: imiento y la atencién a | i %
. il o conocimionio y ;2 alencion.a’a T T Este indicador de reportara en
asa neta de i i
necesidades y contextos de nifias, nifios y escolarizacion -| d»e}l e t % Académical
adolescentes para que desarrollen distintas Superior, 353 0 0% | o |ow| o |om| o [o%| 353 [100%| 0 |om | e e e mome | Sonvicior
habilidades en espacios donde ejerzan su derecho a educacion sequeco T "“d | POA Escol
una educacion inclusiva, intercultural e integral. Mixta ingiics do y RiEs
considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales e 3
alineados con los planes y programas de estudio T— Este indicador de reportara en
vigentes como una alternativa para reducir las SacolanZation. _e_‘ 5 = :
brechas de aprendizaje en zonas con rezago . diciembre. Lo anterior asi como | Académica/
educativo Superior. 191 0 |0%| 0 0% 0 |0%| 0 |0%] 191 |100%| 0 | 0% | o queds definido en las metas | Servicios
educacion iniciales del POA y Escolares
Mixtaimujeras considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales Este indicador de reportara en
alineados con los planes y programas de estudio Tasa neta de ¥ el "
vigentes como una alternativa para reducir las escolarizacion -| diciembre.Lo anterior asi como | Académica/
ot ;- 0 i
b;ech’::i de aprendizaje en zonas con rezago Sdupenp.r, 162 0 |0%| 0 [0%| O |0%| O |0%| 162 [100%| O |0% se quedo definido en las metas 5
educativo. ‘educacion iniciales del PO, Escolares
Migta hombires considerando ciclog€scolares.
DESCRIPCION DEL ALCA D DICADOR O SOCIOECONOMICO

La Universidad Tecnolégica de Ciudag\Juarez consolida su gferta educativa con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la educacién superior de jévenes y personas adultas fa fin de avanzar hacia la igualdad
de oportip\jdades de formagiéh, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE.

M.D.HD. HU! ARCIA VARGAS
CRETARI® ACADEMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM DE PROCESO. TIPC DE PROCESO

Estrategia 2.1 Impulsar medidas que la continui i i iantes de todos los tipos y niveles educativos, a fin de
5 5 e > Vinculacién
incrementar la cobertura y la eficiencia terminal. |

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION |

INDICADORES
SRiBAD META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MES}D}EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2025 2026
Abandono escolar H en el
' Nin+1+EGn)/Mn)|100
430 57.56 448 57.56
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2025 2026
224 Shomcntmion- | Eesatmiin= | o, - U [ I Eeey 7 -
495 50.05 783 50.05
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. el ingreso, iay i6n de las ivas en todos los tipos, niveles v, del sistema educatly 7 ol interés superior de nifias, niAos,
DE ACUERDO AL PSE 2025. v j6venes, a fin de contribuira su intearal y al bienestar de la pobl
2030

CALENDARIZACION Y SEGUII

ENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026

JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera ANUAL CUATRMESTRAL POSITIVAS O anen
MEDIDA 1 5 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
¥ % | F ] % | ] % [ #|%] 2] % [#[%

2.1.10 Promover la creacion de un sistema nacional de
seguimiento de egresados de educacion superior que El indicador no presenta
permita Gonocer ¢l impacto social y la efectividad de los avance durante el periodo
programas académicos. reportado, debido a que su

P ejecucion esta calendarizada

Seguimiento de para el cuatrimestre i s S
egresados 376 o | o | o | o | o | o [ofon|are| 100% |0 fon| ot i e | Direcsion de Vincuacion
TsU apego a la planeacion del

Programa Operativo Anual y a
los tiempos definidos para el
seguimiento de egresados.

12.1.10 Promover la creacién de un sistema nacional de
seguimiento de egresados de educacién superior que El indicador no presenta
permita conocer el impacto social y la efectividad de los £
programas académicos. avance durante el periodo

) reportado, debido a que su
ejecucion esta calendarizada
Seguimiento de 9 9 o para el coctrimestre Direccién de Vinculacién
crasats LIC 681 o | o% | o | 0% | o | 0% |o0|o%|est|100% |0 |0%| conremre diciembre, en
apego a la planeacion del

Programa Operativo Anual y a
los tiempos definidos para el
seguimiento de egresados.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La Universidad Tecnolégica d

lesarrollo integral y al bienestar de la poblacién. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025-2030 y el PIDE.

iudad Juarez traba/j?ra garantizar el ingreso, permanencia y conclusién de las trayectortias educativas en nivel superior, priorizando el interés superior de adolescentes yj6ve Ja0% conjribuir a su

MTRO. LUl 1QUE VILLAVIGENCIO RASCON
RE£TOR DE YINGJLACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

ia 2.2 i de iento, asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica, media superior y superior para prevenir el abandono
escolar, las isociales y fomentar el i i Eficacia

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
GROADIOE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA Moaoa” | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR
UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en ef tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en el
2.1.9 Abandono escolar - ciclo escolar n = [1- st -
Superior; Hombres (in+1- P jo actual NG I Pomantaje’s Homer Porcentaje alcanzado
NIn+1+EGn)/Mn)j100 Linea base orcentaje actual Gmero a lograr fiting fomt )
430 57.56 448 67.56
NSRS BE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA Meaon” | PROGRAMA INSTITUGIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
D UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = Porcemajea || Namero
Superior (Egm/Ninci)100 RSl 763 Linea base Porcentajoactual | Namero afograr | P e Porcentaje alcanzado
495 50.05 763 60.05
L AT 2 elingrese, v delas lvas on todos los tipos, niveles v del sisterna educativo, el interés superior de nifias, nifos,
2030 3 v jovenes, a fin de contribuir a su integral y af bienestar de la
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENLARIC 2028 JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | et ANUAL SUATRINESTRAL DESVIAGIONES POSITIVAS 0 Bt
MEDIDA : > NEGATIVAS
3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # w | #] %] # % | %] %
Este indicador de reportara en
2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicosocial y el cuatrimestre septiembre-
lacadémico para estudiantes en riesgo de abandono T d diciembre. Lo anterior asi Secretaria
escolar, con el fin de asegurar su permanencia entodos | 898 €% 779 o | o% 0 0% | o | o% | o|o%| 779 | 100% | 0 | 0% |como se queds definido en las| Académica/Servicios
los tipos educativos, priorizando su bienestar integral a lesercién Total metas iniciales del POA y Escolares
través de intervenciones personalizadas. ‘considerando ciclos
escolares.
2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicosocial y -
académico para estudiantes en riesgo de abandono Este indicador de reportara en
escolar, con el fin de asegurar su permanencia en todos el cuatrimestre septiembre-
los tipos educativos, priorizando su bienestar integral a Tasa de diciembre.Lo anterior asi Secretaria
través de intervenciones personalizadas. desercion 448 o | o% | o o% | o | o% | o|o%| 448 | 100% | O | 0% como se queds definido enlas| Académica/Servicios
hombres metas iniciales del POA y Escolares
considerando ciclos
escolares.
2.2.1 Implementar en el sistema educativo estrategias de L y
nivelacién académica entre las modalidades escolarizada, Este indicador de reportara en
Ino escolarizada y mixta en educacion basica, media el cuatrimestre mayo- "
superior y superior para mejorar el rendimiento escolar y o agosto. Lo anterior asi como Secretaria
laumentar la eficiencia terminal. c 5 d ELI . 763 0 0% 0 0% | 763 | 100% | O |0%| ©O 0% | 0 |0%| sequeds definidoen las AcadémicalServicios
gresacos. metas iniciales del POA y Escolares
considerando ciclos
escolares.
2.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacién vocacional,
tutorias y programas de apoyo académico especificos que | Total de Este indicador de reportara en Secretaria
promiusvan ¢l cosso; parmanefeiay conci fsion della estudiantes 9911 o | o% | 0| 0% | 0| 0% | 0|0%|s91i| 100% | O |0%| el cuatri i émi i
educacion media superior y superior. i didembre d5 Dasarolio Asadsmicol
2.2.7 Fortalecer en las y los jovenes el sentido de
pertenencia e identidad en los espacios educativos a través | Total de )
de campatias de icacién para desi ivar el en s Secretaria
abandono escolary famentar su reincorporacion al sién | programade 6238 2200 | 51.30% | 2885 | 46.25% | 560 | 9.00% | © | 0%| 2478| 30.70% | 0 | o3| Propesticadas. hablando 68 | academicasSubdirescion)
de clases. Formacion : - los alumnos que pasarén de :
3 de Desarrollo Académicol
Integral (Nuevo primero a segundo.
Ingreso)
2.2.9 Reforzar la relacion docente-alumno a través de Total de s
programas de capacitacién y formacién docente en o Capacitacién a docentes que
inteligencia emocional  interpersonal. Wn?des atiendan a estudiantes con
Fapaciiados on 70 25 |3571%| 22 |31.42%| 20 |28.58%| 0 |0%| 25 |35.71%| O [0% idad i de
inteligencia o ol sk et | Aoy ;
emocional e enero-abril
interpersonal

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

garantizar el ingreso, ¥ de las en nivel superior, priorizando el i
o jntegral y al bienestar de la poblacién. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025-

erés superior de

y jévenes, a fin de contribuir a su

ARCIA VARGAS
AgADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM DE PROCESO TIPO DE PROCESO

|[Estrategia 2.4 Impulsar la participacion de los estudiantes de ion superior en el de la i ion cientifica, isti i Viocltiolin |
al progreso, la innovacion, la ampliacién de las capacidades productivas y de gestién piiblica del pais. |

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION / SECRETARIA ACADEMICA l

INDICADORES
G META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DAD DE | proGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en e
2.1.9 Abandono escolar - ciclo escolar n = [1- % Porcentaje a
Sinerior. Hombres inrte Parcentaje 448 Linea Base Porcentaje actual Namero a lograr e st Porcentaje alcanzado
Nin+1+EGn)Mn)]100
430 57.56 448 67.56
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE | paoGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA R EREIoAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2025 2026
g2 o Ecenci lermineln = | pocunge 763 Linea Base Poentapscil | Nimeroa oger | PO || NI | oo acancace
495 50.05 763 50.05
Z el ingreso, 2y 5 de Jas ivas en todos los tipos, niveles y del sistema educativo, pri el interés superior de nifas, NIACs.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE yjovenes, a fin de contribuir a su integral v al bienestar de la poblacién.
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL e .
ACTIVIDADES e META ANUAL 7 5 5 "°5(LT)“’“5° EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG PROG ALC
# % # % # % [ #]|%]| # % | #]%
2.4.2 Desarrollar iniciativas de vinculacion entre la Debido a las vacaciones, y
academia, el sector publico y el productivo donde los asuntos propios de las
estudiantes puedan participar activamente ena resolucion | 1o o a2 Hbianios
de problemé(lcas reales, promoviendo la innovacion y 5 e Abril
f convenios con 9 programados para AbMI S€ | pyecsi6n de Vinculaci
Panales} el sector % L S & =% 19 4%, 0% S 5% 0} (0%) firmaran en el mes de mayo e Viseulscion
productivo (Desarrollo econémico y fa
Universidad Auténoma de
Coahuila).
[2.4.5 Impulsar la ampliacion de la oferta de posgrado en
las IES piiblicas, con énfasis en las areas estratégicas Se cuenta con dos programas
para el desarrollo nacional en coordinacién con otras P de Posgrado: Maestria en Secretaria
epsndetcies y Oigghisinos: Educativos de 2 2 [ 100w | 2 100w | o| o |ofow| o| o |o]ow|noeriersdeSiemas . |Académicatinvestigaciény
: 2 osgrador
nivel posgrado Maestria en Logistica y Posgrados
Negocios Sustentables
2.4.8 Promover que los estudiantes de educacién superior 200 Alumnos estan en
realicen su servicio social y précticas profesionales en Total de roceso de liberacion y 77 no
iones y entidades fales acorde asu | estudiantes en 3639 1267 | 34.80% | 1060 | 29.13% | 1387 | 38% | 0 | 0%| 985 | 27% | 0 | 0% | "ot Y reg.sm{ 4o | pirecsisn de Vincutacién
académica, al ostadlas e
sector publico y, con ello, nunmhuw a su fortalecimiento. il
2.4.8 Promover que los estudiantes de educacién superior
realicen su Seyl’\;lrc‘:zi::f;:] ¥ précticas prolesavz:ra‘lizsae:u Total de 70 estudiantes dE' area de 1
su I en 108 70 |6480%( 70 |64.80%( 28 26% 0 |0%| 10 | 920% | O | 0%| Terapia Fisica inciaron su | Direccion de Vinculacién
sector piblica y, con ello, contribuir a su foracimento, | senvicio sacil Servicio Social en Febrero.
2.4.9 Promover programas de becas para estudiantes de e 1 Secretaria
todos los niveles de educacidn superior para impulsar su | 0t21 do bacas Este indicador de reportara en : =
¥, con ello, contribuir al desarrollo 4956 o | o% | o 0% | o | o% | o|o%|a4ese| 100% | 0 |0%]| elcuati pti
nacional. olorgadas diciembre. et
' Estudiantil
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR 0 SOCIOECONOMICO (10

el interés superior de adolescentes y jéfnes, a fin de contribuir a su

La Universidad Tecnolégica dg Ciudad Juarez trabaja para garantizar el ingreso, 2 i i i
/ desarrollo integral y al bienestar de la poblaclén Lo anlenor, con IundamerWan secw}\ne Educacién 20252030 y el PIDE. {
d
MTRO. LUJ i ARGAS
DIRECTOR ico




f { Eais PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA
.. la ion continua de docentes mediante la mejora y ampliacién de la oferta de i sy,
leducacion para fortalecer las practicas pedagégicas. 4 EBertinencla
INDICADORES
UNIDAD D! META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
3.2 Porcentaje de personal Porcentaje de Per§°nav
i docente con estudios de
docente con estudios de posgrado en el ciclo Procentaje 195 » Simetii Naass
2 i e
||posgrado escolar n = (OCN/DTn)100) Linea base Porcentaje actual Nuimero a lograr ograr S Eareato Porcentaje alcanzado
179 100% 195 100%
oL CUE ALIENDE | 3. Fortslocer el pape de mastras y maestros como agentes de cambio en la del sistema o a nivel nacions) su fabor 3 continua, asi como fa vocacion
DEACY) 0 ¥ de servicio para mejorarla 6.
2030
CALENDARIZACION Y SEG
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera aNUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA(S)
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA(S)
2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % | # % # | %
3.3.1 Promover el desarrollo de maestras y maestros
[mediante opciones de profesionalizacion que les permita Total de
lampliar su experiencia y conocimientos, asi como fortalecer Este dato se reportara en el Secretaria
sus capacidades y mejorar su préctica educativa. docentes con 195 o| 0% | o| 0% | o| 0% | o|o%|195| 100% | o | 0% imest jembre- i isio
estudios de diciembre Académica y Organizacion
posgrdo
3.3.1 Promover el desarrollo de maestras y maestros
mediante opciones de profesionalizacién que les permita Total de Ll .
lampliar su experiencia y conocimientos, asi como fortalecer | docentes con Este indicador de reportara Secretaria
sus capacidades y mejorar su préctica educativa. horas de 573 0| 0% [ 0| 0% | O 0% | 0]|0%]|573] 100% [ O 0% enel i i reccion de
capacitacion septiembre-diciembre. Desarrollo Académico
cumplidas
Total de
cursos a
docentes
sobre equidad
e inclusiol
3.5 Promover la frmacién continua del personal docente | & ducaﬁva“ !
len temas como equidad e inclusién educativa, habilidades habil 2 Total de cursos impartidos Secretaria
ioemoci 6 de la violencia, respeto alos | Nabilidades 8 2| 25% | 5 |6250%| 3 |37.50%| 0 |0%| 3 |37.50%| O | 0% [en el cuatri bril i i de
derechos humanos, cultura de paz e i ion de 2026 Desarrollo Académico
acciones orientadas a reducir la desafiliacion escolar. ales,
prevencion de
la violencia,
respeto a los
derechos
humanos
[3.3.10 Implementar programas presenciales de formacion e
bgica para docentes de educacion superior que orade STt
la calidad y perti ela i y cursos a d . bp o Secretaria
mejorenis i/cportinicades iaborales docentes 14 4 |2860%| 11 |7857%| 5 |3570% | 0 |0%| 5 [3570% | 0 [o0s%| “OCCmE Sne L reccion de
sobre X ! » pedagdgica en el D
formacién cuatrimestre enero-abril. /! W\
pedagégica

La Universidad Tecnolégica 8¢ Ciudad Juarez (m/baj(p;m fortalecer el pale de maestras y maestros como agentes de cambio en la 6n del sistema ivo nacional, a través del impulso de gu labor profesional y la formacién
,ontlnua, asi como de servicio, para mejorar la i6n. Lo anterior, con en el Plan Sectorial de Educacién 2025-2030 y el PIDE. 7
M.D.H.0. HUG AV
SECRETARI DE"uco

\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

'DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:  NUWM. DE PROCESO T1PO OF PROGESO

|[Estrategia 3.5 Dignificar Ia labor del personal docente y de i ion de las de 6n superior sus laborales para et Slors |
garantizar la estabilidad en su carrera profesional.

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD DE

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR .
LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
32 Porcenjedepersenal | (O SR, .
docent: con estudios de pesadbentitih Procentaje 195 Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr °’ﬁ;’; :f @ Pty Porcentaje alcanzado
BOsgIaca escolar n = (DCN/DTn)100|
179 100% 195 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 3. Fortalecer el papel de maestras y maestros camo agentes de cambio en la idn del sistema educativo a nivel nacional, su labor. la continua, asi comao la vacacién
DE ACUERDO AL PSE 2025. de serviclo para mejorar la i
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O IS
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % | # % # | %
3.5.3 Fortalecer las trayectorias académicas de los
:::;;Te::a:;:‘:jfa e :Tég;‘:zlé‘;m:"e:' "Tmzn Este dato se reportard en el Secretaria
's mediante nuevos > < P
programas de formacion y la mejora en los procesos de Total de PTC 118 0 0% | 0| 0% | 0| 0% | 0[0%]|118 100% | O |0% stieisep ( p
ingreso, ian, retiro digno y i6 2 y O
3.5.3 Fortalecer las trayectorias académicas de los s |
|[profesores e investigadores de tiempo completo, tiempo . ecretaria
parcial y de asignatura de las IES publicas mediante nuevos | 1 0tal de PTC 4 . o s = G Estejdatoiseyeportaraicniel Académica/Departamento
programas de formacion y Ia mejora en los procesos de Investigadore 35 0 0% 0 0% 0 0% 0 | 0%| 35| 100% 0 | 0% cuatrlme‘st‘re septiembre- elRasta
ingreso, ion, retiro digno y io s diciembre.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La Univershiad Tecnolégica de Ciudad Juarez trabaja para fortalecer el pale de maestras y maestros como agentes de cambio en la del sistema naclional, a través del impulso de su labgr profesional y la formacién
continua, asi como de servicio, para mejorar la educacién. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE.

M.D.H.O. HUGO G, VARGAS
SECRETARIO AGAI 'MIC‘)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA; NUM. DE ESTRATEGIA

TIPO DE ESTRATEGIA

instalada e i

educativa para responder a las

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE VINCULACION / DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA / DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026

Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a
publicas con acceso a servicios | servicios basicos enel || Pocentaje 5 =
basicos (céc/ic;s :/sé:_ls)r1r£ Visatiads Porcentaje actual || Numero a lograr P°’,ﬁ_‘;",‘:," s Porcentajo alcanzado

5 100% 5 100%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FoRMULA UNIDAD DE | ppogRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA
LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026

Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas | publicas que cuentan con
piblicas con infraestructura y infraestructura y Porcentaje 5 Linssbags Pocentae actial | Nimero a lograr || POenie® || Mamere Borcartaje slcanzads
equipamiento equipamiento n =

(EER/ETn)100
5 100% 5 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ]
4. Mejorar los entornos escolares para fay o artir de I
DE ACUERDO AL PSE 2025- Jeforar los entornos escolares para favorecer el de “ L de Ioi il de todo el pais, a partir de la.
2030

ok P IC. LUIS CARLDS GUTIERREZ MENA
R ORCARINEI B NEZ HERNN DIRECTOR DE EXTENSION
UNMERSITARIA

i

-

PROFR. JOSE MEI M
IRECTOR DE PLANEACION Y EV/

=7
el

/ALUACION

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U;‘,:ESI% bE META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O EJE'::ZET‘;‘:L(S
A NEGATIVAS )
1 2 3
PROG ALC PROG PROG
# % #] % # % # %
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente | Total de talleres - -
para ofrecer programas de formacion continua a jovenes y | de Artes y - % . fTa"f’l;"s o a;tes yioticlos DiteceitndelEdension
personas adultas adaptando los recursos a sus Oficios e 35, 20150863 |¢52|| 1818296 (85} 6 :60%1.|. O | 096|801}, 281415611041 0% | Lofrecidasiohiel oue Tl e e
idades, a fin de fortalecer a educacién técnica. offacidos soereabal, AlerssiconiiseyANieios
Total de cursos
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente de Inglés, Al cierre del primer Secretaria
para oftecer programas de formacion continua a jévenes y | - Universidad cuatrimestre 2026, se o i
[hersonas adiias sHaplands los rectirsca a'su ol 60 20| 33.33% | 22| 36.60%| 23 | 38.34% | O | 0% 17| 28.33% | O [0%| oo " o do AcadémicalSupervision
necesidades, a fin de fortalecer Ia educacion técnica. Seibrabdo eAlCaROD CoriE. Académica y Organizacién
Ingenieros
Total de cursos
_ ] de Servicios Total de cursos de servicios
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente Tecnologicos tecnoldgicos, incubadora de
para ofrecer programas de formacién continua a jévenesy |  ofrecidos, : — ”
personas adultas adaptando los recursos a sus el 77 21| 27.27% | 24 | 31.17%)| 26 | 33.77% | O | 0% | 30 [ 38.96% | 0 | 0% _ empresasy Direccion de Vinculacion
Inecesidades, a fin de fortalecer la educacién técnica. empresas, mmrocreden:la{es‘ entre
e otros, ofrecidos.
Micro
credenciales
Cumplimiento total de la meta
mediante la operatividad de 26
laboratorios para la formacién
Total de en TICCAD, garantizando
4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes, Laboratorios de espacios propicios y
docentes y poblacién en general accedan a equipos de computo conectividad con 623 equipos | Direccion de Planeacién y
c6mputo, conectividad y formacion en TICCAD generando | disponibles 26 26| 100% |26( 100% | 0| 0% [ 0|0%| 0| 0% | O |0%)ditribuidos enlos edificios A, | Evaluacion/Subdireccion de
i decuadas para los procesos de ensefianza y para la J, N, By H. Logro alcanzado Sistemas
aprendizaje. o gracias a la eficiente
TICCAD aplicacion de recursos del
Fondo de Aportaciones
Muiltiples (FAM) de
Chihuahua,
DESCRIPCION DEL ALCANC. R Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez trabaja en la mejora de los entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de imj i y habi de los i a partir de la construccién,
ipami i6 i ilitacion de la iva. Lo anterior, con lund%ef el PI3n Sectorial de Educacién 2025-2030 y eliqu
(S
<




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

NUM DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ia 4.4 lail el

y i de los planteles de educacién basica, media superior y superior para facilitar el desarrollo de las
actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de ibili seguridad, i i calidad, equidad y sustentabilidad. Eficiencia

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECC] DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | proGRAMA INSTITUGIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer

2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas piiblicas con acceso a :
g : e 2 Porcentaje a Nomero

piblicas con acceso a servicios |  servicios basicos en el Porcontaje 5 Linea Base Pocontaje actval | Numero a lograr e, Porcantaje alcanzado
basicos ciclo escolar n =

(EAS/ETN)100,

5 100% 5 100%

UNID) META INSTITUCIONAL A 2026
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA AD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

MEDIDA LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2025 2026
Porcentaje de escuelas

4.2 Porcentaje de escuelas | publicas que cuentan con Porcenta Numero
publicas con infraestructura y infraestructura y Porcentaje 5 Linea Base Pocemajo actual | Numero alograr || PO | LT Porcentaje alcanzado
equipamiento equipamiento n =

((EEN/ETn)100

5 100% 5 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4_Melorar Jos entornos escolares para favorecer el ollo de acidades v hab delos de todo ol pals, a partir e a
DE ACUERDO AL PSE 2025- v dola ducativa,
2030

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE META ANUAL

JUSTIFICACION DE LAS
P

AREA
'OSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %o # Yo
445 Dosarrollar programas de capaitacion para porsonal | -
administrativo y docente en el uso adecuado de los nuevos otel do
ipamientos y i enlos personal Este indicador se reportara en Secretaria

planteles, garantizando su integracién efectiva en los docentes 573 0 0% ol o% | ol o% | olow|s73l 100% | o |0%/| el cuati i i ireccion de
procesos de ensefianza y aprendizaie. FrﬂP“'l‘a"," on diciembre. Desarrollo Académico

‘ecnologias e

1A
4.4.5 Desarrollr programas de capacitacion para personal | Tom) do
diiicatv ydocene en el uso decuato o BB NSNS | oy Personal administrativo | L
v enlos arsonsl ; ireccidn de Administracién y

planteles, garantizando su integracién efectiva en los Rk etio 157 50 | 31.85% | 35| 22.20%| 50 | 31.85% | 0 | 0% | 57 | 36.30% | 0 | 0% ‘f:pac"fd" e(". T”:“”“g'as |~ Finanzas/Subdireccion de
procesos de enserianza y aprendizaie. ?Pacll'am en on el cualtimesire enero- | Senicios Adminiirativos

ecnologias abril

1A
Total do

estudiantes
4.48 o_pnm;?; |: mv:areslrucu_ua digitaly fas plala‘lm;:: inscritos en Proyeccion de que durante el
ool ack. & i 0 dloiic s mda Wvancs'y versenas’ | :sanrortsrinl 870 246 20:50% | 255| 2631% | 276| 31.72% | 0 | 0% | 340 3078% | O | 0% afo 2025 so mariengar as
adultas en diferentes contextos. no ” modalidades descritas.

escolaizarada

.
INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

ot
DESCRIPCION CANCE DEL.

dad Juérez trabaja en la mejora de los entornos laresfara favorecer el j de imi i y de los i partir de la ion,
i i y ilitacién de Lozanterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025-2030 y 1 PID
.4 > /
[Z
M.A. JORGE JAVIER RETE» ' DIRECTOR 0 GA /ARGAS

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TARIO ACAD I‘ICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
DAD: U DAD TECNOLGGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: TIPO DE ESTRATEGIA

ia 5.2 Impulsar pi de atencién Sgica, ali én y salud visual en las escuelas de los tipos, niveles y del sistema i
educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral. Equidad do Género

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
UNIBABIBE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Porcentaje de poblacién 2025 2026
con sobrepeso u
501 Poicante e poblacin e | Dhesiadn = (Nimere e
edad escolar con sobrepeso u ks d““" b Porcentaje 3114
i u obesidad en el afio " P Itz Numero
obesidad i Linea base Porcentaje actual Numoro a lograr "’;fg’::f 2 a,ﬂ:‘m o Porcentaje alcanzado
estudiantes en el afio
100
2984 342 3114 31.42
?;ng :}’:RADE%{EF;‘;TEIEEZE & Prom Inclusivos, sanos v seguros que of la convivenela y el Integral de personal docente, madres y padres de familia en las escuelas
2030 & de los dif Upos, niveles y. i del Sistema Naclonal,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL DESVIACIONES POSITIVAS O i
MEDIDA NEGATIVAS
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # ] % # ] % | # % 2] %
. Total de Estudiantes atendidos en algin
3;2 ‘?d il de ,ﬂl;e"m;‘_ L astidianites programa de la Unidad de Secretaria
lingidos a estudiantes ae eaucacion media superior y de las P - - - " " i (oo P .
IES plblicas para que mejoren su desarrollo académico y que recibieron 1100 300( 27.27% | 341 31% 300| 27.27% | 0 | 0% | S00| 45.46% | O | 0% A;.w‘vo Pslcoped'agogl.co q'ufa Academlca/umdac'i qe
personal. atencion atencion Apoyo
psicologica en el cuatrimestre enero-abril
[——— S Total de nifios y|
e e B G D nifias Nifios y nifias atendidos en la | ireccidn de Administracién
le educacion superior en estancias infantiles a través del ; x - i
imiento de s on iRstituGi asy enla 21 73| 3303% | 73| 33.03% | 73 | 33.03% | 0 | 0% | 75 | 33.94% | 0 | 0% Estancia Infantil en el ¥ Finanzas/Subdireccion de
de cuidado infantil. Estancia cuatrimestre enero-abril. Servicios Administrativos.
Infantil al afio
Total de
campafias que Total de campafias que
5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestarenla | fomenten fomenten estilos de vida Secretaria
comunidad educativa mediante la produccién y transmision | estilos de vida . . & o " saludables y de bienestar al | Académica/Subdireccién de
de contenidos y materiales educativos digitales sobre temas | saludables y de  + 5| @s@s% |3 @0% | 5| 333 O | 0y 5| 8388 [ Ok 0% | pickdeltaiiinversidad, Desarrollo
de salud, alimentacion saludable y sostenible y autocuidado. bienestaral reportadas en el cuatrimestre |Estudiantil/Servicios Médicos
interior de la enero-abril 2026.
universidad

La Univeyé

oy

‘ecnologicpie Ciudad Juarez trabaja en la de sanos y segurosfue el la iay el integral de

padyés de famill en as escuelas de los diferentes tipos, nivelees del%stema Educat]

ftes, personal docente, madres y
Nacional. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de 25.280 yel Plr.

IBANEZ HERNANDEZ M.A. JORGE JAVIE

NEGRETE DIRECTOR DE ~—_MDHofHueo
FRACION Y FINANZAS CRETARI

Al AD;MICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas para mejorar su
salud fisica y mental. Equidad de Género

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | ppoGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacion 2025 2026
de 18 afios y més, activa
6.1.2 Porcentaje de poblacion de| fisicamente = (Nimero de|
18 afios y mas, activa estudiantes mujeres de 18]
fisicamente en el agregado afios o més que practican||  Porcentae 2220 -
urbano de 32 ciudades de 100 | actividad fisica en el afio t| lifaabass Porcentsje actual Nomeroa lograr || Porcentaea Numero i o o taje alcanzado
il y mas habitantes - Mujeres 1 Nmero total de togrer alcaizado
estudiantes en el afio
% 2128 22.40% 2220 2240%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ”:"ESI[[’JADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen el
tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacién 2025 : 2026
de 18 afios y mas, activa
6.1.3 Porcentaje de poblacion de | fisicamente = (Numero de
18 afios y més, activa estudiantes hombres de E
fisicamente en el agregado 18 afios o mas que Porcentaje 5180 Linea base Porcentaje actual Numero a lograr || Porcentaea Numero | oot aicanzado
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica fog(ek dlcanzzdo
mil y més habitantes - Hombres | en el afio t / Numero total
de estudiantes en el afio
pily 4965 52.27% 5180 52.27%
e g izar e derecho a la cultura fisica v a la préctica del deporte, a partir de la promocion v estimulo de la fisica a nivel naclonal, of deporte jo v ol de alto rendi para
2030 fomentar la cohesién social y mejorar la salud de la

C}:EE;RIZ’ACION 7 SEGUH‘.’IIEN’TO bE LAS PRINCIPAL’EiSVA(rlTIVIIVJ DES.

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD Dk META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || ARER
MEDIDA NEGATIVAS
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
2| % [ 8] % | @ % | 2] %] * % | * ] %
6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y Dlfeccién de
- o 5 % Total de eventos % o Extension
espacios deportivos como un medio para prevenir ! ; v ; . 5 ) Inldlg dumetividades Uiverciiatia subdl
- fiosiones y boniibui al Blensstar Hokor wontai deportivos 1 s 2727 1 foow| 5 |asasu| o |ow| 3 |2mame| o |om| iR emortivas, | Uriveritaria/subdic
lemocional de las y los jévenes. realizados eccion de Culturay
Deporte
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el sjercicio fisico ——" Total dé estudiantes mujeres Direccién de
breve y consciente en la comunidad escolar mediante e S —— Extension
pausas activas, juegos motores, actividades ludico- parapanies 2220 500 | 22.52% | 205 | 9.23% | 740 | 33.33% | 0 | 0% | 980 |4415%| 0 | 0% . . Universitaria/Subdir
deportivas como estrategia accesible para fomentar habitos |  (mujeres) en depurtivasen stouatiestie || e do cittira
saludables. eventos deportivos enero-abril. Deporte
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico > Direccion d
breve y consciente en la comunidad escolar mediante Suiide fotaldorsudianisshombres et
[pausas activas, juegos motores, actividades idico- - . - participantes en eventos g BRI,
deportivas como estrategia accssible para fomentar habitos |  Perticipantes 5180 1727 | 33.34% | 284 | 5.48% | 1300 | 25.10% | 0 | 0% | 2153 | 415e% | 0 | 0% | ot R L [nwersiara/subdie
llsaludables. {hombres) en I eccién de Cultura y
eventos deportivos - Deporte

T

LIC. LUIS CAREJS GUTIERREZ MENA
DIRECTOR DE EX‘! NSION UNIVERSITARIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

||UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

INDICADORES
R & META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA Mgsﬁ)f PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacién de 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacion de| 18 afios y més, activa
15 aftos ymas, sefies il Poenagga || Nimero
fisicamente en el agregado oo & s A praatias Porcentaje 2220 Linea Base Porcentaje actual Namero a lograr || P/ren aimere || Porcentae aanzato
urbano de 32 ciudades de 100 | ; tvidag fisica en el aio t /
mil y mds habitantes - Mujeres | Numero total de estudiantes
en el afio )*100 2128 22.40% 2220 22.40%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | proGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
WERIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatri
2025 2026
& Porcentaje de poblacién de 18
6.1.3 Porcentaje de poblacion de anos y mas, actwa fiscamente =
18 afios y mas, activa (Namero de estudiantes v
fisicamente en el agregado hombres de 18 aftos o mas que| Porcentaje 5180 Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr Pmcuo?r(:rle 5 alri:r:zear:o Porcentaje alcanzado
urbano de 32 ciudades de 100 | Practican actwided fisica en el
3 £ afo t/ Nimero total de
il ymas hebitarites;~Hombres estudiantes en el ano t)*100
4965 52.27% 5180 52.27%
OBJETIVOAL Q"IIEP:"ENDE 6. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a fa practica del deporte, a partir de la promocidn y estimulo de fa educacién fisica a nivel naclonal, el deporte comunitario ¥ el de afto rendimiento, para
BE ACUERDZ"O ;:) Ei2025° fomentar la cohesion social y mejorar la salud de la 5

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS o
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL D POSITIVAS O EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % [ #] % # % | #] %] # % | #] %
2 ¥ Direccién de
6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de la organizacién Total de Bl epresentativo de fudhist Extension
de torneos y eventos dep locales, regional partici en ’ ? ; 5 s o soceervaTonCAMBRON i\ it ceeieha) ol
Inacionales, como mecanismo para promover la colaboracién | torneos deportivos 0 2 20% L] do% 2 50% Defhoe 4 A0% Qul 0% Categoria Libre Torneo Unidad e:zzf:j:ra/h:ra :/r
y solidaridad entre las personas. \Geales Deportiva Valle del Sol. Deporte
Participacién en el Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del Subsistema
Tecnologico, en donde se
P ’ Direccion de
6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de la organizacién Total de obtuvo los siguientes lugares: S
=i ) 1er Lugar Softbol, Futbol 7 poa L0 _
de torneos y eventos deportivos locales, regionales y e P o 1 o | el 5 o el 5 = ol g Moo

nacionales, como mecanismo para promover la colaboracién femenil, Futbol Flag varonil y

y solidaridad entre las personas. torneos regionales Semenil.2da lugar Basquatbol eccmr;i::::ura y
femenil, voleibol femenil, futbol
7 varonil, futbol soccer varonil,
4to lugar basquetbol varonil y
voleibo varonil.
6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de Ia organizacion
de torneos y eventos deportivos locales, regionales y
nacionales, como mecanismo para promover la colaboracién Encuentro Nacional Deportivo y
y solidaridad entre las personas. Cultural de Universidades del
Subsistema Tecnologico, en
donde se obtuvo los siguientes Direccién de
Total de lugares por equipos: ler Lugar Extension
participaciones en 2 1 50% 1 50% o 0 0 | 0% 1 50% 0 | 0% | Futbol 7 femenil, futbol soccer | Universitaria/Subdir
torneos nacionales femenil, Atletismo varonil, 3er | eccién de Culturay
lugar softbol. Y medallas Depaite

individuales de Atletismo: Oro 8,
plata 5, bronce 2, Tae Kwon Do:
Oro 1, bronce 3.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La Universidad Tecnglégica de Ciudad Juarez trabaja en las estrategias para garantiza el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, a partir de la promiocion y estimulo de la educacion fisica a nivel nacional, el deporte

cemunitario y el altoréfidimiento, para fomentar la cohesién social y mejorar la salud de la poblacién. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacion 2025-2030 y el PIDE.

DRAOSCAR FIDENGIO IBANEZ HERNANDEZ LIC. LUIS CARL(S GUTIERREZ MENA
RBCTOR DIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA
e I\




