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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales.

AREA RESPONSABLE

SEC

INDICADORES

ARIA ACADEMICA

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALI

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

R META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEGIE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
&n el tercer cuatrimestre)
2025 2028
1114 Tosa nwta e mm;zsa;:»l:: aica
lescolarizacion — Superior, Rk Porcentse 5332 "
s ot Losvase | pacomescun | Nimaro g | pocemaesiogr | Mimare | poccontae
5112 53.80% 5332 53.80%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
MEOInA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta
en e tercer cuatrimestre)
2025 2026
K113 Tn el de escn\at;:acu:?z:;mu i
:ﬁzf:;amn - Superiar plmieeiiokiy Porcantag 4579 Linea base Porceriae actua | Mamero a lograr | Pocertse atogra | MOTEI0 | Porcaniae
(META/PN)100
4386 45.20% 4578 45.20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
1. Aumentar fa oferta ed J6venes y personas aduitas a fin de avanzar hacla ia igualdad de
DE ACUERZ‘;’;}L PSE 2025- ap Jes de formacian,_sin importar & origen o contexto sociai.

TIVIDADES

JUSTIFICACION DE LAS

AREA

vigentes como una alternativa para reducir [as
brechas de aprendizaje en Zonas con rezago
educative

Tasa neta de

escoiarzacion -

hombres

ACTIVIDADES UNIBIAS) OF META ANUAL DESVIACIONES PosITIVAS O || ( SRR
MEDIDA 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
5] %) 8| %] #| %] 2] %] # | % | #£] %
1.1.2 Impulsar el reconccimiento y la atencion a la Ests indicador de repaitar
diversidad de capacidades, condiciones, Tasa neta de ::ec a":,:e‘:lr:s:fo ,:h? = Secretari
pecesidades  contextos de nifas, nifes y escolanzacin - b iyt st cone| Aemcnlons
adolescentes para que desarrollen distintas Superior, 0 (0%| O |0%| © |0%| O |0%|9911(100%| O | 0% ect definid | 1 Servi e
habilidades en espacios donde ejerzan su derecho a hombres y wa n'uc :elsmd; :%:s s E er\::ms
5 inicial ¥y scolares
una educacion inclusiva, intercultural e integral
g mujeres considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales Este indicador de reportara en
alineados con los planes y programas de estudio el cuatrimestre septiembre- Secretaria
vigentes como una alternativa para reducir las Tasa neta de diciembre Lo anterior asi
si como | Académica/
i o 1% i 100% %
brechas de aprendizaje en zonas con rezago escolarizacion 5332 0 |[0%| O |0%| O |0%| O | 0%| 5332|100 o |0 se quedo definido en las metas | Servicios
educativo mujeres iniciales del POA y Escolares
considerando ciclos escolares
1.1.5 Producir recursos educativos digitales E s "
alineados con los planes y programas de estudio Sle MrAdor oo (aporta) e i
el cuatrimestre septiembre- Secretaria

diciembre Lo anterior asi

Servici

Escolares
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACICN DE LA ESTRATEGIA:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUN. DE P

ESO

Estrategia 1.3 Fomentar que la poblacion en rezago ivo adquiera los

vida y oportunidades para su desarrollo integral.

SECRETARIA ACADEMICA

s ¥y

AREA RESPONSAELE

INDICADORES

d Judrez su oferta

reducir las brechas de acceso a la educacion superior de jévenes y personas adultas, a fin ge

La Universidad Tecnologica de’

Rortunidades defbrmacion, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en &l Plan Sectorjabde Educacion 2025-2030 y ¢ PIDE,

_ META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
1134 Tass e molaTr:::::a v N ;
::cn\'a:acm - Superior ity Porsentaje 5332 Linea Base Porcentae actoal || Nomero alograr || Porcentae s ograr | NITEre hdariis
e (METn/Pr)100
5112 53.80% 5332 53.80%
GG OE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA HEDIOA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimesire)
2025 2026
fi1 18 Tate imt excolrznston st " "
il s 4 I . - imero otcentage
::mol::::mn Superior, s Porcentae 4579 Linea Base Porcentme acval || Numaro a lograr || Porcensare alograr || 1PN izaliess
(METr/Pn)100
4386 45.20% 4579 46.20%
1. Aumentar la oferta educativa a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de nifas, ninos, Jjévenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la iqualdad de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025. ecportunidades de formacion, sin importar el origen o contexto social
2030
CALEN|
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ur;:é)&%.:)s META ANUAL o PosiTvas o || | AREA
3 NEGATIVAS ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# [ % W% A %] #][%] # % | #] %
1.1.2 Impulsar el reconccimiento y la atencién a la
diversidad de capacidades, condiciones. Este indicador de reportara en
necesidades y contextos de nifias. nifios y Tasa neta de el cuatrimestre SEp[:EnrlbrE- Se:lglarwa
adolescentes para que desarrollen distintas escolarizacion 558 o |ow| o 0wl o|ou| oow%| ese|100%| o | ou|diciembre Lo anterior asi como | Académical
habilidades en espacios donde ejerzan su derecho a | _Superior se queds definido en las metas | Servicios
una educacién inclusiva, intercultural e integral Rezagados iniciales del POA y Escolares
considerando ciclos escolares
1.1.5 Producir recursos educativas digitales .
alineados con (o5 pianes y programas de estudio Tasa neta de Este indicador de reportara en
vigentes como una alternativa para reducir las escolafizacion - el cuatrimestre septiembre- | Secretaria
brechas de aprendizaje en zonas con rezago Superior 204 0 |0%| 0 (0% O |0%| O |0%| 204 |100%| O | 0% diciembre Lo anterior asi como | Académica/
educative Rezagatk s@ quedo definido en las metas | Servicios
mzu'ge?e:s iniciales del POA y Escolares
! considerando ciclos escolares.
1.1.5 Produair recursos educativos digitales
alineados con los planes y programas de estudio Fadasgags Este indicador de reportara en
vigentes como una alternativa para reducir las escolsiizacion el cuatnmestre septiembre- Secl_ElaHa
brechas de aprendizaje en zonas con rezago Supeior 454 o lowl olow olow| oow| 454 |100%| o | 0% diciembre Lo anterior asi como | Académical
educalivo. Basbondos se queds definido en las metas
homgbres iniciales del POA y Escolares
considerando ciclos escoiires

avanzar hacia fa iguaidad
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|| UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINAC!

de servicios.

ON DE LA ESTRATEGIA:

jpara adultos y

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

NUM. DE PRCESO

, tales como educacion dual y modalidades mixta, semipresencial y no
para el trabajo, que respondan a las necesidades y contexto social

Glida su oferta educativa con el objetivo de reducir las brechas de acceso a la educacion superior de jovenes y personas aduitas,
maclén, sin importar el origen o contexto social. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial dé EdU

iR GE META INSTITUGIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA ERIBR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en ¢l tercer cuatrimestre)
2025 2026
1 £ Tasa nits de Lol o é
:.s:wil:acmn - Superior, i o0 Porcentag 5332 Linea Hase Porceniag aciual || Niimero a lograr | Porcentaye a lograr at::‘;f'c :‘:’::::’J:
1! (METn/P)100
5112 53 80% 5332 53.80%
P METAINSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA s, PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reparta
en el tereer
2025 2026
1.1.15 Tasa neta de :'::2:;:::‘[ " )
f‘:nm:'r;amn ~ Superior b plt H“: L Porcentae 4575 Linea Base Porcentaje actual | Numero a lograr || Porcentaye a tograr ﬂ::xz’:ﬂ ':ﬁ::!‘g:
(METn/Pn)100
4386 46.20% 4579 46.20%
1. Aumentar la oferta educativa a nivel nacional para reducir las brechas de accesc de minas, ninos, adolescentes, [ovenes y personas adultas a fin de avonzar hadia i@ /gualded de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 5 = s i s
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES SEBITA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O E,E':;RUET?,R‘
1 2 3 NEGATIVAS.
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | 8| %| ¥ |%)| #|% # % # | %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y |a atencion a la
diversidad de capacidades, condiciones, Tasa neta de Este indicador de reportard en
necesidades y contextos de nifias, nifios y asslanizasibn s el cuatrimestre septrenjbl& Secr_elana
adolescentes para que desarrolien distintas Superior. 153 o lowl o low| o |o% o | 3853 [100%| o |o% diciembre Lo anteror asi como Acaderr?lca.'
habilidades en espacics donde ejerzan su derecho @ | educacion se queda definido en las melas | Servicios
una educacién inclusiva, intercultural & integral Mixta Iniclales ddl POAY Encotates
considerando ciclos escolares.
1.1.5 Producir recursos educativos digitales
alineados con los planes y programas de estudio Tasanatads Este indicador de reportara en
vigenles como una alternativa para reducir las Gerblarizacioh el cuatimestre septiembre- Secretaria
brechas de aprendizaje en zonas con rezago 1 " - o - ., | diciembre Lo anterior asi como | Académica/
educativo. i‘:lp::'éfé% 181 G | 8| 9 gem) 0 LOR D% 191 [100%) 0 | 0% se quedd definido en [as metas | Servicios
Mixta mujeres iniciales del POA y Escolares
i considerando ciclos escolares
1.1.5 Producir recursos educativos digitales E d £
alineados con los planes y programas de estudio Tasa neta de s:e itkcador g !eporla;a 0 .
||vigentes comao una alternativa para reducir [as escolanzacion - 4 by cu:mT_es"e ESRIEnS; Secrela_na
brechas de aprendizaje en Zonas con rezago Superior, 182 0 low| o |ow] o ow 0% | 152 | 100%| o | og | diciembre.Lo antenicr asi como | Académical
educativo educacion se quedo definido en las metas | Servicios
Mixta hombres iniciales del POA y
considerando ciclos g

fin de avanzar ha
2025-2030 y ehPJD!

cla la igualdad

[C10 IBANEZ HERNANDE
u:i TOR
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

[[Estrategia 2.1 iImpulsar medidas que
[cobertura y ia eficiencia terminal.

INDICADORE

- META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA L MEDQ:;;’E PROGRAMA INSTITUGIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reparta an i tarcer
2025 2026
Abandono escolar H en el
. n=p- N pocens Namero e
Fabdartugiocalitne poresty Porastas 448 Lines Bose Porcwntao serasl hgmeno 3 logras i kv Porcantye alcanzado
NIn+1+EGRIMAII00
430 ET.58 448 57568
e META INSTITUGIGNAL A 2026
NOMBRE DEL INOICADOR FoRMULA UNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5 2}
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta an el tsrcer
I
2025 2026
2.2 4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = . . ! Pocaniawa | e
Pz piclslpnh Porcarare 763 Linea Base Poicentye actua Nomena o ograr | P Mraes: Potentare alcanzada
495 5005 783 50.05
OBJETIVO AL GUE ATIENDE | Z.G8reniizar el ingreso_permanencia ¥ Ucatlvas en (odos o5, nlveles y Jel slstema educative, prionzando el interes superior de ninas, nIACS. Y
sihipddpaims iy [ovenes. & fin de cent desarrolio inteqral v al biensstar de fa poblacion,
2030

ALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 .
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

AREA
META ANUAL DESVIACIONES POSI o
MEDIDA 3 3 ey o EJECUTORA

ACTIVIDADES

2.1.10 Promaver la creacion ge un sistema nacional de
seguimiento de egresados de educacén superior que Elindicador no presenta
permita conocer el impacto social y la efectividad de los avance durante el periodo
programas académicos reportado, debido a que su
ejecucion esta calendarizada
para el cuatrimestie
sepembre—diciembre, en
apego a la planeacion del
Programa Operafivo Anual y a
los tiempos definidos para el
seguimiento de egresados

Seguimiento de
egresados 376 [ 0% [ 0% o 0% 4] 0% 376 | 100% | O 0%
TSU

Direccién de Vinculacién

2 1 10 Promover la creacion de un sistema nacional de
seguimiento de egresados de educacion superior que

permita conocer el impacto social y la efectividad de ios El indicader no presenta

avance durante el periodo
reportado, debido a que su
ejecucidn esta calendanzada
para el cuatnmestre
septiembre—diciembre, en
apego a la planeacion del
Programa Operativo Anual y a
los tiempos definidos para el
seguimiento de egresados.

Seguimiento de

egresados LIC Direccion de Vinculacion

881 o 0% o] 0% [} 0% o 0% 681 | 100% | 0 | 0%

La Universidad Tecnolégics

¥ 4 fin de contribuir a su
desarrollo integral y al bienestar de la poblacion. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025-2030 y el PIDE.

CTudad Jui!!/l{rﬁ para izar el ingreso, ion de las trayectortias educativas en nivel superior, priorizando el interés superior de adols

DIRECTORA DE
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TIPODE E5

Estrategia 2.2 i de asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica, media superior y superior para prevenii el abandono

flescolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrollo socicemocional

AREA RESPONSABLE

| SECRETARIA ACADEMICA ‘

INDICADORES

(WiDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMDRE DEL INDICADOR FORMULA DAD PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MECIDA, UNIVERSIOAD
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre}
2025 2026
Abandono escolar H en el
2.1, Abandono escolar - ciclo escofar n = [1- - -
Superior, Hombres ((Mn+1- " . i " N Pocenapa | omens .
Nine{ ~EGRMnI100 Linea base arcontajm actal Hiomero a logra sk i orcantaje aicanzaao
430 57.58 428 57.58
NIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INGIC ADOR FORMULA b PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
MEDIDA
UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta #n &f tarcar
cuatrimestre]
2025 2026
2.2 4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = o i _ : Pocenmms | Homero
it (EgrryNInG)} 100 orcentae Linea base Porcariae st Namero a lograr | e Bl Porcantaye aconsado
485 50,05 763 50.08
3?.?;&:;‘63‘:1:25:;% 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de las frayec er.J::::'\;c;.i\l:,:m todos los tipos, niveles y modeiidads 5”:.:1.‘;1.:‘: o, prigrizan ifias, nidos, adofescentes y
2030 i ; . i
LIMIENTO DE LA
SALENDARIO Mss JUSTIFICACION OE LAS
UNIDAD DE CUATRIMES TRAL o
A
CTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 3
PROG ALC PROG. ALC PROG
# % [ % [ % # % [] %
Este indicador de reportard en
2.2.2 Desarrotar programas e apoyo peicosodial y &l cuatrimestre septiembre-
académico para estudiantes en riesgo de abandono. Tasa d diciembre Lo anterior asi Secretaria
lescolar, con el fin de asegurar su permanencia en lodos aanne 779 0 0% 0 0% o 0% 0 0% | 779 | 100% | 0 | 0% |como se queds definido en las| Académica/Servicios
08 tipos educativos, priotizando su bienestar integrala | Cesercion Total metas iniciales del POA y Escolares
través de intervenciones personalizadas considerando ciclos
escolares,
2.2.2 Desatfoliar programas de apoyo peicosocial y
lacadémico para estudiantes en nesgo de abandono Este indicador de reportara en
lescolar, con el fin de asegurar su permanencia en fodos el cuatrimestre septiembre-
os tipos educalivos. priorzando su bienestar integral a Tasa de diciembre Lo anterior asi Secretaria
través de inlervenciones personalizadas desercidn 448 1] 0% V] 0% ] 0% ¢ 0% 448 | 100% | © [ 0% |come se quedd definido en las| Academica/Servicios
hombres metas iniciales del POA y Escolares
censideranda ciclos
escolares
221 Implementar en el sistema educativo estrategias de
nivelacibn académica entre las modahdades escolarizada, Se reporta el 85 84% por
no escolarizada y mixta en educacion basica media ciento da egresados, debido a 5
superior y supencr para mejorar el rengimiento escolar y ecretaria
Total de que varios estudiantes no
: A
aumentar la eficiencia terminal EaaiarLic 763 o 0% o 0% | 763 | 100% |732|9594%| O 0% [0 ]0%| i an su estadia,por :aair:\::‘f:’mcm
factores ajenos a la
universidad
22,5 Fortatecer los mecanismas de ONeniacion vocacional,
tutorias y programas de apoyo académico especificos que | Total de Este indicador de reportara en Secretarla
el acceso, y conch dela estudiantes 911 ] 0% a 0% 0 0% 0 0% [9911 100% | O |O%| e septiembre- )
educacion media superior y superior. con htorlas diciembre de Desarrolla Académico)
2.2.7 Fortalecer en fas y 10s jvenes el sentido de T
& identidad en los espacios. educativos a través | 1012l de
F £ i 'y en Se logré pasar la meta de lo e
os al
ascoiary lomantar s RidCorpouscion al sskdn: | PIOGEaTIS da 6238 3200 | 51.30% | 2885 | 4625% | 560 | 9.00% | 693 | 11.11%| 2478 | 39.70%| o | oo | PIPEMAMAto conlos Alumnas |, o S bdireccion
de clases. Formacion inscritos de nuevo ingresc en i Detar 8% As 08iical
Integral (Nuevo mayo-agosto 2026
Ingreso)
2.2.9 Reforzar la relacion docente-alumno a través de Total de
d y formacién docente en En el cuatrimestre mayo-
emocional ¢ interpersenal sl agosto no se reportaron tia
“:‘:‘Iw‘“::" 70 25 |3571%| 22 |3142%| 20 [28s8%| o | 0% | 25 |3571%| 0 |0%| docentes capacitados en g mica/Unich
[ i inteligenca emocional Apoyo Psicopedagogico
emocional e interpersonal
interpersonal
La Universidad Tecnologis Tudad Jua?a{.ja para el ingreso, y de las trayectortias educativas en nivel superior, priorizando el interés superior de adolescentes J jovenes, a fin de contribuir a su
o i i 1 PL torial d 5 z 1| PIDE.
/7 desariolla integral y al bienestar de la poblacién. Lo anterior, con fundamento en el Plan Sectorial de Educacién 2025720844 ¢1 PID 4
\
\
N
M.D. HUGS s
EcRETA EMICO o B
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cientifica,

contribuyendo al

Estiategia 2.4 impulsar la

de los

superior en el

progreso, la innovacion, la ampliacién de las capacidades productivas y de gestion publica del pais.

|
{ DIRECCION DE VINCULACION / SECRETARIA ACADEMICA i

INDICADOR

AREA RESPONSAEBLE

La Universidad Tecnolog \ e

IPCION DEL A

de las

en nivel superior, priorizango el interés

NIDAD META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FoRMULA Moons | PROGRAMA INSTITLCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD Telal aleanzado (Se reports en el tercer
2025 2026
Abandono escolar H en el
2 19 Aband jar - iclo escolar n = [1- —
e o b spsteam sl Porcertae 448 Linea Base Porcantays sctual nimeia alograr | P! Phicaoid Porcentam alcanzade
Nin+1+EGn}¥Mn)|100
430 5756 448 57.58
I META INSTITUCIONAL A 2026
HOMBRE DEL INOICADOR FoRMULA NEoin | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta an el tercer
2025 2026
2 2 4 Eficiencia terminal - Efic 1 in = 21 a r
i c o 100 Porcarae 763 Linea Base Porcentae actun namero wiograr | Popees | emere Porcaniye slcanzade
495 50.05 763 50.08
2 el ingreso, ¥ wslon e 1as [rayecrorias educativas en 10d0s los Upos, niveles y Gel sislama educalivo, priorizando el NS SUperor de ninas, ninos, adolescentes y
OBJETIVO AL QUE ATIENDE in de contribuir a su desarroli integral v 8l bienestar de (a poblacion,
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030
T CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL T e
ACTIVIDADES META ANUAL POSITIVAS O MRES
MEDIDA 5 3 NEOATIVAB %) EJECUTORA (9)
PROG Lc PROG aLc PROG ALc
u % * % # % & Y # % # *
2 4.2 Desarroliar iniciativas de vinculacion entre la
|academia, el sector publica y el productvo donde s P ——
lestudiantes puedan participar activamente en la resolucién )
by pibens i . programada para el segundo
e g s cuatrimestre, mediants la
cnm::' s o formalizacién de 10 convenios
h s:[&;o 24 8 34% & 2% | 10| 41% | 10 |a1e7%| & 25% | O |0%| conelsector productive, | Direccién de Vinculacien
I fortaleciendo la vinculacién y
poducive las oportunidades de
colaboracion en beneficio de
la comunidad estudiantl
24 5 impuisar la ampliacian te 1a oferia de posgrado en 2
a5 1ES pablicas, con énfasis en las dreas esiratégicas Fil maads ““"‘""z o »
para ol desanrolle nacienal en coordinacién can olras cuatrimestre enaro-sbil. Se
dependencias y organismos Programas ""T,:’sw: d:mi':":::: . Secretaria
Educativos de 2 2 | t00% | 2 | 100%| 0 o |o]| o% | o 0 | 00w e e |Acatémicaimestigaciny
il godgradd Industriales Sustentables y Pesgradon
Maestria en Logistca y
Negocios Sustentables
12 4.8 Promover que los estudiantes de educacidn superior tudiants
realicen su servicio social y pricticas profesionales en Total de P’DC?S';::: ,:;::;‘j"s;"m
¥ entivades acordeasy | estudiantes en 3635 1267 | 3480% | 1060 | 29.13% | 1387 | 38% |1030/28:30%| 985 | 27% | 0 [ow | P It e ot Y e | Direceion de Vinculacién
formacion academica, impulsando su incorporacién al estadias i
sector pablica y. con eflo, contribuir 2 su fortalecimiento. weiadizs
2.4 8 Promover que Ios estudiantes de educacion supenar
peatiotn sl ";"'m sachly/piicsicas °’°“’:’°£:f’::u Total do 26 estudiantes del area de
academica, suincorporacional | estudiantes en 108 70 {6480%| 70 |6480%| 28 | 26% | 26 [2593%| 10 | 920% | 0 |0%| Terapa Fisicainciaronsu | Direccion de Vinculacién
sector pablico , con ello, contribuir a su fortalecimients. | S@rvicio social Servicio Social en mayo
45 Promaver programas de becas para estudiantes de ry—
todos 103 rwveles de educacien superior para IMAUISAr sU | Tou e becas Esle indicador de reportara gp '(mm‘wsug‘;nmm
i ¥, con ello, contribuir al desarolio 4556 o | o% | o | 0% | o | o% | 0| o% |4956| 100% | 0 | 0% el cuatimeste septiembe”
otorgadas n de Desarrollo
nacional. e Estudiantil
ian

gfior de adolescenths y jbvenes, a fin de contribuir a su

RALES SANTOS

dad Juirez abaja para garantizar el ingreso, permanencia y s
desarrolla integral y ai bienestar de la poblacion. Lo anLeﬂor“c}r\ﬂMam‘Em en el Plan Sectorial de Educacion 20252030 y el PID
L1 N
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
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SECRETARIA ACADEMICA

docentes medianta la mejora y ampliacion de ia oferta de actualizacién, incluyenda los programas de posgrado en

N bE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR MULA ME[ Km PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR
ol LA UNIVERSIDAD
Total alcanzads [Se reporta en ol tercer
custimestra)
2025 2026
Porcentag de persana!
|3 2 Porcentaye o personal -
docente con estudios de ’:;‘";::‘:“ﬂ“i’:f’ Procense 195
3 i ; B T
posgrado o e {DCHDT108] Lirea base Porcerta scai rimaro s togras | Percemams | Humero Forceniae axanease
179 100 195 100%
::’fgmg;aﬁ;::;‘ 2. Fortalecer ¢l popol de messtras y masstios como sganies de cambic an lp ranstermecién del sistems sducativo a nivel necionsl,Impuisande su labor profesional Lo formacién continus, #2i como ln vocacién
58 servicio pars mejorar in educacion
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREAIS)
ACTIV
IVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORALS)
1 3
___PROG LC PROG ALE FROG c
[ e [ % " % [ % L * L %
(3 3 1 Promover & esamolio ¢ Maeslias y maestios
mediante opCIONes 34 DrOIESIONAIZACION quE S Permita Total do
ampiar su expenencia y conpcmantos. 131 come foratecer Este dato se reportara on of Secresria
sus capacidades y mesorar su pratica educatva Socasta von 195 al o% | o o% |0 0| 0% [195 100% | o [o% P
estudios de diciembre Académica y Crganzacn
pasgrdo
(331 Promover el Gesammolio 0 Mags(ias y magsiros,
medanta opciones de profesianaizacian que es pemaa Tatal de
ampiat su expenencia y CONoCMientos. Bs| como fonaiecer | docentes con Este indicador de foportard en Secretaria
sus capacidates y mejorar su prdctca educaliva horas de 573 o 0% ] 0% a 0% 0 0% |573] 100% 0 |0% ef ap! b ol <n ae
eapacitacion diciombre. Desarrolio Acauémice
cumplhdas.
Tolal de
cursas a
decontes
sobre equidad
" @ inelusion
535 Promovet 1 ormacion continua del personal docente .
en lemas como equidad & ncission educsins, habidades | L Total de cursos impartidos en Secretorla
socoamocionsles. prevencin o ta vioiencia, respeto s jos. | Nabilidades 8 2| 25% | 5 |6250%| 3 |3750%( 6 | 75% | 3 | 3750%| o | 0% el mayo - agosts
arechos humanes, cutura de par & mplementacien ge | $O¢I0eMOciona 2026, Desanoio Académco
acciones onentacss 3 reducs la desaliacon escolar
prevencion de
a violencia.
respelo a ks
derachos
humanos.
3 3 10 Implementar programas presenciales de formacian Se superd la meta
| pedagagica para docentes de educatn supenor que programada para el periodo
gatanicen 1a caldad y pefinencia de la ensefanza, y maye - agosto debido al
mejoren sus apanuMIates aboraes Total de incrementa en las
;:;Dn:nl necesidades de capacitacion Secretarla
" 14 4 |2060%| 11 |7857%| 5 | 3570% | 21 [ 150% [ 5 [ 3570%| 0 | 0%|  docente dervadas del
. submb aumanti de ta matriculu ¥ Desarmia Acadé
formacién las areas de major:
pedagégica identificadas en
evaluaciones docenfes y de
tutoria.
La Universidad Taehologica da Riudad Judfer trabia parafortaiecer ol pole de maestias y maestros coma agentes de Cambio en 1a ransfarmacian del sistenta educa jonal, s ravés ael impdifo de su labog profesional y I farmacisn
k)
DNCDSCAR Fi
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ION DE LA ESTRATEGIA:

[Extrategia 3.5 Dignificar [a labor dei personal docents y de invastigacion de las Instituciones de educacion suparior maj
s estabilidad en su cartera prafusi

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2028
PROGRAMA INSTITUGIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

HOMERE DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en ai tarcar

2025 2026

Porcentaz o¢ personal
docante Con estudos d¢ Porcertye
Frocents 185 i Porcaraas scual Hutera  iograc
pasgrada en el cicio i g Lines Bate cortan. e pece
escoiar = (DGADTN}100]

3 2 Parcentaye de personal
Jdocente con estudios de
posgrado

Hurrero

Forceriag
aicangaco PR,

179 100% 195 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENOE rialecor of papel o musalia3 y macslics coma sqenies du cambio en fa tansfor
DE ACUERDO AL PSE 2025~

2030

crifings, 48] ¢ oae i vac.

0N ¥ SEGUIMIE

GALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL USTIEICAGION DE LAS
UNIDAD DE AREA(S)
ACTIVIDADES META ANUAL POSITIVAS ©
MEDIDA 2 3 WEGATIVAS EJECUTORA(S)
PROG. ALC PROG ALC PROG. ALC
[ % L4 % o % L % # % " %
553 Foralecer 0% Hayecionds scagimices 4% s
e e o se s | seenae
e e T tausa| ol BTE 118 of o% | o] o% |of o% | o o% |18 t00% | o]o% o
Pt ingy sttt dndii bl diciambre. Académica y Organizacion
eneraconsl
35 3 Fortalecer Ias trayecionas academcas ge 108
PR s S e | e st s orart ol |~ Twrawia |
sistpyd i e s 3 of o% |of o% [o] o% [o| o% [35] 100% [ 0 |o% pu
sl ohsedondisbimn Sk i diciembre investigacion y Posgrados
enersdyns
o
La gica de Giysd Ja para fortalecer el pale de maesiras y maestios como agentus de <ambio &n |3 Uanstormacion del sistema educative nacional, 3 Liavés el impulso de bu labor proffsional y la formacian
\\ continua, asi come de servi para mejorar la educacion. Lo anterior, con fundamanto en el Plan Sectorial d& Educacién 2025-2030 y ¢l PIDE.
——
.
10 IBAREZ HERNANDEZ A VARGAS
TOR SECRETARIO ACRDEMICO




PROGRAMA OPERATIVOD ANUAL 2026

a’\‘l(ﬁ’)‘\'ig‘{.) Educacion

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

instalada e educativa para a las necesidades de las comunidades y caracteristicas especificas de su

‘ AREA RESPON.

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE VINCULACION / DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA / DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION |
i f

| INOICADORES

TMCAD DR META INSTITUGIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA Moo | PROGRAMA INSTITUCIONAL OF DESARROLLO OF CONTEXTO AGTUAL Y & FUTURO DEL INDICADGR
LA UNIVERSIDAD
Total reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Porcentaje de esculas
4.1 Porcentaje de escuelas piblicas con accesa a
publicas con aceeso a servcios | servicios basicos enel | Powere s = i
basicos ciclo escolar n = Linea base Porcentae actual Namera 3 lograr b e Porcentaje aicanzase
(EASWETN) 100, s e
5 100% 5 100%
WETK NS TITUCIONAL A 2028
NOMBRE DEL INDICADOR FoRmuLA “;‘“‘E’;::’EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO OE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
LA UNIVERSII
Total alcanzado (Se reporta en al tarcer
cuatrimestia)
2025 2026
Porcentaje de escuclas
4 2 Porcentage de escuelas publicas que cuentan con
publicas con infraestructura y Infragstructura y Parcenia 5 Linea base Porcentaye actua Hismero alograr | PUpemae | Wimero Poscentajn sicanrss
equipamiento equipamiento n = o9 acanzada
(EERETR}100
5 100% 5 100%
GRUETIVD &L QUE ATIENDE pmos sscolares care Avvareceral ) e Ganosimientas Saostkisdat v T —— . squipamiento,
ACUERDO AL PSE 2025- reforzamionto y rehabilizacion de la Infraestructura educativa
2030 -
JUSTIFICACION DE LAS
ACTVIDADES UNDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AARAS)
MEDIDA NEOBATIVAS EJECUTORA(S)
1 3
PROG ALC PROG ALc PROG ALC
] % Al % [ *#] % [ *#] % | # % # ] %
4.1.8 Aprovechar Ia infraestructura educativa existente | Total de talleres
e o e ) Talleres de artes y oficios Direccin de Extension
s ahas dabacarid o FEurind & vl prt 170 35| 20sa% | 32|1962%| 85| S0% | 86| 505U% | 50 | 2941% | O | O% | airacicos anelcustnmesira | UntersianaPrograma
necesidades. a fin de fortalecer Ia educacion técnica offecidas mayo-agosto. alleres de Artes y Oficios
Fue minima o que decrecia el
resultado al cierre del
Total de cursos cuatrimestre evaluado, on
2.1.8 Ap a educativa existent da Inglés, esta ocasion, se contabiliza Hooratais
para alrecer programas de formacion continua a jovenes y | Universidad curses de Ingles y
ereowas ftes B8ptindo o8 foclrata s ma e 50 20| 3333% | 22| 3660%| 23 | 3834 | 21| 3% | 17| 2830% | 0 |ow| o SERENSRY | AcadsmicasSupsrvision
necesidades. a fin de fortalecer la educacidn técnica Sembrando programa Universidad INDEx | /\°89¢mea ¥ Organizacion
Ingenieros ne se contabilize esta vez y s
contabiiizaron 21 cursos de
educacién contnua
Total de cursos
de Servicios
4
14 1.8 Aprovechar la infraestructura educativa eustente Tecnoldgicos B8 Ipdketon A5 purs
para ofrecer programas de formacién continua a évenes y | ofrecidos. o . “;“'1_‘:“ o w’:m’:mms Bisd .
ot ki G o6 eciiat S Ml 77 21| 2727% | 24 [31.17%| 26| 3377% | 45 [5844%| 30 | 3896% | O | 0%| de Educacien Continua ireccién de Vinculacién
. a fin de fortalecer la educacion técnica empresas. Servicios Tecnoldgicos e
- Incubadora de Empresas
Micro
credenciales
Total de
4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes, Laboratorios de
docentes y poblacion en general accedan a equipas de computo . Direccion de Planeacion y
cémputo, conectividad y formacién en TICCAD generando | disponitles % 2| 1o0% [26[ 100% | 0| ow [ o] om o on | oow|Estindeadorsecumpiden ) o s ubditeccion do
el cuatrimestre enero-abril
adecuadas para los piocesos de ensefianza y parala oo . Sistemas
formacién en
TICCAD

de la canstruccién,

de los. a part
2025-2030 y e PIDE.
)

de los entornos es

colares para favorecer el
¥y de la i

La Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez trabaja en la mejora ¥ habi
; lunﬂa@‘ ren el Plan Sectorial de Educacion

7

o =
3 *
SNCIO IBANEZ HERNANDEZ

i univk
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DIRECTORA VINCULACION SECRETARIO ACAQE!

PROFR. JOSE MEI
ECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM, DE

|

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA / DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ‘
[

INDICADCRES

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDIGADOR FoRMULA U';:z;zﬁe PROGRAMA INSTITUGIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
LAUNIVERSIDAD nzado (Se reporta n el tercer
2025 2026
Porcentaje de escueias
2.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a FORIEN e
piiblicas con acceso a servicios | servicios basicos en el | Poceriam 5 Linea Base Porcanisi schust Nomeraalegrar | PO | Nmea Porcaniags sicancado
basxcos ciclo escolar n =
(EASWETR)100,
5 100% 5 100%
NIBAD DE META INSTITUGIONAL A 2028
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
LA UNIVERSIDAD Total aicanzade (S raporta &
2026 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan con| Bt (iimens
pubiicas con infraestructura y infraestructura y Poaniar s Lina Base Pocamaye scnl uimars s ograr | Pees | Nimers Ty
equiparmiento equipamienta n =
(EERETN)100
5 100% 5 vous
OBIETIVO AL GUE ATIENDE 3. Mejorar los entomos escolares pars Iavorecer ol sprendicals, desaroN de conocimientos, capar o toto o pals. & pa on._equipam
DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION O LAS
ACTIVIDADES NERDAD O META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AReA
MEDIDA 3 i peosd g EJECUTORA
PROG aLc PROG ALC PROG
" % L % “ % # % & %
445 Desanollar programas de capacdacien para personal S
administrativo y docents en &l uso adecuado de los nuevos >
¥ 0 1o personal Este indicador se reportara en Secretaria
planteles, garantizando su integracion efectiva en 1os Cocariine 573 of ow [of o% | o o% [of o% |s73] 0% | 0 |o%| e septiembre- | AcademicalS de
procescs de ensefianza y aprendizaje capactado en diciembre Desarrollo Académica
Tecnalogias e
1A
4.4 5 Desarrollar programas de capactacion para persanal Total de
adrnistrativa y dacente en el uso adecuado dé o3 nuevos | ooc T Personal administrabvo
en los Direccion de Administracién y
n Tecnol
pianteies. garantizando su infegracién efectiva en o SmERdinlive 157 50| 3185% | 35|2229%| 50 | 31.85% | 40 | 2548%| 57 | 3630% | 0 | 0% f:”a”‘?” em °°h° 9% € | Finanzas/Subdireccion de
procesos de ensenanza y aprendizaje. capacitado an ©n &l cUamestie Maye™ | servicios Administrativos
Tecnologias e agosto
1A
Total de
estudiantes.
4.4.8 Optimizar Ia Infraestruciura digital y las plataformas | inscritos en Se espera aicanzar la meta
i ial y no. r oy "
a 61 de arder @mia fovencs ¥ porsonss | serapressncil 870 20| 2050% | 255| 2991% | 76| 3172 | 167 1851% | 4| 2076% | 0 | O% | proyecadeanslsgems | Sereaia Académics
adultas en diferentes contextos y o Porodd;
escolaizarada

) SOCIOECONOMICO

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEC

iudad Juarez trabaja en la mejora de los entarnos escolares para favorecer el 5 d ¥ de ios estudiant
restauracién, ¥ 1 de la iva. Lo anterior, con en el Plan La 2025-2030 y el PIDE.
. il l?

tir de la congtruccian, \

4
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Estrategia 5.2 impulsar atencion pei
para promover estilos de vida saludable y bienestar integral.

SECRETARIA ACAD!

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2026

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL OE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADCR
MEDIDA
UNIVERSIDAD
————
Pocentae oe powiacion 028 2026
o saepeson
5 i e povsacen en | S5 = Nimeroce
;q::::.ocsrm SOLTEpESO U o bR T Farcerdne s " " s . i .
ot et e i o |smaas g | "oz |t 1
eoariesan o
1*100
me | s
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
5. _Promover am 83 $2COIBORS ssaTolic integral de o0 las uelas
OBETIVO AL CUE ATISHOE | 5 v o atioee eacores e st
o Al srems Educstive Nacionsi

s Univerigls TecrEragicade

de ambientes escolares Inclusivos,
tipos, niveles y

Cludad Jusrez wabsja en |a promocién
las de

arezcan el apiendiz; el
41. Lo antatior, con fundamento en el Rlan Sactorial da

1 convivenct ral de

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACHSH DE LAS
ACTIVIDADES. ”:':;;:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © ¥
NEGATIVAS gl
1 3
PROG | ALC PROG ALC PROG. AL
& £ # * L4 % " % 3 % H Y%

o Total de Estudiantes atendidos en algin
e s s st s o R
138,18 pulbhcas pota Que Memren 3u desamobo acadimics | TECheran 1100 300| 227% |341] 3% [ 00| 2727 | 372 s3m2% | 00| asaex | o [ox b nidad de
|y personal atencion atencion paicologica en el Apoyo Psicopedagdgico

psicologica cuatrimestre mayo-agosto.
527 Imputsar el accesd ge ias fyas € his de estudanies | Total de mifos ¥
e educacion supenor en estancias infanties a taves del | ias atendidos 13| anoss | 73| 3soa | 73 | 3s0em | s | sasex| 75 | s3oem | o | ox "‘"?* "'““‘ 'F'"“:“’“T" e Pheinds AR

" I : 4 stancia Infantl en ¢ inantasfSubdireccion
establecimiento de convenios esn wnstiueienes educatvas y | en 1a Estancia 2l lUNmVJS direccion de
e ndaca o Intantil al afa v
£n el segundo cuatrimestre se
Total de generd una desviacin poitiva
i = camparias que pot 1az6n de un cambio en la
52 6 Fomenar estios de wda saludable y de bienesiar en
enten manera de realizar actn it

(2 comunican equCAtvg Mediarte 8 pOGUCEON y Fortia ik : At ‘;“:’;6" Secretari
ansimision de contenados  matenaies sdativas digtaies | 30108 e vida 15 s|oasaw | 3| 20w | s | 33| aaonman| 5 | aaan | o | o[ Odepromecemdelialida | Acsoémica/subcuecionde
scbre temas ge salud simentacin saiudabie y sostanie y | Hidables y de manera de concentrarlas en una Cesanraiia
autocuassn benestar al sola Sermana de Salud Integral, v i

interior de ta contar con la participacion de

universidad

N

madres y

AT = ION ¥ FINANZAS

DIRECTOR DE

N
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIZAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL OE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
HEDDA. DE LA UNIVERSIDAD
Total aleanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacién
de 18 afos y mas, activa 2025 2026
6 1 2 Porcentaje de poblacion de | fisicamente = (Numero de
18 afos y mas, activa estudiantes mujeres de 18
fisicamente en &l agregado aflos o mas que practican Porcentae 2320
urbano de 32 ciudades de 100 | actividad fisica en el afio t Linea base Parcentae actual Nimero a lograr || Porcenisea || Numero o canzade
mil y mas habitantes - Mujeres I Numero total de lograr alcanzade
estudiantes en el afo
1)*100
2128 22.40% 2220 22.40%
i
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDADDE | ppoGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacién 2025 2026
de 18 afos y mas, actva
6 1.3 Porcentaje de poblacion de | fisicamente = (Numero de
18 anos y mas, actva estudiantes hombres de
|ifisicamente en el agregado 18 afics o mas que Porcenta 5180 Linea base Porcentae actual Homera s lograr [| PoEeriaiea | Numeto L scanzado
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica logew alcanzade
mil y mas habdantes - Hombres | en el afo t / Numero total
de estudiantes en el afic
i 4865 52.27% 5180 52.27%
ODEJ“E;LVEDRAD:JQR(:EPEEE:Z%E §. Garantizar el derecho a la cultura fisica y & la practica del deporta. a partr do Ja promocién y estimuio de la educacion fisica a nivel nacional, el deporte y ol de alto para fomentar ia

2030

cohesién soclal y mejorar la salud de la poblacidn.

CALENDARIZ

IN Y SEGUINMI

O DE LAS PR

INC

VIDADES

GALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © gyl
MEDIDA e EJECUTORA
1 3
PROG ALC PROG ALC PROG LC
] % | A] % | #® % % % # % 3
Se cumplio can los eventos
programados, los cuales fueron:
6.1 5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y B inicio de actividades D'E’mm';de
lespacios deportivos como Ln medio para prevenir adicciones 5 = extracurriculares deportivas, el
ot il bisnioutar fidos, ranialy eiccional de ey deportivos 1 3 2727 | 1 [oosw| s |asaex| s | asasw| 3 |272m% O% | sorneo da bisqusthal tomes umversmr:/lsundnr
" ecoon de Cultura
los jovenes. realizados de fitbol, torneo de véleibol y Mmm" i)
tradicional carrera de
aniversario.
En este periado se rebass el
total programado de
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico estudiantes mujeres Diraceién de
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en comparacion a ediciones
pasadas,
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|[Estrategia 6.2 Impulsar la activacion fisica, el deporte comunitario y la recreacién en los diferentes sectores de la poblacion a nivel nacional para aumentar los indices de actividad —
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